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ACTA DE CONSTITUCIÓ   

 

Servei de desenvolupament i organització 
Direcció de recursos humans i organització 1 

 

PROCÉS: Convocatòria de 12 places de conserge via COT 

EXPEDIENT: 2019/34732 

ASSUMPTES: Resultats prova tipus test sobre el temari. Convocatòria prova pràctica.  

 

Data: 14 de desembre de 2019. 
Hora inici: 9.00 hores.  
Tipus de sessió: presencial.  
Lloc: IES Miquel Biada, Avgda. Puig i Cadafalch, 89-99. 

 
ORDRE DEL DIA:  
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.  
2. Realització i resultats de la prova tipus test, sobre el temari. Al·legacions presentades. 
3. Convocatòria persones aprovades a les proves pràctiques. 

 
 

 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.  

 
Es constitueix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels següents membres: 
 
Presidenta: Sra. Júlia Ortega Ramos, psicòloga del servei de desenvolupament i organització de la direcció de 
recursos humans de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocals: 

- Sra. Montserrat Precioso Amorós, del Departament d'Interior de la Direcció General de la Policia, Gene-

ralitat de Catalunya, designada per l’Escola d’Administració Pública.  

- Sra. Neus Laje Martín, auxiliar administrativa del servei de Gestió i Atenció a les Persones de la direcció 

de Recursos Humans de l’Ajuntament de Mataró.  

- Sr. Joan Llorens Perea, funcionari de la Generalitat de Catalunya i director de l’Escola Josep Manuel 

Peramás de Mataró. 

Assessors/es:  

- Sra. Sandra Lafuente Batet, cap de secció d’escolarització i centres, de la direcció d’ensenyament;  

- Sr. Francesc Silva Casellas, responsable d’auxiliars de serveis de la direcció de Cultura.  

 
Observador/a:  

- Sra. Dionilda Zegarra Pinto, presidenta del comitè d’empresa, excusa la seva absència.  
 
De conformitat amb  les bases generals de l’Ajuntament de Mataró, que regulen aquest procés de selecció, la 
secretaria recau sobre la Sra. Neus Laje Martín.  
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2. Realització i resultats de la prova tipus test, sobre el temari. Al·legacions presentades. 
 

L’òrgan de selecció ha elaborat les 40 preguntes tipus test, més 4 de reserva. Les caixes precintades es troben en 
custòdia de la presidenta de l’òrgan fins al  moment de procedir a la seva obertura, 30 minuts abans de la realització 
de les proves. S’inicia la prova a les 9.30 hores i finalitza a les 10.30 hores, sense incidències remarcables.  
El dia 16 de desembre, cada aspirant ha rebut el seu resultat i la plantilla de correcció de les respostes de la prova.  
 
Advertir no obstant, que les persones amb codi d’aspirant 1853 i 1755, van realitzar la prova el dia 10 de gener, 
segons resolució publicada amb la llista de persones participants definitiva. Aquest dia, es va fer públic a la pàgina 
web municipal l’enunciat dels exercicis realitzats i la plantilla de respostes.  
 
La persona candidata amb número de registre 1784, ha presentat al·legacions contra la pregunta número 21: 
 

Cada quan s’ha de produir el reprecintatge dels extintors? 
a) Cada 10 anys 

b) Cada 5 anys 

c) Cada 3 anys 

d) Cada any 

 
La seva motivació és contra l’enunciat de la pregunta, ja que considera que la paraula ‘reprecintatge’ no és correcta 
i hauria de ser ‘’retimbratge’. Sobre aquest aspecte, l’òrgan de selecció ha resolt el següent:  
 
De conformitat amb l’apartat 4 de la disposició addicional primera de l’ORDRE IUE/470/2009, de 30 d'octubre, que 
regula l'aplicació del Reglament d'equips de pressió a Catalunya, copiat literalment diu així: 
 
‘Inspeccions periòdiques dels extintors. 
Les empreses mantenidores d'extintors han d'efectuar les inspeccions periòdiques dels extintors (els 
reprecintatges), d'acord amb el que disposen el RIPCI i la seva modificació per l'Ordre ministerial de 16 d'abril de 
1998 (BOE de 28.4.1998), i estendre, a aquest efecte, per a lots d'extintors, el model de certificat d'inspecció 
periòdica de petits equips de pressió, formulari model EP-8, establert segons el protocol aprovat per l'Agència 
Catalana de Seguretat Industrial.’ 
 
El precinto que hi ha enganxat a la brida es canvia a cada retimbratge, és a dir, cada 5 anys. Per tant, es desestima 
l’al·legació presentada.  

  
 
Les puntuacions obtingudes són les següents:  
 
 

CODI 
PUNTUACIÓ 

(MÍN. 3,5 PER SU-
PERAR-LA) 

2768 2,440 

2765 3,250 

2764 3,330 

2757 2,525 

2755 4,230 
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CODI 
PUNTUACIÓ 

(MÍN. 3,5 PER SU-
PERAR-LA) 

2749 3,895 

2739 3,775 

2735 4,420 

2732 2,175 

2728 2,885 

2723 3,600 

2720 2,335 

2716 1,310 

2705 2,095 

2699 2,270 

2691 2,095 

2680 2,430 

2657 5,225 

2654 1,450 

2650 2,550 

2649 3,585 

2641 4,205 

2634 3,100 

2626 3,990 

2616 3,315 

2610 4,285 

2604 2,000 

2600 3,345 

2590 2,980 

2586 3,425 

2585 4,420 

2584 3,745 

2572 4,635 

2566 2,685 

2558 2,860 

2555 4,500 

2550 2,065 

2547 4,715 

2532 2,055 

2527 3,345 

2525 4,420 

2522 3,775 
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CODI 
PUNTUACIÓ 

(MÍN. 3,5 PER SU-
PERAR-LA) 

2514 3,640 

2512 1,365 

2508 3,345 

2502 4,890 

2493 1,960 

2492 4,755 

2488 3,220 

2487 2,055 

2486 4,205 

2481 3,625 

2468 3,170 

2449 3,345 

2444 3,450 

2436 2,295 

2417 2,940 

2416 3,370 

2413 5,105 

2409 4,285 

2405 3,800 

2404 2,995 

2391 2,700 

2389 3,385 

2388 4,245 

2385 2,565 

2373 3,385 

2360 2,955 

2340 3,345 

2329 4,245 

2322 5,495 

2319 2,335 

2311 3,345 

2307 3,385 

2305 2,080 

2304 3,825 

2299 4,620 

2298 4,055 

2296 3,600 
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CODI 
PUNTUACIÓ 

(MÍN. 3,5 PER SU-
PERAR-LA) 

2293 3,990 

2287 0,120 

2281 3,990 

2279 6,355 

2275 1,450 

2270 1,595 

2263 3,560 

2249 3,410 

2242 4,205 

2241 4,205 

2237 4,460 

2231 1,920 

2230 5,105 

2224 3,435 

2223 4,070 

2221 3,545 

2218 3,155 

2189 5,345 

2186 3,130 

2184 4,095 

2180 2,270 

2168 2,685 

2166 4,405 

2165 5,225 

2162 4,150 

2159 1,570 

2154 3,130 

2151 5,130 

2149 3,775 

2145 5,145 

2137 2,270 

2133 2,510 

2122 4,070 

2119 4,070 

2111 3,920 

2110 3,625 

2106 4,030 
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CODI 
PUNTUACIÓ 

(MÍN. 3,5 PER SU-
PERAR-LA) 

2100 2,040 

2096 5,050 

2089 3,560 

2077 4,675 

2072 4,190 

2064 3,855 

2055 3,560 

2049 2,510 

2047 2,700 

2044 2,955 

2041 1,945 

2039 5,145 

2036 2,550 

2035 2,525 

2033 5,535 

2028 2,350 

2022 1,840 

2021 5,710 

2019 4,245 

2018 3,975 

2016 2,820 

2008 1,810 

2005 1,540 

2001 3,560 

1998 3,315 

1993 2,645 

1992 2,700 

1984 3,600 

1971 0,380 

1965 5,105 

1958 1,840 

1949 4,835 

1941 3,560 

1937 3,880 

1930 4,850 

1929 4,015 

1925 4,270 
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CODI 
PUNTUACIÓ 

(MÍN. 3,5 PER SU-
PERAR-LA) 

1923 2,860 

1910 1,880 

1907 4,89 

1902 4,445 

1895 2,215 

1887 3,775 

1886 2,955 

1873 5,225 

1871 4,030 

1869 1,850 

1859 4,150 

1852 2,995 

1847 3,600 

1846 4,245 

1845 4,675 

1841 1,625 

1838 3,560 

1834 4,460 

1833 3,345 

1827 4,03 

1818 2,145 

1816 4,715 

1784 5,495 

1778 3,130 

1775 3,035 

1772 3,680 

1768 5,01 

1767 3,345 

1764 5,535 

1762 4,095 

1759 5,280 

1754 4,245 

1750 2,495 

1748 4,460 

1747 2,025 

1743 1,970 

1740 4,580 
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CODI 
PUNTUACIÓ 

(MÍN. 3,5 PER SU-
PERAR-LA) 

1738 3,035 

1732 3,235 

1726 4,420 

1718 4,620 

1716 3,130 

1712 3,130 

1710 5,655 

1707 3,345 

1704 3,210 

1702 4,875 

1700 2,900 

1688 4,030 

1680 3,775 

 
PERSONES QUE NO ES VAN PRESENTAR A LA PROVA:  
 

1685 

1696 

1720 

1755 

1823 

1878 

1913 

1944 

1989 

2012 

2058 

2079 

2105 

2120 

2124 

2125 

2141 

2156 

2183 

2212 

2227 

2257 

2268 

2276 

2277 
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2288 

2325 

2333 

2396 

2424 

2428 

2442 

2451 

2499 

2501 

2507 

2509 

2529 

2536 

2539 

2544 

2552 

2561 

2562 

2580 

2608 

2618 

2629 

2630 

2636 

2637 

2643 

2670 

2671 

2692 

2700 

2706 

2712 

2741 

2752 

2759 

2762 

2773 
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Es convoca les persones aprovades (3,5 punts o superior) el proper dia 29 de febrer, a les 12.00 
hores (accés a les aules a les 11.30 hores) a l’IES Miquel Biada, Avgda. Puig i Cadafalch 89-90 de 
Mataró.  
 

 
 

 
3. Convocatòria persones aprovades a les proves pràctiques. 

 
La prova pràctica és de caràcter eliminatori i està basada en les funcions dels llocs de treball. La puntuació 
màxima és de 24 punts i són necessaris un mínim de 12 per superar-la. Es demanarà que la persona 
resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se en un dia de treball, d’acord amb les funcions 
dels diferents llocs de treball tal com s’exposa a l’apartat primer d’aquestes bases. Cada persona partici-
pant haurà de triar entre les quatre proves diferents (una per cada lloc) que proposarà l’òrgan de selecció, 
tenint en compte que tots els conserges han de tenir habilitats per utilitzar un ordinador i fer consultes per 
internet, revisar, posar i modificar cites a un calendari, elaborar cartells o notes per imprimir, utilitzar una 
fotocopiadora o escàner, emplenar una taula de dades, etc. Recordem a les persones aspirants, que s’ava-
luaran les competències identificades a les bases específiques:  
 

- Autonomia i organització 

- Adaptabilitat 

- Anàlisi i resolució de problemes 

- Orientació a la ciutadania 

- Autodesenvolupament personal 

- Treball en equip 
 

 
I sense més assumptes a tractar es signa aquesta acta amb la conformitat de l’òrgan de selecció.  


