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ACTA DE SESSIONS  

PROCÉS: Convocatòria de 12 places de conserge via COT

EXPEDIENT: 2019/34732

ASSUMPTES: Resultats de l’entrevista personal. Proposta de l’òrgan de selecció.

Modalitat de les sessions: en línia. 

Quòrum per l’adopció d’acords: 

De conformitat amb l’acta de constitució de l’òrgan de selecció, presideix la Sra. Júlia Ortega Ramos, psicòloga
del servei de Desenvolupament i Organització. Ocupen les vocalies el Sr. Joan Llorens Perea, funcionari de la
Generalitat de Catalunya i director de l’Escola  Josep Manuel Peramás de Mataró i la Sra. Neus Laje Martín,
administrativa de la direcció de Recursos Humans i Organització, qui també està nomenada com a secretària de
l’organ. 

Assisteixen la Sra. Sandra Lafuente Batet cap de secció d’escolarització i centres de la direcció d’Ensenyament
de l’Ajuntament  i  el  Sr.  Francesc Silva,  responsable  d’auxiliars  de serveis  de la direcció  de Cultura,  com a
assessors/es. 

Excusen la seva absència: la Sra. Montserrat Precioso, vocal designada per l’Escola d’Administració Pública de
Catalunya. En qualitat d’observadora, la Sra. Dionilda Zegarra, mebre del Comitè d’Empresa.

RESULTATS DE LES ENTREVISTES

Tal com s’indica a les bases especifiques del procés selectiu, la puntuació màxima és de 3 punts i no és elimina-
tòria. S’avaluaran les següents competències: Orientació a la ciutadania; Treball en equip; Autodesenvolupament
personal; Anàlisi i resolució de problemes.

Les entrevistes s’han realitzat de forma telemàtica, per eliminar qualsevol risc de contagi de la Covid 19. Els dies
19 i 20 de novembre, s’ha reunit l’organ de selecció amb el quòrum a dalt consignat, acordant les puntuacions
següents: 

Servei de desenvolupament i organització
Direcció de recursos humans i organització 1
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Cada competència s’ha avaluat equitativament, amb 0,75 punts i 3 evidències de comportament (0,25 punts si és
present, 0,1875 presència en un 75%; 0,125 presència en un 50%; 0,0625 presència ocasional; 0 mai). Això mo-
tiva que alguns resultats estiguin expressats amb més decimals. 

Els resultats totals, ordenats de major a menor puntuació, són els següents: 

Per tant, d’acord amb els resultats, es proposa la cobertura de les places convocades per les següents persones
(ordre alfabètic): 

I sense més assumptes a tractar signen aquesta acta  la presidenta i la vocal-secretària, amb la conformitat de
l’òrgan de selecció.
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