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ACTA DE SESSIONS  

PROCÉS: Convocatòria de 12 places de conserge via COT

EXPEDIENT: 2019/34732

ASSUMPTES: Resultats prova pràctica. Declarar l’exclusió d’una persona candidata. Convocatòria a la decla-
ració responsable de mèrits i requisits de participació. Convocatòria a la presentació de documents per validar
allò declarat.

RESUM SESSIONS:

 Realització prova pràctica: 29 de febrer de 2020.

Hora inici: 12.00 hores.

Hora finalització: 14.00 hores.

Tipus de sessió: presencial.

Lloc: IES Miquel Biada, Avgda. Puig i Cadafalch, 89-99.

 Sessions de correcció de la prova pràctica: 7, 8, 9 de juliol; 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23 i 24 de se-
tembre. 

Hora inici: 9.30 hores.

Hora finalització: 13.30 hores.

Tipus de sessió: presencial.

Lloc: sales de reunions, edifici municipal El Carreró 13-15, planta -1.

 Adopció d’acords relatius als resultats i a l’exclusió d’una persona aspirant:

30 de setembre,

Hora inici: 10.00 hores

Hora finalització: 10.45 hores.

Tipus de sessió: presencial.

Lloc: Sala de reunions planta 4º Edifici municipal El Carreró, 13-15.

PUNTS TRACTATS A LES SESSIONS:

1. Realització de la prova pràctica. 
2. Correcció de les proves, d’acord amb els criteris i les evidències associades a cada competència.

Resultats.

3. Declarar l’exclusió d’una persona aspirant per haver detectat que no disposa dels requisits de
participació. 

4. Convocatòria a la declaració responsable de mèrits i requisits de participació. Convocatòria a la
presentació de documents per validar allò declarat.

____________________________________________________________
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1. Realització de la prova pràctica. 

El dia 29 de febrer, a les 12,00 hores i fins les 13,45 h s’ha realitzat la prova pràctica. A les 11,30 h, es consti-
tueix l’òrgan de selecció, amb quòrum adequat i suficient per a l’adopció d’acords:

Presidenta: Sra. Júlia Ortega Ramos, psicòloga del servei de desenvolupament i organització de la direcció
de recursos humans de l’Ajuntament de Mataró.

Vocals:

- Sra. Neus Laje Martín, auxiliar administrativa del servei de Gestió i Atenció a les Persones de la

direcció de Recursos Humans de l’Ajuntament de Mataró. 

- Sr. Joan Llorens Perea, funcionari de la Generalitat de Catalunya i director de l’Escola Josep

Manuel Peramàs de Mataró.

Assessors/es:

- Sra. Sandra Lafuente Batet, cap de secció d’escolarització i centres, de la direcció d’ensenya-
ment; 

- Sr. Francesc Silva Casellas, responsable d’auxiliars de serveis de la direcció de Cultura. 

Observador/a:

- Sra. Dionilda Zegarra Pinto, presidenta del comitè d’empresa. 

La Sra. Montserrat Precioso Amorós, del Departament d’Interior de la Direcció General de la Policia, Generali-
tat de Catalunya, designada per l’Escola d’Administració Pública, excusa la seva absència.

Cada persona aspirant ha disposat de 15 minuts per llegir les 4 proves diferents, entre les quals n’ha triat una.
S’han avaluat les competències que s’havien determinat prèviament a les bases. A l’encapçalament de la pro-
va, s’ha fet constar el següent:

_ La puntuació assignada a cada competència, així com una breu definició de cada una.

_ El total de punts de la prova i el mínim de puntuació necessària per superar-la.

_ El temps de realització, que és d’una hora i 30 minuts. 

La prova ha transcorregut sense incidències.

2. Correcció de les proves, d’acord amb els criteris i les evidències associades a cada competència. 

Els dies 7, 8, 9 de juliol i 14, 15, 16 17, 21, 22, 23 i 24 de setembre, s’ha reunit l’òrgan de selecció per realitzar
les correccions de les proves,  sense incidències i amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.

Resultats

S’acorden les següents puntuacions de la prova pràctica (ordre per codi d’aspirant, de menor a major):

Servei de desenvolupament i organització
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CODI
ASPI-
RANT

AUTONOMIA I
ORGANITZACIÓ

(màx. 7 punts)

ADAPTABILI-
TAT (màx. 4

punts)

ANÀLISI I RE-
SOLUCIÓ DE
PROBLEMES
(màx. 7 punts)

ORIENTACIÓ A
LA CIUTADANIA

(màx. 6 punts)
TOTAL

1 1680 4,38 2,5 3,5 2,64 13,02
2 1688 0,88 0,75 1,76 2,63 6,02
3 1702 4,39 0,5 2,19 1,38 8,46
4 1710 1,76 1,75 3,51 1,38 8,4
5 1718 3,08 1 2,19 4,5 10,77
6 1726 2,2 1,5 2,64 1,88 8,22
7 1740 1,32 0,5 1,75 1,51 5,08
8 1748 1,76 0,75 1,32 1,14 4,97
9 1754 6,56 3,75 5,69 4,13 20,13

10 1759 5,68 1,75 3,94 3,01 14,38
11 1762 3,07 1,5 3,07 1,89 9,53
12 1764 2,64 0,75 1,76 0,76 5,91
13 1768 5,69 2,5 4,81 3,39 16,39
14 1772 4,38 2 3,95 2,63 12,96
15 1784 3,07 2,25 3,95 3,76 13,03
16 1816 4,39 1,25 3,94 2,44 12,02
17 1827 0,88 1 3,51 2,26 7,65
18 1834 5,68 3 3,95 1,89 14,52
19 1838 1,76 1,5 2,2 2,44 7,9
20 1845 3,52 1,75 2,19 2,63 10,09
21 1846 5,68 3,25 3,5 3 15,43
22 1847 2,64 2,25 4,38 4,13 13,4
23 1853 1,76 1,25 2,2 1,51 6,72
24 1859 4,82 1,25 3,51 2,63 12,21
25 1871 3,52 2 3,51 3,38 12,41
26 1873 3,94 1,5 1,76 3,76 10,96
27 1887 5,26 2 3,94 4,5 15,7
28 1902 2,19 0 1,76 1,5 5,45
29 1907 3,52 1,5 2,63 2,25 9,9
30 1925 3,08 2,25 3,51 2,26 11,1
31 1929 4,81 2 3,07 3,75 13,63
32 1930 3,08 2 2,2 3,38 10,66
33 1937 3,08 1 3,52 2,81 10,41
34 1941 3,5 2,75 5,25 3,76 15,26
35 1949 7 2,75 5,25 3,38 18,38
36 1965 3,07 2 3,07 2,25 10,39
37 1984 3,07 2 2,2 2,64 9,91
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CODI
ASPI-
RANT

AUTONOMIA I
ORGANITZACIÓ

(màx. 7 punts)

ADAPTABILI-
TAT (màx. 4

punts)

ANÀLISI I RE-
SOLUCIÓ DE
PROBLEMES
(màx. 7 punts)

ORIENTACIÓ A
LA CIUTADANIA

(màx. 6 punts)
TOTAL

38 2001 2,63 1,75 3,07 2,26 9,71
39 2018 5,68 2,75 4,81 3,76 17
40 2019 3,51 1,75 3,08 1,13 9,47
41 2021 2,19 1,5 1,76 1,88 7,33
42 2033 2,2 1,75 2,64 2,25 8,84
43 2039 4,82 2,75 5,25 3,01 15,83
44 2055 3,5 1,5 2,63 2,63 10,26
45 2064 3,94 1,25 1,32 1,13 7,64
46 2072 3,08 3 4,82 3,39 14,29
47 2089 2,64 1,75 1,75 2,26 8,4
48 2096 4,81 2,25 3,51 1,88 12,45
49 2106 5,69 3,25 6,12 4,13 19,19
50 2110 1,76 1,25 2,63 2,63 8,27
51 2111 3,51 1,25 3,07 2,26 10,09
52 2119 5,25 1,75 3,51 2,26 12,77
53 2122 4,38 2,25 4,38 2,26 13,27
54 2145 6,56 2,75 4,81 3,75 17,87
55 2149 5,24 2,75 3,38 3,01 14,38
56 2151 1,76 1,25 2,63 2,63 8,27
57 2162 6,56 3,5 4,81 3,75 18,62
58 2165 3,07 1,25 2,2 2,63 9,15
59 2166 3,95 2,25 3,08 3,76 13,04
60 2184 2,2 1,25 2,2 1,14 6,79
61 2189 6,12 2,5 4,81 1,88 15,31
62 2221 3,95 1,5 3,07 4,51 13,03
63 2223 3,95 2 2,63 3,76 12,34
64 2230 3,08 1,75 3,08 2,76 10,67
65 2237 0,88 0,75 2,64 1,89 6,16
66 2241 3,08 2,25 2,2 1,88 9,41
67 2242 2,64 1,75 3,08 2,26 9,73
68 2263 2,2 1,25 1,76 1,88 7,09
69 2279 4,38 2 1,32 3,01 10,71
70 2281 7 3,5 5,25 3,76 19,51
71 2293 1,76 1,25 2,64 3 8,65
72 2296 0,44 0,25 0,88 1,5 3,07
73 2298 3,08 1,5 2,63 3,13 10,34
74 2299 3,51 2 4,38 3,01 12,9
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CODI
ASPI-
RANT

AUTONOMIA I
ORGANITZACIÓ

(màx. 7 punts)

ADAPTABILI-
TAT (màx. 4

punts)

ANÀLISI I RE-
SOLUCIÓ DE
PROBLEMES
(màx. 7 punts)

ORIENTACIÓ A
LA CIUTADANIA

(màx. 6 punts)
TOTAL

75 2304 3,95 1,5 2,63 4,14 12,22
76 2322 5,25 3 5,25 3 16,5
77 2329 3,95 1,75 3,95 2,63 12,28
78 2388 2,64 2 2,2 1,89 8,73
79 2405 2,63 1,5 2,64 2,63 9,4
80 2409 2,2 1,75 2,64 2,26 8,85
81 2413 1,32 1,25 1,76 1,89 6,22
82 2481 6,56 3,75 5,69 4,13 20,13
83 2486 3,51 1,25 1,32 3,01 9,09
84 2492 4,38 3,25 3,51 3 14,14
85 2502 3,07 1,5 3,95 2,26 10,78
86 2522 3,08 2,5 3,08 1,89 10,55
87 2525 4,37 2,75 3,51 3,01 13,64
88 2547 6,12 3,25 6,12 3,76 19,25
89 2555 3,51 0,25 1,76 4,5 10,02
90 2572 0,44 1 1,32 1,88 4,64
91 2584 3,51 2 2,63 4,88 13,02
92 2585 1,32 0,5 2,19 2,25 6,26
93 2610 5,25 2,25 3,08 2,63 13,21
94 2626 3,51 0,25 3,94 1,5 9,2
95 2641 6,13 1 4,38 1,88 13,39
96 2657 4,38 2,25 3,52 3,01 13,16
97 2723 3,07 0,5 1,32 2,64 7,53
98 2735 3,07 2,75 4,38 4,13 14,33
99 2739 2,64 2,5 3,51 1,88 10,53

100 2749 1,76 1,25 1,76 1,51 6,28
101 2755 2,2 2 2,64 3 9,84

ASPIRANTS NO PRESENTATS:  

2077
2514
2649

Servei de desenvolupament i organització
Direcció de recursos humans i organització 5



CSV (Codi segur de verificació) IV7GWHBDPZMPZLVJUUA56NBX4A Data i hora 01/10/2020 11:50:54

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la Llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura
electrònica

Signat per MARIA DE LES NEUS LAJE MARTIN (Administratiu/va)

Signat per JÚLIA ORTEGA RAMOS (President/a Òrgan de Selecció)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7GWHBDPZMPZLVJUUA56NBX4A Pàgina 6/8

Ajuntament de Mataró
La Riera, 48

www.mataro.cat

3. Declarar l’exclusió de la persona aspirant amb codi número 2329, perquè no reuneix els requisits
de participació. 

De conformitat amb l’apartat 8.3, de les bases reguladores dels processos selectius de l’Ajuntament de
Mataró, sobre motius d’exclusió, les persones excloses són aquelles que no disposen o no acrediten totes
les condicions i requisits per participar al procés de selecció.

El punt cinquè del decret 9047/2019 de 15 de novembre, del regidor delegat d’Administració, Bon Govern i
Mobilitat, que aprova la llista provisional de persones admeses a aquesta convocatòria, preveu que si en
qualsevol moment del procés selectiu es detecta que alguna persona no compleix tots els requisits de par-
ticipació, quedaria exclosa perdent els drets inherents a l’admissió.

En base a l’anterior, havent tingut coneixement que l’aspirant 2329 des de l’1 d’abril de 2020 és perceptora
d’una pensió per incapacitat permanent total per a la professió de conserge d’edificis, el tribunal acorda
l’exclusió de la persona aspirant amb codi número 2329.

4. Convocatòria de les persones que consten a continuació a la taula de l’annex, per a la declaració
de mèrits i requisits en línia, a partir de la data de publicació d’aquesta acta i  com a màxim
fins el dia 8 d’octubre (aquest inclòs). 

Finalitzat aquest termini, no es podrà incorporar cap dada o informació a efectes de valoració.

PROCEDIMENT PER   FER LA DECLARACIÓ DE MÈRITS I REQUISITS ?  

Cal fer servir el formulari que es troba a la pàgina web, apartat ‘treballa a l’Ajuntament’, ofertes de treball
d’accés lliure, procés selectiu 12 places de conserge:

o CLICAR a sobre del vincle ‘DECLARACIÓ DE MÈRITS I REQUISITS’

o Entrar mitjançant identificació electrònica, o be:

o Clicar: 

He llegit el text anterior i accepto el seu contingut.

o Clicar ‘Enviar’ 

o Entrar la informació relativa a experiència i formació tal com s’indica a les instruccions del

formulari. 

Servei de desenvolupament i organització
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o Es pot accedir  tantes vegades com es necessiti  PERÒ només guarda la informació si

quan s’ha emplenat una part, s’ENVIA. 
o A cada  enviament  de  la  vostra  declaració  emplenada  total  o  parcialment,  rebreu  un

correu electrònic que us informa que la gestió s’ha fet correctament. 
o Per consultes: seleccio@ajmataro.cat

o Només  es  poden  recuperar  les  dades  ja  introduïdes  a  anteriors  processos  

selectius, si s’accedeix amb identificació electrònica. 

_ Validació i presentació de documents (originals, no cal fer còpies):   Es convoca les persones

aspirants  el  dia  i  hora  que  es  fa  constar  a  continuació,  a  l’edifici  municipal  del  SERVEI
D’OCUPACIÓ DE MATARÓ, carrer Francesc Herrera, 70. 

MOLT IMPORTANT: 

Les comprovacions/validacions de  mèrits i requisits, comencen el dia 9 d’octubre. No s’acceptarà cap in-
formació o dada que no hagi estat prèviament introduïda al formulari de la declaració. El dia i hora asse-
nyalats, cal portar documentació original o còpia en bon estat de tot el què s’hagi declarat prèviament, in-
clòs el certificat de vida laboral ACTUALITZAT. No cal fer fotocòpies. 

ANNEX (pagina següent)

PERSONES QUE HAN DE REALITZAR LA DECLARACIÓ DE MÈRITS I REQUISITS:

LLOC, DIA I HORA PER FER LA VALIDACIÓ DE LA INFORMACIÓ DECLARADA

CODI ASPIRANT

validació de la declaració de mèrits i requisits

LLOC: Servei d’Ocupació de Mataró (SOM).
Carrer Francisco Herrera, 70

1680 dia 9 d'octubre a les 9.00 hores
1754 dia 9 d'octubre a les 9.00 hores
1759 dia 9 d'octubre a les 9.00 hores
1768 dia 9 d'octubre a les 9.00 hores
1772 dia 9 d'octubre a les 9.45 hores
1784 dia 9 d'octubre a les 9.45 hores
1816 dia 9 d'octubre a les 9.45 hores
1834 dia 9 d'octubre a les 9.45 hores
1846 dia 9 d'octubre a les 10.30 hores
1847 dia 9 d'octubre a les 10.30 hores
1859 dia 9 d'octubre a les 10.30 hores
1871 dia 9 d'octubre a les 10.30 hores
1887 dia 9 d'octubre a les 12.00 hores

Servei de desenvolupament i organització
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CODI ASPIRANT

validació de la declaració de mèrits i requisits

LLOC: Servei d’Ocupació de Mataró (SOM).
Carrer Francisco Herrera, 70

1929 dia 9 d'otubre a les 12.00 hores
1941 dia 9 d'otubre a les 12.00 hores
1949 dia 9 d'otubre a les 12.00 hores
2018 dia 9 d'octubre a les 12.45 hores
2039 dia 9 d'octubre a les 12.45 hores
2072 dia 9 d'octubre a les 12.45 hores
2096 dia 9 d'octubre a les 12.45 hores
2106 dia 9 d'octubre a les 13.30 hores
2119 dia 9 d'octubre a les 13.30 hores

2122 dia 9 d'octubre a les 13.30 hores
2145 dia 9 d'octubre a les 13.30 hores
2149 dia 13 d'octubre a les 9.00 hores
2162 dia 13 d'octubre a les 9.00 hores
2166 dia 13 d'octubre a les 9.00 hores
2189 dia 13 d'octubre a les 9.00 hores
2221 dia 13 d'octubre a les 9.45 hores
2223 dia 13 d'octubre a les 9.45 hores
2281 dia 13 d'octubre a les 9.45 hores
2299 dia 13 d'octubre a les 9.45 hores
2304 dia 13 d'octubre a les 10.30 hores
2322 dia 13 d'octubre a les 10.30 hores
2481 dia 13 d'octubre a les 10.30 hores
2492 dia 13 d'octubre a les 10.30 hores
2525 dia 13 d'octubre a les 12.00 hores
2547 dia 13 d'octubre a les 12.00 hores
2584 dia 13 d'octubre a les 12.00 hores
2610 dia 13 d'octubre a les 12.00 hores
2641 dia 13 d'octubre a les 12.45 hores
2657 dia 13 d'octubre a les 13.30 hores
2735 dia 13 d'octubre a les 14.15 hores

I sense més assumptes a tractar es signa aquesta acta amb la conformitat de l’òrgan de selecció.
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