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ACTA FINAL

PROCES: Procés selectiu per cobrir 17 places d’Auxiliar AG, mitjancant concurs oposicié lliure,
una d’elles pel torn de reserva per a persones amb diversitat funcional.

EXPEDIENT: 2024/000027385

ASSUMPTES: Resposta a les al-legacions formulades. Resultats entrevistes. Proposta de
nomenament.

Data: 06/11/2025
Tipus de sessio: Per mitjans electronics.
Lloc: Per mitjans electronics.

ORDRE DEL DIA:

Constitucio de I'érgan de seleccié amb quoérum suficient per 'adopcié d’acords
Resposta a les al-legacions formulades

Resultats de les entrevistes

Proposta de nomenament

Llista d’espera

abhon=

1. Constitucio de I’érgan de seleccié amb quorum suficient per 'adopcié d’acords

Es reuneix I'érgan de selecci6 designat per les bases, amb l'assisténcia de les segients

persones:

Presidenta. Senyora Alba Lépez Tamboleo, psicologa del Servei de Gestié del Talent i
Organitzacié, de la Direccié6 de Recursos Humans i Organitzacio, de
'Ajuntament de Mataro.

Vocal 1. Senyora Noema Colomer Subira, assessora juridica especialitzada, de la
Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacio, de ’Ajuntament de Mataré.

Vocal 2. Senyora Gemma Garcia Ramos, assessora juridica especialitzada, del
Servei de Secretaria General, de I'Ajuntament de Mataro.

Vocal 4. Senyor Alfred Sedano Ramirez, del Departament d’Interior i Seguretat
Publica de la Generalitat de Catalunya.

Secretaria. Senyora Verénica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del

Talent i Organitzacid, de la Direccié6 de Recursos Humans i Organitzacio,
de I’Ajuntament de Mataré.

Actua com a persona observadora de I'drgan la senyora Judith Iborra Ortega, designada per
la Junta de Personal de I’Ajuntament de Mataré.
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Excusen la seva abséncia:

Vocal 3. Senyora Sandra Herce Obiols, designada per 'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Assessor/a: Senyora Andrea Rodriguez Diaz, técnica de suport especialitzat, de la Direccié
de Recursos Humans i Organitzacio, de I’Ajuntament de Matard.

Assessor/a: Senyor Sergi Sayols Villanueva, psicoleg del Servei de Gestié del Talent i
Organitzacié, de I'Ajuntament de Mataroé.

2. Resposta a les al-legacions formulades

Codi aspirant 35588N, mitjancant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 7 d’octubre de
2025 i posteriorment via registre, codi E-08121-2025-07445, de 15 d'octubre de 2025,
sol-licitant:

Al Servei de seleccié de personal, de I'ajuntament de Mataro, que es faci una revisié dels merits
presentats d'acord amb l'exposat en 'anterior apartat, tenint en compte I'amplia formacio en
serveis administratius, ja sigui pels moduls dels certificats de professionalitat cursats, o amb la
formacié a través de cursos especifics, aixi com l'experiencia professional també documentada
en el tramit de presentacio de mérits del procés selectiu.

Concretament especifica:

1) Merits per formacio:

Segons les bases la valoraci6 dels certificats de professionalitat és només de 0,3 punts.

Segons les fitxes presentades dels dos cetrtificats de professionalitat cursats (“Operaciones
aux. de servicios administrativos y generales”, de 430h i “Sistemas microinformaticos” de 600h)
es pot comprovar el nombre d'hores de cada unitat formativa diferenciada que de ser tingudes
en compte com si fos formacio especifica i/o general, puntuaria molt més que com
certificats de professionalitat:

Donat que, segons s'ha publicat a I'acta de resultats del 7/10/2025, s'han desestimat
formacions com les d'anglés (cursos oferts pel mateix ajuntament de Mataré | dtils pel
desenvolupament de les funcions com a auxiliar administrativa) i cursos de preparacio de
proves d'ACTIC (5 cursos molt complets i especifics de diverses competencies digitals).
Considero que tinc molta formacié variada, continuada, demostrada i molt ~ valuosa per a la
categoria ofertada, que he hagut de treballar amb esforg per especialitzar-me en un perfil
administratiu.

2) Mérits per experiencia professional:

-Especifica: he detectat error en el sumatori, que és superior. Demanaria revisio.
-Relacionada: gairebé s'ha desestimat. La meva extensa experiencia (per ex. de
captadora de dades, delineant i auxiliar d'oficina i com a enginyera técnica) s'hauria de
considerar, ja que es son feines d'oficina i d'atencid a usuaris, sovint amb tasques molt similars
a la d'auxiliar administrativa, encara que normalment més complicades i amb responsabilitats
molt superiors. No és el mateix que si  fos una ocupacio artistica o d'oficis, per exemple.
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. _________________________________________________________________________________________________________________]
Resposta: De conformitat amb les bases especifiques del procés, apartat 8.2.3. Altres meérits

(fins a un maxim de 4 punts), punt C. Altres accions a valorar; els certificats de professionalitat

es valoren a rad de 0,3 punts per un minim de 100 hores de formacio.

Aixi, els certificats de professionalitat totalment finalitzats i obtinguts per la via d’haver cursat

formacio, s’han de valorar conforme el que recullen les bases.

Respecte a les observacions que fa la persona aspirant referents als cursos d’idiomes i de

preparacio de proves d’ACTIC, el que es valora és I'obtencié del certificat acreditatiu de nivell,

atés que demostra uns aprenentatges i uns assoliments.

Per tot I'anterior, I'drgan de seleccié es ratifica en la puntuacié atorgada a la persona aspirant a
I'apartat formacio.

Revisada la puntuacié atorgada a I'apartat experiéncia equivalent (EE), no es detecta cap error
en el sumatori.

Revisada la puntuacié atorgada a I'apartat experiéncia relacionada (ER) es detecta un error en
el sumatori i s’esmena.

Per tot I'anterior, '6rgan esmena la puntuacio6 atorgada a l'apartat ER:
Puntuacié apartat ER publicada: 0,8 punts
Puntuacié esmenada apartat ER: 0,825 punts

Codi aspirant 17620Z, mitjancant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 7 d’octubre de
2025:

S'ha acabat de publicar la llista dels merits assignats als participants en el procés selectiu per a
ocupar 17 places d'auxiliar administratiu. En revisar els meus merits, en l'apartat d'altres meérits
veig que m'heu assignat 2 punts. M'agradaria que ho rapisséssiu de nou, ja que vaig aportar:

- el certificat actic superior (1,2 punts)

- el certificat de B2 d'anglés (0,8)

- el certificat d'alemany de 2n curs EOI, que segons el retall adjunt correspon a un A2 (0,4)

| també tinc el certificat C2 de catala, que ja consta en poder de I'Ajuntament, ja que el mateix
Ajuntament el va subvencionar, al que vaig fer referencia amb el mail de data 13/06/2025. | que
Ja vaig presentar en el procé selectiu TR-PROSEL-2023/003658.

Resposta: L'drgan de seleccio revisa la puntuacié atorgada i comprova:

Que a l'apartat altres mérits (AM) se li varen atorgar 2 punts que corresponen al certificat
d’ACTIC superior (1,2) i al certificat del nivell B2 d’anglés (0,8).

Que en el tramit TR-PROSEL-2023/003658, no consta el certificat de nivell C2 de catala.
Igualment, I'drgan de seleccio revisa tots els tramits fets per la persona aspirant i comprova que
si es va declarar en el tramit TR-PROSEL-2023/003672.

Que l'aspirant va declarar i acreditar correctament el certificat d’alemany i correspon a un nivell
A2.

Per tot I'anterior, '6rgan accepta les al-legacions presentades i esmena la puntuacié atorgada.
Puntuacié apartat AM publicada: 2 punts
Puntuacié esmenada apartat AM: 3,6 punts
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Codi aspirant 38214T, mitjangcant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 7 d’octubre de
2025; registre E-08121-2025-072308 de 8 d’octubre; correu electronic a seleccio@ajmataro.cat
de 16 d’octubre de 2025 i registre E-0821-2025-074761:

Referent a la FE-Formacié Especifica se m’ha valorat amb 1,4: considero que no se m’ha
valorat correctament atés que he aportat un Curs de Secretariat de la Generalitat de Catalunya
de data 20-12-2002 amb 420 hores. [...]. S’adjunta copia del titol de Secretariat referenciat.
Referent a I'experiencia professional a la total EP se m’ha valorat amb 6,08: considero que no
se m’ha valorat correctament la meva experiencia com autonoma de 1004 dies que costa a la
vida laboral, [...].

Referent a I'entrevista: segons I'apartat de les Bases Generals 8.5.1.5.3. Avaluacié psicologica
de competéncies i de personalitat, [...], sol-licito que se’m faci entrevista |[...].

Finalment, demano al Tribunal la revisio presencial de la revisié sol-licitada.

Resposta: L'organ de seleccio revisa la puntuacié atorgada i comprova:

Que el curs de Secretariat es va valorar tenint en compte els diferents moduls dels que
constava. Aixi es va considerar formaci6 general (FG) el modul de gestié legal, el d’ofimatica i
comunicacions, el modul de medi ambient i el modul de seguretat i condicions de salut en el
treball. Igualment, es va considerar formaci6 especifica (FE) el modul de secretariat i el modul
de comptabilitat. No valorant la resta de moduls per no ser formacié que I'érgan considerés
rellevant o bé, per ser idiomes.

Que [l'experiéncia com autonoma no ha quedat degudament acreditada, atés que, de
conformitat tant amb les bases generals com especifiques del procés selectiu, els dies que la
persona consta d’alta no és suficient per a poder valorar aquest apartat, necessitant també
poder comprovar el volum de facturacio de I'activitat realitzada.

Per tot I'anterior I'drgan de selecci6 es ratifica en les puntuacions atorgades.

Respecte a I'entrevista, I'0rgan es remet a I'acta de convocatoria de la mateixa on deia que es
feia una primera crida i que si fos necessari es faria una segona.

Codi aspirant 71911W, mitjancant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 7 d’octubre de
2025:

Veig que en el meu cas no se m’ha comptat res de formacié general o especifica quan he
cursat diverses formacions i el resultat és de 0 punts per totes dues.

Segons els calculs que jo m’havia fet, esperava treure alguna cosa de formacié especifica ja
que he realitzat diverses formacions en I'ambit d’atencié a les persones, administratiu i en I'is
de la Xarxa Xaloc que és una de les eines que faig servir en el meu lloc de feina.

Resposta: L'organ de seleccié revisa la puntuacié atorgada i la ratifica atés que la persona no
arriba als minims en cap dels dos apartats de formacié complementaria per a poder puntuar.
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Codi aspirant 13796C, mitjangant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 7 d’octubre de
2025:

Veig que no han tingut en compte la formacié que vaig presentar de proteccio de dades.
Adjunto la titulacié per si podeu fer la revisié. Mancaria afegir 0,2 punts a la meva valoracié de
meérits.

Resposta: L'd0rgan de seleccio revisa la puntuacié atorgada i comprova:

Que a l'apartat formacié general (FG) ha obtingut O punts.

Que la formacié de protecccié de dades, de 80 hores, ha estat correctament declarada i
acreditada.

Per tot I'anterior, '6rgan accepta les al-legacions presentades i esmena la puntuacié atorgada.
Puntuacié apartat FG publicada: 0 punts
Puntuacié esmenada apartat FG: 0,2 punts

Codi aspirant 47265N, mitjangant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 7 d’octubre de
2025:

He estat revisant les hores de les formacions aportades a la valoracié de mérits (249h) i no veig
que cap de les formacions hagin estat validades encara que sigui com a formacié general.
Prego es revisi el meu tramit de valoracié de merits o se m’informi del motiu pel qual no es
consideren rellevants per tal de ser incloses cap de les formacions complementaries aportades.

Resposta: L'organ de seleccié revisa la puntuacié atorgada i la ratifica atés que la persona no
arriba als minims en cap dels dos apartat de formacié complementaria per a poder puntuar.

L'organ es remet a l'acta de resultats de la valoracidé dels requisits i merits declarats, on
especificava que no s’havien valorat les formacions referents a idiomes. Igualment ha pogut
considerar que alguna de les formacions aportades no era rellevant ni relacionada amb el
procés en curs.

Codi aspirant 50984B, mitjancant registre, codi E-08121-2025-072074 de 8 d’octubre de 2025:
Repassant els calculs dels merits totals, trobo que hi ha errors. A formacié reglada, s’hauria de
comptar el meu certificat del departament d’educacié on figura que tinc el titol de batxillerat =
1,6 punts. A formacié especifica on feu sumatori de tots els cursos relacionats amb el lloc de
treball em surten 342’40 hores, per tant, m'haurieu de comptar 3,4 punts (326 a 400). A
experiencia professional equivalent on feu el sumatori dels mesos treballats a I'administracio
local, total hores treballades 2071h/30=69 mesos x 0,05=3,45 punts.

Resposta: L'dérgan de seleccio revisa la puntuacié atorgada i comprova:

Que la persona presenta un certificat d’equivaléncia a efectes professionals, no el titol de
batxillerat.

Que el total d’hores de formacié presentades i validades ha estat de 319 hores. D’aquestes,
294 hores s’han valorat com a formacid especifica.

Que el total de dies que s’han comptabilitzat com experiéncia equivalent, fins a 14 d’octubre de
2024, és de 1907 dies.
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Per tot I'anterior, '6rgan de seleccié revisa la puntuaci6 atorgada i la ratifica.

Codi aspirant 47265N, mitjancant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 8 d’octubre de
2025, on adjunta un escrit amb diverses al-legacions a la valoracio provisional de mérits.

La persona aspirant demana en primer lloc que es puntuin els moduls del CP presentat com a
formacio6 especifica. De no se aixi, demana que es valori a I'apartat altres mérits amb un total
d’1,80 punts.

En segon lloc, demana que es revisi la puntuacié atorgada a I'apartat d'experiéncia
professional, sol-licitant que es reclassifiqui tota I'experiéncia declarada com equivalent.

Resposta: De conformitat amb les bases especifiques del procés, apartat 8.2.3. Altres meérits
(fins a un maxim de 4 punts), punt C. Altres accions a valorar; els certificats de professionalitat
es valoren a rad de 0,3 punts per un minim de 100 hores de formacié.

Aixi, els certificats totalment finalitzats i obtinguts per la via d’haver cursat cursat formacio,
s’han de valorar conforme el que recullen les bases.

Per tot I'anterior, I'6rgan de seleccié es ratifica en la puntuacié atorgada a la persona aspirant a
I'apartat altres meérits (AM).

Revisada la puntuacio atorgada a I'apartat experiéncia equivalent (EE), es detecta un error en
el sumatori.

L'organ valora que la categoria técnic especialista de suport, tot i tenir funcions relacionades
amb la categoria d’auxiliar d’administracié general, no sén equivalents.

Per tot I'anterior, '6rgan desestima reclassificar tota I'experiéncia declarada com a EE, pero
esmena la puntuacié atorgada a I'apartat EE atenent a I'error detectat en el sumatori.

Puntuacié apartat EE publicada: 2 punts

Puntuacié esmenada apartat EE: 2,05 punts

Codi aspirant 29828D, mitjancant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 8 d’octubre de
2025:

Sol-licito una revisio en la valoracio de la puntuacioé dels meus cursos [...].

Per altra banda adjunto el curs d’administratiu comptable [...], hi ha formacié en operacions
comptables fiscals de 280 hores i en operacions de tresoreria de 70 hores [...]

Resposta: L'organ de seleccio revisa la puntuacié atorgada i comprova:

Que per un error material, el curs d'administratiu comptable es va puntuar a l'apartat altres
meérits (AM), quan no corresponia.

Que aquesta formacio té un total de 690 hores.

Que una vegada es revisa el programa del curs, el total d’hores comptabilitzades com a
formacio6 general (FG) passa de 117 hores a 242 hores. El total d’hores comptabilitzades com a
formacio especifica (FE) passa de 194 hores a 619 hores.

Per tot I'anterior, 'organ esmena la puntuacié atorgada als apartats AM, FG i FE atenent a
I'error detectat.
Puntuacié apartat AM publicada: 0,3 punts
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Puntuacié esmenada apartat AM: 0 punts
Puntuacié apartat FG publicada: 0,4 punts
Puntuacié esmenada apartat FG: 0,8 punts
Puntuacié apartat FE publicada: 1,8 punts
Puntuacié esmenada apartat FE: 4 punts

Codi aspirant 58294R, mitjancant registre, codi E-08121-2025-072242 de 8 d’octubre de 2025:
Es revisi la puntuacié donada en relacié a la formacid, ja que no s’ha tingut en compte un curs
de Técnic Administratiu de 420 hores |[...].

Resposta: L'd0rgan de seleccio revisa la puntuacié atorgada i comprova:

Que el curs de Téecnic Administratiu, de 420 hores, ha estat correctament declarat i acreditat,
corresponent a un CP.

Que aquest CP ha estat valorat a I'apartat altres mérits (AM), amb 0,3 punts.

Per tot I'anterior, I'6rgan de seleccié ratifica la puntuacié atorgada i desestima les al-legacions
presentades.

Codi aspirant 08831T, mitjancant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 8 d’octubre de
2025:

En l'apartat d’Altres, voldria saber els 2 punts a que corresponen [...]. Segons els meus calculs,
en aquest apartat seria:

Coneixements d’idiomes : Catala C2 1,2 + Anglés B2 0,8

ACTIC 1,2

Total 3,2

Resposta: L'dorgan de seleccio revisa la puntuacié atorgada i comprova:

Que a l'apartat altres merits (AM) s’ha valorat el certificat de nivell C2 de catala i el certificat de
nivell B2 d’anglés.

Que la persona no ha declarat ni ha validat TACTIC superior.

Per tot I'anterior, I'6rgan de seleccié ratifica la puntuacié atorgada i desestima les al-legacions
presentades.

Codi aspirant 53409N, mitjangant registre, codi E-08121-2025-073148 de 12 d’octubre de
2025, sol-licitant:
Revisié de la puntuacié de la formacié i de I'experiencia.

Resposta: L'd0rgan de seleccio revisa la puntuacié atorgada a I'apartat formacié i la ratifica.
L'drgan revisa I'apartat experiéncia i detecta que la persona aspirant el dia de la validacié va fer
constar que no havia declarat I'experieéncia professional a I'Ajuntament de Mataré perquée
entenia que no era necessari i demanava que 'drgan la comptés d’ofici.

L'organ de seleccio revisa els tramits presentats per la persona aspirant i troba aquesta
informacié en un tramit anterior, codi TR-PROSEL-2023-003659. Atés que l'organitzacio ja
disposava d’aquesta informacié en el moment de la declaracio, acorda valorar-la.
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Per tot I'anterior, '6rgan esmena la puntuacié atorgada a I'apartat experiéncia equivalent (EE).
Puntuacié apartat EE publicada: 2,35 punts
Puntuacié esmenada apartat EE: 5,20 punts

Codi aspirant 21355T, mitjancant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat, de 12 d’octubre
de 2025, sollicitant:

[...] Des d'aquesta data, desconec la causa per la qual es produeix aquesta situacio, i
transcorreguts més de vuit mesos, encara no he rebut per cap mitja la graella de correccié de la
meva prova practica, motiu pel qual no puc verificar la nota de qualificacié, deixant-me en
situacio d'indefensié i sense possibilitat de presentar impugnacié doncs, evidentment, sense la
graella no puc saber qué vaig respondre a cada pregunta.

M'agradaria tenir coneixenga del perqué d'aquest retard injustificat i rebre a la major brevetat
possible la graella amb les meves respostes que hauria de trobar-se a l'expedient electronic
d'aquest procés selectiu.

Tanmateix, en data 7 d'octubre de 2.025, I'organ de seleccié del procés selectiu esmentat a
I'assumpte d'aquest missatge de correu electronic, va publicar acta al web municipal
corresponent a la data 1 d'octubre de 2.025 amb Il'assumpte: resultats validacié de merits.
Convocatoria entrevista.

En la pagina numero 5 de l'acta, i associada als darrers 6 caracters de numero del meu
Document Nacional d'ldentitat (DNI), apareix una graella horitzontal de puntuacié de mérits
referida a cadascun dels conceptes generals indicats a les capgaleres, pero sense detallar
cadascun dels mérits que s'han tingut en compte i de quina manera (hores totals, dates, efc.).
Aixo no permet la persona aspirant de coneixer amb detall com han estat valorats els seus
merits per I'0rgan de seleccid, deixant-la en situacio d'indefensié i impedint que pugui impugnar
el resultat obtingut en no saber qué s'ha tingut en compte i de quina manera en relacié a la
puntuacio final obtinguda.

Per aquest motiu demano que per motius de transparencia es publiqui acta amb el detall de
cadascun dels mérits valorats i com ho han estat (que sense dubte ha de constar en I'expedient
electronic del procés) o bé es faci arribar aquesta valoracié de manera individual a les persones
aspirants.

Resposta: L'érgan de seleccié no té constancia que la persona aspirant hagués demanat el seu
full de respostes, fins el correu de 12 d'octubre abans reproduit. En resposta a aquesta
sol-licitud es fa arribar un ofici el 23 d'octubre de 2025 a l'adreca electronica de la persona
aspirant.

Respecte a la valoracié dels requisits i mérits, mitjancant acta de sessié de I'6rgan de seleccid,
publicada a la web municipal el 7 d’octubre de 2025, es va fer una explicacié de les formacions
i experiéncies que s’havien valorat, i es va fer una relacié per persona, amb els apartats que
contenen les bases de seleccid referents a la fase de concurs, amb el detall de la puntuacié
obtinguda a cadascun d’ells.

A la pagina web municipal també estan publicades les bases generals i especifiques del
procés, on es detalla la fase de concurs i les puntuacions que es poden obtenir en els diferents
apartats dels que consta dita fase.
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Igualment, les persones aspirants disposen de la copia del seu tramit de validacié realitzat a
dependencies municipals, amb el detall de les formacions, experiéncies i requisits declarats.
Aixi com si s’han declarat dins o fora de termini.

De conformitat amb I'anterior, I'6rgan va acordar valorar com a formacié general (FG) 272 hores
i com a formacié especifica (FE) 40 hores, del total d’hores declarades i correctament
acreditades per part de la persona aspirant.

Codi aspirant 26587B, mitjancant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 15 d’octubre
de 2025:

Adjunto document amb el detall dels mérits segons els meus propis calculs, que considero
podrien no haver estat valorats de manera complerta o correcta.

Resposta: L'drgan de seleccié revisa el document i comprova que totes les formacions que es
detallen han estat valorades. Concretament, la formacié6 Comptabilitat de 96 hores, no es
presenta amb el programa i a tal efecte, de conformitat amb I'apartat 8.5.2.4. Forma
d’acreditacié de la formacid, de les Bases Generals, I'érgan va acordar valorar 50 hores com a
formacio especifica (FE).

A Tl'acta de sessio publicada a la pagina web el 7 d’octubre de 2025, es detalla qué es va
considerar formacié general (FG) i qué es va considerar (FE):

» Com a formaci6é complementaria general, tota aquella que pot ser considera d’interés per a
qualsevol lloc de treball: prevencié de riscos laborals, primers auxilis, ofimatica, gestié6 de
temps, treball en equip, transparéncia i protecci6 de dades, organitzacidé i planificacio,
mindfulness, formacions en igualtat, programacié neurolinguistica, gestié del temps, gestié de
I'estres, i altres.

» Com a formacio complementaria especifica, tota aquella formacié relacionada amb les
funcions propies del lloc de treball de perfil administratiu: habilitats comunicatives, resolucié de
conflictes, atencid a les persones en qualsevol ambit, nomines, seguretat social, documents
administratius, comptabilitat, contractacié administrativa, procediment administratiu, fiscalitat, i
altres.

Per tot I'anterior, I'6rgan de seleccié ratifica la puntuacié atorgada i desestima les al-legacions
presentades.

Codi aspirant 16233L, mitjancant registre, codi E-08121-2025-074434 de 15 d’octubre de
2025, exposant que aquest organ ha fet el que ha volgut amb els mérits i a I'apartat sol-licito
exposa que, text literal no corregit: heu fet un procés pessim, 2 examens tipus test, un que
bueno passa pero el practic era de parvuls i ara comptabilitzeu els merits com heu volgut...amb
disposicié 30a...res a dir.

La persona també sol-licita (text literal no corregit):

1. el curs de comtabilitat que he fet és de 80 hores i m’haurieu d’haver comptat 0,80 punts ja
que 'heu catalogat com especific: m’heu de sumar
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2. no em conteu el titol de monitor de lleure que no només et forma com a monitor si no que
a més a més a treballar i identificar factors externs i socials

3. en cap moment s’entén a les bases que ser dependenta et contara mérits, per tant jo no
vaig aportar aquesta experiencia, aixo em deixa en desigualtat de condicions vers altres
persones, per tant demano que es compti, ja que vaig aportar la vida laboral i es veu la
categoria professional 7, tot i que em sembla una bogeria per que res té a veure...

Resposta: L'drgan de seleccio revisa la puntuacié atorgada a I'apartat formacié i la ratifica.

Un curs de monitor de lleure no s'ha considerat ni d'interés, ni relacionada amb les funcions
propies d’'un/a auxiliar administratiu/iva. El curs de comptabilitat declarat i validat contenia
moduls referents a PRL, motivacio i qualitat; per tant, no s’ha valorat tot el curs com a formacié
especifica (FE).

Referent a I'experiéncia professional, la persona aspirant no ha declarat, ni validat, aquesta
experiéncia que diu tenir com a dependenta, ni en aquest tramit, ni en cap dels anteriors que ha
presentat a I'Ajuntament de Mataré.

Per tot I'anterior, I'6rgan de seleccié ratifica la puntuacié atorgada i desestima les al-legacions
presentades.

Codi aspirant 65937P, mitjancant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 15 d’octubre
de 2025:

[...] A més, vaig aportar el Batxillerat que segons les bases li correspon la puntuacio de 1,5. Per
tant, considero que s’hauria d’haver puntuat la formacié reglada amb 1,5 punts. Agrairia
l'aclariment d’aquesta qtiestio.

Pel que fa las merits de I'experiéncia laboral, em genera dubtes la comptabilitzacio, ja que
considero que tinc experiencia relacionada a les empreses Jade Equip i Adrisu 2000 [...] i s’ha
comptat com equivalent. Seria possible fer-me arribar el detall de com s’ha meritat?

Resposta: L'dérgan de seleccio revisa la puntuacié atorgada i comprova:

Que la persona presenta un certificat d’equivaléncia a efectes professionals, no el titol de
batxillerat.

Que a I'apartat experiencia relacionada (ER) es detecta un error en el comput de dies valorats,
havent de ser un total de 703 dies. Aquest comput inclou Maria Assumpta Majo Clavell i Jade
Equip, SL.

Que I'experiéncia a Adrisu 2000 SL s’ha valorat com equivalent (taquigrafs i mecanografs).

Per tot I'anterior, es ratifica la puntuacié atorgada a I'apartat formacioé reglada (FR) i experiéncia
equivalent (EE), i s’esmena la puntuacié atorgada a I'apartat experiéncia relacionada (ER).
Puntuacié apartat ER publicada: 0,35 punts

Puntuacié esmenada apartat ER: 0,575 punts

Codi aspirant 25047N, mitjancant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 16 d’octubre
de 2025:

Crec que hi ha un error al sumatori de la meva experiencia laboral, agrairia que ho poguéssiu
revisar.

A la llista de resultats de valoracié de merits, tinc una puntuacio de 0 a I'experiéncia relacionada
i 0,75 a I'experiencia equivalent.
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Vaig estar 458 dies treballant com auxiliar administrativa a Eurojet Viatges.
| vaig fer un total de 6836 dies com a delineant i auxiliar administrativa a Saem Enginyeria, i fins
al marg d’aquest any 2661 a Ab2 Enginyeria, amb el mateix perfil.

Resposta: L'd0rgan de seleccio revisa la puntuacié atorgada i comprova:

Que els 458 dies treballats a Eurojet, equivalen a 0,75 punts a I'apartat experiéncia equivalent.
Respecte al certificat emés per Saem Enginyeria, consta que les seves funcions eren les
propies d’'un/a delineant i que col-laborava preparant documentacio, atencié telefonica i al
public, correu, impressié i enquadernacié. Aquesta puntualitzaci6 no converteix les seves
tasques com a delineant en tasques d’auxiliar administratiu/iva.

Per tot I'anterior, I'6rgan de seleccié ratifica la puntuacié atorgada i desestima les al-legacions
presentades.

Codi aspirant 66408W, mitjangant registre, codi E-08121-2025-075029 de 17 d'octubre de
2025, sol-licitant:

Que se’m faciliti, si és possible, un informe individualitzat o resum detallat que indiqui com s’han
valorat els merits i la formacié que vaig aportar, especificant les puntuacions assignades en
cadascun dels apartats (formacié reglada, formaci6 complementaria general i especifica,
experiencia equivalent o relacionada, i altres merits).

Resposta: Mitjangant acta de sessio de I'drgan de seleccio, publicada a la web municipal el 7
d'octubre de 2025, es va fer una explicacié de les formacions i experiéncies que s’havien
valorat, i es va fer una relacié per persona, amb els apartats que contenen les bases de
seleccié referents a la fase de concurs, amb el detall de la puntuacié obtinguda a cadascun
dells.

A la pagina web municipal també estan publicades les bases generals i especifiques del
proceés, on es detalla la fase de concurs i les puntuacions que es poden obtenir en els diferents
apartats dels que consta dita fase.

Igualment, les persones aspirants disposen de la copia del seu tramit de validacié realitzat a
dependéncies municipals, amb el detall de les formacions, experiéncies i requisits declarats.
Aixi com si s’han declarat dins o fora de termini.

De conformitat amb l'anterior, 'drgan va acordar valorar com a formacié especifica (FE) 195
hores, del total d’hores declarades i correctament acreditades per part de la persona aspirant. A
I'apartat de formacié general (FG), I'drgan de seleccié comptabilitza un total de 20 hores que no
arriba als minims de I'apartat per a poder puntuar.

Codi aspirant 58942M, mitjancant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 19 d’octubre
de 2025:
En revisar la puntuacié atorgada a l'apartat de formacio, he detectat algunes discrepancies i
voldria sol-licitar-ne la revisié. Concretament:

* Hi ha un curs de Microsoft Office Excel (Fundacié Paco Puerto) que, tot i constar com a
formacié d’ofimatica, no era preparatori per a 'ACTIC superior, siné una formacié especifica
sobre I'is del programa Excel, relacionada amb les tasques administratives.

Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacio
Servei de Gestié del Talent i Organitzacio

1

CSV (Codi de verificacié

IV7QQPZTJIB60OR0O6ZY40SHZQQGQ

Data i hora

10/11/2025 14:08:26

Segura)
NGEEE Agquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per VERONICA GARCIA GUERRA (SECRETARI/ARIA ORGAN DE SELECCIO)
Signat per MARIA ALBA LOPEZ TAMBOLEO (PRESIDENT/A ORGAN DE SELECCIO)
URL de verificaci6 https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7QQPZTIB60OR0O6ZY40SHZQQGQ | Pagina | 11/27




'...".

Ajuntament Ajuntament de Mataré
de Matar6 La Riera, 48

www.mataro.cat

ACTA FINAL

* Alguns cursos presentats corresponen a reciclatge o actualitzacié normativa, aspectes que
considero que haurien de valorar-se com a formacio especifica.

* En un dels cursos no ha estat possible aportar el programa detallat, pero si el certificat
d’assisténcia, motiu pel qual entenc que pot puntuar parcialment segons el que estableixen les
bases.

Agrairia si poguessin revisar la puntuacioé assignada a aquests mérits i comunicar-me, si escadu,
la nova valoracio o la justificacié corresponent.

Adjunto un arxiu Excel amb el detall de les meves observacions i puntuacions per facilitar-ne la
revisio.

Resposta: L'd0rgan de seleccio revisa la puntuacié atorgada i comprova:
Que el curs de Microsoft Office Excel ha estat puntuat com a formaci6 general (FG) tal i com es
va fer constar a I'acta de sessio6 publicada a la pagina web municipal el dia 7 d’octubre de 2025.

Que a l'acta de sessié abans esmentada, es detalla qué es va considerar formacié general
(FG) i que es va considerar (FE):

* Com a formaci6é complementaria general, tota aquella que pot ser considera d’interés per a
qualsevol lloc de treball: prevencid de riscos laborals, primers auxilis, ofimatica, gestié6 de
temps, treball en equip, transparéncia i protecci6 de dades, organitzacidé i planificacid,
mindfulness, formacions en igualtat, programacié neurolinguistica, gestié del temps, gestié de
I'estres, i altres.

+ Com a formacié complementaria especifica, tota aquella formacié relacionada amb les
funcions propies del lloc de treball de perfil administratiu: habilitats comunicatives, resolucié de
conflictes, atencidé a les persones en qualsevol ambit, nomines, seguretat social, documents
administratius, comptabilitat, contractacié administrativa, procediment administratiu, fiscalitat, i
altres.

Respecte al curs d’anglés técnic i comercial, del qual entenem fa referéncia en el tercer punt de
les seves al-legacions, a la mateixa acta de sessi6 I'6rgan diu:

No s’han valorat els cursos de preparacié d’oposicions, els cursos de preparacié de les proves
TIC, ni els cursos d’idiomes. Tampoc es valoren els moduls dels certificats de professionalitat
(CP) si aquest no esta finalitzat o no consten les hores cursades.

Per tot I'anterior, I'6rgan de seleccié ratifica la puntuacié atorgada i desestima les al-legacions
presentades.

Igualment, es detecta un error en el sumatori del total d’hores de I'apartat formacié general (FG)
i s’'esmena, passant de 184 hores a 208 hores.

Puntuacié apartat FG publicada: 0,60 punts
Puntuacié esmenada apartat FG: 0,80 punts

Codi aspirant 45118G, mitjancant correu electronic a seleccio@ajmataro.cat de 20 d’octubre
de 2025:

Segons les bases especifiques [...], els certificats de professionalitat (CP) es valoren com a
altres merits "a raé de 0,3 punts per un minim de 100h de formacié, fins a un maxim de 4
punts”.
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S'entén que per cada 100h de formacié es sumen 0,3 punts, o bé, que per cada certificat de
professionalitat superior a 100h (siguin les hores que siguin) equivalen a 0,3 punts cadascun?
La meva puntuacié en aquest apartat és 1,1 punts. Entenc que s'ha sumat 0,8 punts (nivell B2
anglés) i 0,3 punts (CP). Si és aixi, es podria desglossar el certificat de professionalitat en
moduls/cursos (programa adjunt amb les hores corresponents quan vaig validar merits) i es
comptés com a formacié complementaria en comptes de com a CP?

En cas contrari, si per cada 100h de formacié es sumen 0,3 punts, no veig que coincideixi amb
la puntuacio obtinguda, ja que el CP de Gestio Administrativa que vaig fer és de 900h.

Resposta: De conformitat amb les bases especifiques del procés, apartat 8.2.3. Altres merits
(fins a un maxim de 4 punts), punt C. Altres accions a valorar; els certificats de professionalitat
es valoren a ra6 de 0,3 punts per un minim de 100 hores de formacio.

Aixi, els certificats totalment finalitzats i obtinguts per la via cursat formacié, s’han de valorar
conforme el que recullen les bases.

L'organ de seleccio revisa la puntuacié atorgada i comprova:
Que s’ha puntuat el certificat de nivell B2 d’anglés declarat i acreditat, amb un total de 0,8 punts
Que s’ha puntuat el CP declarat i acreditat, amb un total de 0,3 punts.

Per tot I'anterior, I'6rgan de seleccié ratifica la puntuacié atorgada i desestima les al-legacions
presentades.

Codi aspirant 66408W, mitjancant registre, codi E-08121-2025-075029 de 17 d’octubre de
2025, sol-licitant:

De conformitat amb l'article 53 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques (LPACAP), que se’'m faciliti per escrit la relacio
detallada de les accions formatives que I'organ de seleccié ha considerat com a formacio
general i especifica en relacié amb la meva candidatura, aixi com qualsevol altra informacié o
copia de la documentacioé necessaria per entendre la puntuacio atorgada en 'apartat de merits
formatius.

Resposta: Mitjangant acta de sessio de I'érgan de seleccio, publicada a la web municipal el 7
d’octubre de 2025, es va fer una explicacié6 de les formacions i experiéncies que s’havien
valorat, i es va fer una relacié per persona, amb els apartats que contenen les bases de
seleccid referents a la fase de concurs, amb el detall de la puntuacié obtinguda a cadascun
dells.

A la pagina web municipal també estan publicades les bases generals i especifiques del
procés, on es detalla la fase de concurs i les puntuacions que es poden obtenir en els diferents
apartats dels que consta dita fase.

Igualment, les persones aspirants disposen de la copia del seu tramit de validacié realitzat a
dependéncies municipals, amb el detall de les formacions, experiéncies i requisits declarats.
Aixi com si s’han declarat dins o fora de termini.
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ACTA FINAL

De conformitat amb I'anterior, I'6rgan va acordar valorar com a formacié general (FG) 268 hores
i com a formacié especifica (FE) 326 hores, del total d’hores declarades i correctament
acreditades per part de la persona aspirant.

Codi aspirant 22512P, mitjangant registre, codi E-08121-2025-075410, de 20 d’octubre de
2025, sol-licitant:

Que se’'m faciliti 'accés detallat a la valoracio dels merits aportats, indicant quins han estat
puntuats i amb quina valoraci6é concreta. Que, si s’escau, pugui revisar amb el departament de
Recursos Humans o amb la secretaria del tribunal si hi ha cap merit que no s’hagi pogut valorar
per falta de documentacié o algun altre motiu. Que es pugui tenir en compte aquesta revisio
abans del tancament del termini d’al-legacions, en cas que calgui completar o corregir alguna
dada. ElI meu unic objectiu és poder entendre millor com es valora la meva trajectoria
professional i formativa per tal de millorar en futures convocatories, tant a aquest Ajuntament
com a d’altres com el de Matard, on preveig tornar-me a presentar.

Resposta: Mitjangant acta de sessio de I'organ de seleccio, publicada a la web municipal el 7
d’octubre de 2025, es va fer una explicacié6 de les formacions i experiéncies que s’havien
valorat, i es va fer una relacié6 per persona, amb els apartats que contenen les bases de
seleccid referents a la fase de concurs, amb el detall de la puntuacié obtinguda a cadascun
dells.

A la pagina web municipal també estan publicades les bases generals i especifiques del
proceés, on es detalla la fase de concurs i les puntuacions que es poden obtenir en els diferents
apartats dels que consta dita fase.

Igualment, les persones aspirants disposen de la copia del seu tramit de validacié realitzat a
dependencies municipals, amb el detall de les formacions, experiéncies i requisits declarats.
Aixi com si s’han declarat dins o fora de termini.

De conformitat amb I'anterior, 'érgan no va poder valorar diverses formacions per no quedar
acreditades i que consten com a pendents en el seu tramit de validacié. Igualment no es van
valorar les formacions no finalitzades, duplicades, ni les que consten fora de termini. Al camp
observacions del seu tramit hi ha tota aquesta informacié detallada.

L'érgan va acordar valorar com a formacié general (FG) 142 hores i com a formaci6 especifica
(FE) 130 hores, del total d’hores declarades i correctament acreditades per part de la persona
aspirant.

Les puntuacions totals del procés, una vegada recollits els canvis de puntuacié dels meérits
declarats, per les al-legacions estimades, son (per ordre de puntuacio):

TOTAL
bl MERITS T+P TOTAL
ASPIRANT s . PUNTUACIO
(maxim 18 p)
78625D 16,8 25,875 42,675
30727B 15,75 26,3125 42,0625
15468W 16,4 24,8125 41,2125
14
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ACTA FINAL
cobl MERS TP TOTAL
ASPIRANT - PUNTUACIO
(maxim 18 p)
14429C 15 25,9375 40,9375
15216Z 14,85 255 40,35
22973P 16 23,9375 39,9375
46298B 12,5 27,25 39,75
31905Q 14,7 24,8125 39,6125
87726E 12,9 26,5625 39,4625
47265N 11 28,125 39,125
35551M 18 21,0625 39,0625
62675H 13,2 25,125 38,325
58942M 13,1 25,375 38,475
46660M 13,8 24,375 38,175
17296N 11,6 26,25 37,85
99884S 12,3 25,0625 37,3625
14170R 12,5 24,75 37,25
37301X 12,4 24,75 37,15
24679N 13,4 23,5625 36,9625
86646S 8,5 28,25 36,75
06155S 13,3 23,125 36,425
08831T 12,5 23,8125 36,3125
46571P 9,425 26,6875 36,1125
15973P 14,15 21,875 36,025
17620Z 15,6 20,375 35,975
15268P 11,15 24,8125 35,9625
29828D 14 21,8125 35,8125
90403C 10 25,5625 35,5625
27447Q 13,025 22,5 35,5625
45844M 13,8 21,625 35,425
66217L 12,65 22,6875 35,3375
13796C 12,4 22,9375 35,3375
83923P 11,35 23,75 35,1
40750M 12,7 22,1875 34,8875
35588N 10,325 24,5625 34,8875
68539W 11,25 23,5625 34,8125
23543D 9,9 24,8125 34,7125
59119K 13,7 21 34,7
48962F 13,75 20,6875 34,4375
24491P 9,3 25,0625 34,3625
65937P 12,6 21,75 34,35
42058A 14 20,3125 34,3125
84549J 6,18 28,125 34,305
45118G 10,425 23,875 34,3
01806T 9,675 245 34,175
26587B 13,85 20,3125 34,1625
15
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ACTA FINAL
cobl MERS TP TOTAL
ASPIRANT - PUNTUACIO
(maxim 18 p)
30942Y 12,75 21,125 33,875
33318A 9,95 23,875 33,825
27315Y 12 21,75 33,75
13196Y 12,65 20,9375 33,5875
40530G 11 22,5 33,6
16509F 13,1 20,375 33,475
38214T 11,575 21,8125 33,3875
62063K 8,4 24,8125 33,2125
79873A 7,575 25,625 33,2
37129K 6,75 26,375 33,125
28377F 7,975 25 32,975
13393N 13,6 19,25 32,85
53021H 14,2 18,625 32,825
41485M 12 20,8125 32,8125
29863G 10,6 22,0625 32,6625
14126C 10,725 21,9375 32,6625
58294R 9,2 23,375 32,575
29134N 10,15 22,375 32,525
64436W 12 20,4375 32,4375
69370Z 10,25 22,0625 32,3125
37737W 10,5 21,75 32,25
41454C 12,65 19,5625 32,2125
66408W 7,9 24,25 32,15
07883Y 12,2 19,875 32,075
79837Q 11,45 20,5 31,95
18467X 8,25 23,625 31,875
75056M 10,5 21,25 31,75
12643M 9,9 21,75 31,65
15442K 7,9 23,6875 31,5875
40870G 7,2 24,375 31,575
32433S 9,55 22 31,55
58777K 14 17,5 31,5
60397V 10,55 20,75 31,3
51222J 9,3 21,9375 31,2375
40711Q 11,05 20,1875 31,2375
26621E 11,5 19,6875 31,1875
60937E 13,05 18,125 31,175
71911W 10,7 20,4375 31,1375
53853E 10,95 20 30,95
64747N 10,55 20,25 30,8
49900E 9,1 21,6875 30,7875
49597K 6,9 23,875 30,775
94023S 9,8 20,9375 30,7375
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ACTA FINAL
cobl MERS TP TOTAL
ASPIRANT - PUNTUACIO
(maxim 18 p)
45223V 11,05 19,375 30,425
27832L 10 20,375 30,375
61092G 7.9 22,375 30,275
13788N 12,5 17,625 30,125
84026A 5175 24,9375 30,1125
53409N 11,85 18,25 30,1
81875E 9,5 20,5625 30,0625
53368C 12,85 17,1875 30,0375
37563Q 5,425 24,5625 29,9875
77670B 9,1 20,875 29,975
22161R 6,45 23,5 29,95
23161R 55 2425 29,75
50984B 575 24 29,75
57010F 9,5 20,1875 29,6875
08242C 11,8 17,625 29,425
76300Z 7,85 21,5 29,35
35419Q 8,925 20,0625 28,9875
33909R 5,35 23,4375 28,7875
38446W 10,85 17,9375 28,7875
50233E 9,1 19,4375 28,5375
22512P 6,375 22,0625 28,4375
56647A 7 21,375 28,375
29870M 9,95 18,25 28,2
68832M 0 28,125 28,125
04635R 4,55 23,5625 28,1125
76369K 5,975 22,125 28,1
50594Y 8,95 19,125 28,075
97403N 4,7 23,3125 28,0125
70206P 8,55 19,3125 27,8625
15637K 5,975 21,5625 27,5375
88716N 10,9 16,625 27,525
21355T 9,7 17,5625 27,2625
16233L 3 23,875 26,875
42765D 4,25 22,375 26,625
30751A 6,625 19,9375 26,5625
70674E 8,675 17,875 26,55
85483Y 5,45 21 26,45
62358F 54 20,8125 26,2125
97504A 8,2 18 26,2
68568V 2 24,1875 26,1875
831908 9,75 16,25 26
82021S 4,95 20,5625 25,5125
42752N 55 19,8125 25,3125
17
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ACTA FINAL
coDI Jg;f}'-s TP TOTAL
ASPIRANT ME PUNTUACIO
(maxim 18 p)
55112Q 5,205 10.8125 | 25,0375
39076B 35 214375 | 24,9375
12014C 44 20375 24,775
63724H 8.65 16.125 24,775
68004M 45 200625 | 24,5625
37295R 7.05 17.25 243
19881X 54 18.8125 | 24,2125
22835Y 435 19,625 23,975
91658L 8.15 15,6875 | 23,8375
19670V 29 205 23.4
49353F 45 183125 | 22,8125
70942E 2825 19,5 22,325
79094D 265 10,4375 | 22,0875
25047N 35 185625 | 22,0625
31653V 565 16.3125 | 21,9625
49300W 3.375 18,375 21,75
92806M 3 17.5625 | 20,5625
53793P 1.05 16.9375 | 18,8875
53758K 0 16,75 16,75

T+P (suma de les puntuacions de la prova teorica i la prova practica)
3. Resultats de les entrevistes

Les entrevistes es fan els dies 9,10,14,15 i 17 d’octubre de 2025, mitjangant la plataforma
TEAMS. Les persones que han conduit les entrevistes son:

- Sra. Alba Lopez Tamboleo, psicologa del servei de Gestio del talent i Organitzacié de la di-
reccio de Recursos Humans i Organitzacio.

- Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicoleg del servei de Gestié del talent i Organitzaci6 de la di-
reccio de Recursos Humans i Organitzacio.

- Sra. Daisy Lépez Sanchez, psicologa del servei de Gestié del talent i Organitzacio de la di-
reccio de Recursos Humans i Organitzacio.

Les persones de I'6rgan que han participat a les entrevistes sén:

- Senyora Alba Lépez Tamboleo, presidenta de I'd0rgan de seleccio.
- Senyora Noema Colomer Subira, vocal 1 de I'6rgan de selecci6.
- Senyora Gemma Garcia Ramos, vocal 2 de I'érgan de seleccid.

- Senyora Yasmina Hamed Marchal, vocal suplent 2 de I'6rgan de selecci6.
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ACTA FINAL

Senyor Alfred Sedano Ramirez, vocal 4 de I'érgan de seleccid.
Senyora Veronica Garcia Guerra, secretaria de I'érgan de seleccié.

Anterior a la realitzacié de I'entrevista, 'érgan de seleccié acorda que es valori a ra6 d'1,5
punts per a cada competeéncia i, d’'acord amb l'establert a les bases de seleccio, les
competéncies que s'avaluen, son:

Orientacio a les persones (OP)
Orientaci6 a resultats (OR)

Habilitats comunicatives (HC)

Domini i actualitzacié professional (DAP)

Les puntuacions obtingudes, son (per odre de Codi ID. que correspon als quatre ultims digits
del DNI/NIE més la lletra):

cobl | oP |OR |HC | DAP TOTAL ENTREVISTA
(maxim 6 punts)
01806T 0,875 1,125 | 1,375 0,750 4,125
061558 0,750 1,375 | 1,000 0,750 3,875
08831T 1,125 1,250 | 1,375 1,375 5,125
13196Y 0,875 1,000 | 0,750 0,375 3,000
13796C 1,000 0,750 | 1,125 1,000 3,875
“at7or | NO PRESENTAT/ADA
14429C 1,250 1,125 | 1,250 1,125 4,750
152162 1,375 1,500 | 1,375 1,375 5,625
15268P 0,875 0,750 | 0,375 0,375 2,375
15468W 1,375 1,000 | 1,250 1,000 4,625
15973P 0,875 0,875 | 1,375 0,875 4,000
17296N 1,250 1,500 | 1,250 1,250 5,250
176202 1,375 1,500 | 1,500 1,500 5,875
22973P 0,875 1,500 | 1,500 1,000 4,875
23543D 1,125 1,250 | 1,250 1,375 5,000
24491P 1,125 1,125 | 1,000 0,500 3,750
24679N 1,375 1,500 | 1,375 1,250 5,500
26587B 1,250 1,250 | 1,500 0,875 4,875
27315Y 1,375 1,500 | 1,500 1,000 5,375
27447Q 1,375 1,500 | 1,375 1,375 5,625
29828D 1,375 0,750 | 1,500 1,250 4,875
30727B 1,250 1,000 | 1,250 1,000 4,500
30942Y 1,250 1,375 | 1,250 0,875 4,750
31905Q 1,500 1,000 | 1,000 0,625 4,125
19
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TOTAL ENTREVISTA
CODI OP OR HC DAP (maxim 6 punts)
33318A NO PRESENTAT/ADA
35551M 1,500 1,125 | 1,375 1,375 5,375
35588N 1,375 1,250 | 0,750 0,625 4,000
37301X 1,250 1,500 | 1,375 1,000 5,125
40750M 1,000 1,375 | 1,000 1,125 4,500
42058A 0,750 | 0,500 | 1,250 0,500 3,000
45118G 1,000 | 0,875 | 1,375 0,750 4,000
45844M 1,250 1,375 | 1,500 1,125 5,250
46298B 1,375 1,250 | 1,375 1,000 5,000
46571P 1,250 1,500 | 1,250 0,750 4,750
46660M 1,000 1,500 | 0,875 1,250 4,625
47265N 1,375 | 0,750 | 1,125 0,750 4,000
48962F 1,125 1,000 | 0,750 0,875 3,750
58942M 1,500 1,375 | 1,375 1,250 5,500
59119K 1,250 1,375 | 1,375 1,250 5,250
62675H 0,750 | 0,375 | 0,625 0,750 2,500
65937P 1,250 1,250 | 1,375 1,125 5,000
66217L 1,000 | 0,625 | 0,750 0,375 2,750
68539W 0,500 1,000 | 1,125 0,875 3,500
78625D 1,250 1,375 | 1,500 1,000 5,125
83923P 0,750 | 0,875 | 1,125 0,625 3,375
84549J 1,500 1,125 | 1,500 1,125 5,250
86646S 1,125 1,000 | 1,000 0,750 3,875
87726E 1,250 1,500 | 0,875 1,250 4,875
90403C 0,500 | 0,625 | 1,000 0,875 3,000
99884S 1,000 1,000 | 1,500 0,500 4,000

Les puntuacions finals de les persones que han estat entrevistades son (per ordre de

puntuacid):
coDI TOTAL TOTA‘L_ TOTAL

ENTREVISTA|T+P+mérits| PROCES
1 78625D 5,125 42,675 47,8000
2 | 30727B 4,500 42,0625 46,5625
3 15216Z 5,625 40,35 45,9750
4 | 15468W 4,625 41,2125 45,8375
5 | 14429C 4,750 40,9375 45,6875
6 | 22973P 4,875 39,9375 44,8125

20
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ACTA FINAL
coDI TOTAL TOTP:L_ TOTAL
ENTREVISTA|T+P+mérits| PROCES
7 46298B 5,000 39,75 44,7500
8 35551M 5,375 39,0625 44 4375
9 87726E 4,875 39,4625 44,3375
10| 58942M 5,500 38,475 43,9750
11| 31905Q 4,125 39,5125 43,6375
12| 47265N 4,000 39,125 43,1250
13| 17296N 5,250 37,85 43,1000
14| 46660M 4,625 38,175 42,8000
15| 24679N 5,500 36,9625 42,4625
16| 37301X 5,125 37,15 42,2750
17| 17620Z 5,875 35,975 41,8500
18| 08831T 5,125 36,3125 41,4375
19| 99884S 4,000 37,3625 41,3625
20| 27447Q 5,625 35,525 41,1500
21| 46571P 4,750 36,1125 40,8625
22| 62675H 2,500 38,325 40,8250
23| 29828D 4,875 35,8125 40,6875
24| 45844M 5,250 35,425 40,6750
25| 86646S 3,875 36,75 40,6250
26| 061558 3,875 36,425 40,3000
27| 15973P 4,000 36,025 40,0250
28| 59119K 5,250 34,7 39,9500
29| 23543D 5,000 34,7125 39,7125
30| 84549J 5,250 34,305 39,5550
31| 40750M 4,500 34,8875 39,3875
32| 65937P 5,000 34,35 39,3500
33| 13796C 3,875 35,3375 39,2125
34| 27315Y 5,375 33,75 39,1250
35| 26587B 4,875 34,1625 39,0375
36| 35588N 4,000 34,8875 38,8875
37| 30942Y 4,750 33,875 38,6250
38| 90403C 3,000 35,5625 38,5625
39| 83923P 3,375 35,1 38,4750
40| 15268P 2,375 35,9625 38,3375
41| 68539W 3,500 34,8125 38,3125
42| 45118G 4,000 34,3 38,3000
43| 01806T 4,125 34,175 38,3000
44| 48962F 3,750 34,4375 38,1875
45| 24491P 3,750 34,3625 38,1125
46| 66217L 2,750 35,3375 38,0875
47| 42058A 3,000 34,3125 37,3125
48| 13196Y 3,000 33,5875 36,5875
21
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Les dues persones que no s’han presentat a I'entrevista, queden excloses del procés i per
tant, es queden sense opcié d’obtenir plagca. Aquestes persones soén: codi 14170R i codi
33318A.

Informar també a les persones aspirant que no han estat entrevistades que I'érgan de
seleccié acorda que no és necessari fer una segona crida.

El motiu és el seglient: '6rgan ha descomptat 6 punts a la persona que assoleix la posicid
16 i s’obtenen un total de 36,275 punts. A la primera crida les persones convocades havien
obtingut un minim de 33,6875. Aixi, totes les persones amb opcié matematica per assolir la
posicio 16 ja han estat entrevistades, amb escreix.

4. Proposta de nomenament

A les bases especifiques d’aquesta convocatoria, en I’ apartat Objecte de la convocatoria,
s’estableix que de les 17 places a cobrir, 1 esta reservada per a persones amb diversitat
funcional.

La persona que participava pel torn de reserva no va ser entrevistada per ser I'linica persona
amb opcions d’aconseguir la plaga reservada.

A la vista dels resultats obtinguts, les persones proposades per aquest 6rgan de seleccio per

a ocupar les 17 places objecte de la convocatoria, son:

NOM PRIMER COGNOM SEGON COGNOM
1 Nuria Sancho Bocos
2 Isabel Garcia Alvero
3 Ana Ortiz Jiménez
4 Maria Garcia Torres
5 Roser Bassas Bonjoch
6 Anna Cot Bosch
7 Ménica Lopo Garcia
8 Helena Sahagun Sala
9 | Maria Jesus Alvarez Casanova
10| Yasmina Pérez Bustos
11 Angela Sainz Escobar
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NOM PRIMER COGNOM SEGON COGNOM
12 Gemma Nierga Moragas
13| Ana Maria Vergés Sieiro
14 Patricia Lorenzo Bernabé
15| Montserrat Gaxas Sanchez
16 Esther Sanz Miralles
17 Jennifer Garcia Garcia

5. Llista d’espera

Les persones que han superat tot el procés i queden en llista d’espera amb opcions
d’aconseguir plaga per la via de la disposicié addicional 30a, per aquelles futures vacants
que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupacio dels exercicis 2025 i 2026
son:

CODI TOTAL PROCES
1 176202 41,8500
2 08831T 41,4375
3 99884S 41,3625
4 27447Q 41,1500
5 46571P 40,8625
6 62675H 40,8250
7 29828D 40,6875
8 45844M 40,6750
9 86646S 40,6250
10 06155S 40,3000
11 15973P 40,0250
12 59119K 39,9500
13 23543D 39,7125
14 84549J 39,5550
15 40750M 39,3875
16 65937P 39,3500
17 13796C 39,2125
18 27315Y 39,1250
19 26587B 39,0375
20 35588N 38,8875
21 30942Y 38,6250
22 90403C 38,5625
23 83923P 38,4750
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CODI TOTAL PROCES
24 15268P 38,3375
25 68539W 38,3125
26 45118G 38,3000
27 01806T 38,3000
28 48962F 38,1875
29 24491P 38,1125
30 66217L 38,0875
31 42058A 37,3125
32 13196Y 36,5875

La llista d’espera del procés continua en el segient ordre. De la posicié 33 a 132, consten
les persones que tindrien pendent I'entrevista i que podrien ser convocades a la mateixa, per
part de I'dérgan convocant, si tinguessin opcions matematiques d’aconseguir una plaga en
propietat, per aplicacié de la Disposicié Addicional 30a; atés que han comparegut i superat
totes les crides efectuades:

CODI ASPIRANT TOTAL PUNTUACIO
33 40530G 33,5000
34 16509F 33,4750
35 38214T 33,3875
36 62063K 33,2125
37 79873A 33,2000
38 37129K 33,1250
39 28377F 32,9750
40 13393N 32,8500
1 53021H 32,8250
42 41485M 32,8125
43 29863G 32,6625
44 14126C 32,6625
45 58294R 32,5750
46 29134N 32,5250
47 64436W 32,4375
48 69370Z 32,3125
49 37737TW 32,2500
50 41454C 32,2125
51 66408W 32,1500
52 07883Y 32,0750
53 79837Q 31,9500
54 18467X 31,8750
55 75056M 31,7500
56 12643M 31,6500
57 15442K 31,5875
58 40870G 31,5750
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CODI ASPIRANT TOTAL PUNTUACIO
59 32433S 31,5500
60 58777K 31,5000
61 60397V 31,3000
62 51222J 31,2375
63 40711Q 31,2375
64 26621E 31,1875
65 60937E 31,1750
66 71911W 31,1375
67 53853E 30,9500
68 64747N 30,8000
69 49900E 30,7875
70 49597K 30,7750
71 94023S 30,7375
72 45223V 30,4250
73 27832L 30,3750
74 61092G 30,2750
75 13788N 30,1250
76 84026A 30,1125
77 53409N 30,1000
78 81875E 30,0625
79 53368C 30,0375
80 37563Q 29,9875
81 77670B 29,9750
82 22161R 29,9500
83 23161R 29,7500
84 50984B 29,7500
85 57010F 29,6875
86 08242C 29,4250
87 76300Z 29,3500
88 35419Q 28,9875
89 33909R 28,7875
90 38446W 28,7875
91 50233E 28,5375
92 22512P 28,4375
93 56647A 28,3750
94 29870M 28,2000
95 68832M 28,1250
96 04635R 28,1125
97 76369K 28,1000
98 50594Y 28,0750
99 97403N 28,0125
100 70206P 27,8625
101 15637K 27,5375
102 88716N 27,5250
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CODI ASPIRANT TOTAL PUNTUACIO
103 21355T 27,2625
104 16233L 26,8750
105 42765D 26,6250
106 30751A 26,5625
107 70674E 26,5500
108 85483Y 26,4500
109 62358F 26,2125
110 97504A 26,2000
111 68568V 26,1875
112 83190S 26,0000
113 82021S 25,5125
114 42752N 25,3125
115 39076B 24,9375
116 12014C 24,7750
117 63724H 24,7750
118 68004M 24,5625
119 37295R 24,3000
120 19881X 24,2125
121 22835Y 23,9750
122 91658L 23,8375
123 19670V 23,4000
124 49353F 22,8125
125 70942E 22,3250
126 79094D 22,0875
127 25047N 22,0625
128 31653V 21,9625
129 49300W 21,7500
130 92806M 20,5625
131 53793P 18,8875
132 53758K 16,7500
133 14170R 37,2500
134 33318A 33,8250
135 15268P 24,8125
136 83639P 24,3750
137 50994K 24,2500
138 27331Z 23,5625
139 34653G 23,1875
140 60907K 23,0625
141 40200J 22,0000
142 26042H 21,8125
143 08109N 20,8125
144 23338V 19,7500
145 37624N 19,1250
146 58028W 19,1250
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CODI ASPIRANT TOTAL PUNTUACIO
147 126172 19,0625
148 56151T 18,4375
149 83704K 17,5000
150 14616H 17,2500
151 12671E 16,5625
152 46803N 15,3125
153 45440W 7,0625
154 36285A 6,7500
155 42381X 6,3125
156 73143V 6,2500
157 88710B 6,1875
158 89794E 5,9375
159 33511N 5,8125
160 63353B 5,6875
161 06623L 5,6875
162 21073V 5,5625
163 04147L 5,3125
164 45961L 5,2500
165 57243P 5,2500
166 13100W 5,0000
167 76741X 5,0000
168 10998M 5,0000

Han quedat excloses de la llista d’espera les persones que no han superat la prova de nivell
C1 de catala, ni la prova TIC; al ser requisits de participacio en el procés.

| sense més assumptes a tractar, finalitza la sessié de I'drgan de seleccid i es signa aquesta
acta, per part de la presidenta i la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels seus
membres.
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