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PROCES: Selecci6 de personal per concurs-oposicié

EXPEDIENT: 2025/000044405

ORGAN: Direccié de Recursos Humans i Organitzacié

ASSUMPTE: Aprovacio tercera esmena errors materials de I'aprovacié bases especifiques per cobrir
guaranta-una places de la plantilla de personal funcionari i personal laboral, dels grups Al, A2 i C1
mitjangant concurs-oposicié d’acceés lliure.

Per decret 14189/2025 de 10 de novembre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estrategia de
futur ha resolt:

1. Esmenar l'error material detectat en 'annex AJMLIA-07, 1 placa técnic/a superior, subgrup Al,
lloc Técnic/a Cooperaci6 Internacional, unitat adscripcié Servei d’lgualtat i Diversitat Ciutadana
de les bases especifiques del procés selectiu per cobrir 41 places de la plantilla de personal funcionari
i personal laboral dels grups A1, A2 i C1, mitjangant concurs oposicié d’accés lliure, aprovades per
decret 12228/2025, de 3 d’octubre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestié i Estratégia de
Futur, modificades per decrets 12820/2025 de 15 d’octubre i 13209/2025 de 22 d’octubre, en el sentit
seglent:

On diu

“(...)4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1. Acreditar que s’esta en possessio d'una de les titulacions seguents: Grau o llicenciatura de
I'ambit ciencies socials o humanes, ciéncies econdmiques i empresarials. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié

2. Anglés B2 Marc Europeu Ref.

3. Formacié de postgrau o master sobre projectes de cooperacid, desenvolupament,
globalitzacié o relacions internacional.

()

Hauria de dir:

diu:

“(...)4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1. Acreditar que s’esta en possessioé d'una de les titulacions seglents: Grau o llicenciatura de
I'ambit cieéncies socials o humanes, ciéncies econdmiques i empresarials. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié

2. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua anglesa, tant en I'expressié
oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al
Anglés B2 Marc Europeu Ref. Si la persona aspirant no disposa del nivell B2 o certificat
equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.
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3. Formacié de postgrau o master sobre projectes de cooperacié, desenvolupament,
globalitzaci6 o relacions internacional.

()

2. Esmenar l'error material detectat en I'annex AJMLIA-09, 4 places subgrup Al, lloc Enginyer/a,

unitat adscripcié Servei Projectes i Obres de les bases especifiques del procés selectiu per cobrir
41 places de la plantilla de personal funcionari i personal laboral dels grups Al, A2 i C1, mitjangant
concurs oposicio d’accés lliure, aprovades per decret 12228/2025, de 3 d’octubre, el regidor delegat
de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estrategia de Futur, modificades per decrets 12820/2025 de 15
d’octubre i 13209/2025 de 22 d’octubre, en el sentit seglient:

On diu

“Temari especific Servei Projectes i Obres

()

83. Plecs de condicions tecniques. Concepte, funcions i contingut.

84. Producci6 i gesti6 dels residus de la construccié i enderroc. Descontaminacié de sols. Ambit
d'aplicacié. Obligacions dels agents intervinents a l'obra. Valoritzacié de residus.

85. Planificacié d'obres. Sistemes de planificaci6 i seguiment del compliment.

86. Paviments urbans. Tipologies. Criteris d'utilitzacié. Accessibilitat.

()

88.Metodologia de treball BIM. Definicid. Estandards i organitzacions de referéncia. Dimensions
d’informacié. Avantatges en les diferents fases de la vida del projecte arquitectonic.

89. Els projectes d’obres locals: El projecte d’edificacié. Contingut i documentacié. Tramitacid,
supervisié i aprovacio.

89.Els projectes d’obres locals: Execucié: replanteig, direccié d’obres, certificacions i preus
contradictoris. Acabament: recepcié, liquidacié. Documentacio i garantia

(...
Hauria de dir:

“Temari especific Servei Projectes i Obres

()

83. Reial Decret 919/2016, de 28 de juliol, pel que s'aprova el Reglament tecnic de distribucio i utilit-
zacio de combustibles gasosos i les seves instruccions técniques complementaries.

84. Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel que s'aprova el Reglament d’instal-lacions de proteccio
contra incendis.

85. Reial Decret 164/2025 de 4 de marg, pel que s'aprova el Reglament de seguretat contra incendis
en els establiments industrials.

86. Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions
i els productes (l). Titol I i Titol 3. Articles del 1 al 2 i del 7 al 26.

(..)
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88. Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions
i els productes (ll). Titol IV. Articles del 27 al 69.

89. Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions
i els productes (V). Annex 2. Instruccié técnica addicional numero 9, “Instal-lacions térmiques en
els edificis”, Instruccio técnica addicional numero 11, “Instal-lacions de combustibles gasosos”.

90. Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions
i els productes (IV). Annex 2. Instrucci6 técnica addicional numero 6, “Instal-lacions de proteccié
contra incendis” i Instruccié técnica addicional numero 7, “Instal-lacions frigorifiques”.

€.y

3. Esmenar l'error material detectat en 'annex AJMLIA-16, 1 plaga técnic/a mitja/na, subgrup A2,
lloc Terapeuta Ocupacional, unitat adscripcié Servei de Benestar Social de les bases especifiques
del procés selectiu per cobrir 41 places de la plantilla de personal funcionari i personal laboral dels
grups A1, A2 i C1, mitjangant concurs oposicio d’accés lliure, aprovades per decret 12228/2025, de
3 d’octubre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestio i Estrategia de Futur, modificades per
decrets 12820/2025 de 15 d’octubre i 13209/2025 de 22 d’octubre, en el sentit seglient:

On diu

“(...)
1. Missio del lloc de treball

Planificar, executar, avaluar i millorar els programes que se li encarreguin, controlant la seva
temporitzacié i execucié.

2. Funcions del lloc de treball

- Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en el seu ambit d'actuacio.

- Assessorar i formar sobre el Centre per 'autonomia personal.

- Assessorar, orientar fer difusié sobre productes de suport i altres recursos per l'autonomia i
I'accessibilitat de I'entorn a persones amb discapacitat o dependeéncia.

- Assessorar i formar dins de I'espai SIRIUS del centre d'autonomia personal.

- Valorar i dur a terme els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de
necessitat social a peticié de l'usuari o usuaria, del seu entorn familiar, convivencial o social o
d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica.

- Suport especial als professionals del bancs de productes de suport.

- Elaborar memoria anual de l'activitat

- Revisar el programa individual d'atencio a la dependéncia i de promocié de l'autonomia

- personal quan correspongui.

- Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les intervencions
necessaries en situacions de necessitat social i fer-ne 'avaluacio.

- Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social, especialment si hi ha
menors.

- Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que cerquen la
integracid i la participacio socials de les persones, les families, les unitats de convivencia i els
grups en situacio de risc.
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- Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o de convivéncia, sens
perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.

- Prestar serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents.

- Orientar I'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencié dilirna, tecnologica i
residencial.

- Promoure mesures d'insercié social, laboral i educativa.

- Gestionar prestacions d'urgéncia social.

- Aplicar protocols de prevencio i d'atencié davant de maltractaments a persones dels col-lectius
més vulnerables.

- Gestionar la tramitacié de les prestacions econdomiques d'ambit municipal i comarcal i les altres
que li siguin atribuides.

- Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels altres
sistemes de benestar social, amb les entitats del mon associatiu i amb les que actuen en I'ambit
dels serveis socials.

- Informar a petici6 de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones afectades per
causes judicial.

()

Hauria de dir:

“(...)
1. Missio del lloc de treball

Ajudar a la persona que pateix una disfuncio fisica, psiquica, mental, sensorial o social a assolir un maxim
grau d'autonomia personal en el seu entorn. Per tal d’aconseguir-ho, el/la professional aplica técniques i
realitza activitats de caracter ocupacional per potenciar o suplir funcions fisiques o psiquiques disminuides
o perdudes, i a orientar i estimular el desenvolupament d'aquestes funcions.

2. Funcions del lloc de treball

Analitzar el cas individual envers el qual dirigeix la seva actuacié.

Obtenir informacié dels casos assignats, a partir d'informes rebuts, observacio directa, etc.
Valorar que pot fer i qué no pot fer la persona.

Identificar els problemes i les causes de la manca d'autonomia de la persona.

Identificar possibles solucions.

Derivar cap a altres professionals les situacions o casos que ho requereixin, si son intervencions fora
del seu abast.

Dissenyar intervencions, i establir els objectius i la programacié de les actuacions pertinents.
Elaborar el programa d'actuacions a partir de la informacié obtinguda.

Determinar de manera concreta i distinta els objectius, i indicar les prioritats tot especificant quins es
conceben a curt, mitja i llarg termini.

Determinar una estratégia i una metodologia d'accio.

Desenvolupar activitats que afavoreixin I'adquisicié d'habilitats d'autonomia fisica, personal i
social.
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4.

Realitzar I'entrenament de la persona amb activitats que incideixin sobre la causa de la manca
d'autonomia.

Analitzar les activitats quotidianes de la persona, i les concretes en la autocura, en la seva productivitat
i en l'ocupacio del seu temps lliure.

Proporcionar recursos a les persones per tal que elles mateixes puguin resoldre les dificultats.
Reduir, corregir o compensar els efectes d'una patologia.

Ensenyar noves maneres de fer les coses.

Ajudar a organitzar el temps.

Dirigir i supervisar activitats que previnguin la pérdua i el deteriorament d'habilitats funcionals,
personals i socials, aplicant la programacio i les pautes establertes.

Desenvolupar activitats d'insercié ocupacional.

Promoure actuacions que tendeixin a afavorir la integracié a l'entorn.
Identificar els recursos existents en l'entorn.

Adaptar I'entorn a les condicions de la persona.

Assessorar, aconsellar i acompanyar grups i persones.

Comprovar sobre el terreny l'adequacié de les activitats i dels mitjans emprats.

Instruir i assessorar la persona, o els seus tutors o familiars, sobre les responsabilitats i accions a
desenvolupar en el seu entorn, aixi com sobre les gestions o requisits necessaris per al
desenvolupament de la seva autonomia.

Analitzar i valorar el procés d'actuacié a cada persona.

Aplicar les técniques i procediments d'avaluacié, per valorar els resultats obtinguts en el
desenvolupament de les habilitats d'autonomia de la persona.

Fer un seguiment posterior dels resultats i Iimpacte de les accions formatives.
Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per I'aplicacié de
les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

Participar en la innovacid, la transformacio i la generacio6 de valor public.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

L)

Publicar anunci d’aquesta resolucié al BOPB i al DOGC i exposar-la a la pagina web municipal i la
resta de mitjans habituals de difusio, per a general coneixement.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

A Mataro, a data de la signatura electronica.

El Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estrateégia de Futur
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