
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MATARÓ

Anunci sobre aprovació de la segona esmena de les bases específiques del procés selectiu per cobrir 41
places de la plantilla de personal funcionari i de personal laboral, dels grups A1, A2 i C1, mitjançant
concurs oposició d'accés lliure, de l'Ajuntament de Mataró (exp. 2025/000044405)

Per decret 13209/2025 de 22 d'octubre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de futur ha
resolt:

1. Esmenar l'error material detectat en l'annex AJMLlA-02, 1 plaça tècnic/a superior, subgrup A1, lloc Tècnic/a
de Comunicació de les bases específiques del procés selectiu per cobrir 41 places de la plantilla de personal
funcionari i personal laboral dels grups A1, A2 i C1, mitjançant concurs oposició d'accés lliure, aprovades per
decret 12228/2025, de 3 d'octubre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur,
modificades per decret 12820/2025 de 15 d'octubre, en el sentit següent:

On diu:

“(...)

2.1 Funcions específiques del lloc de treball

Àmbit Premsa:

- Fer seguiment d'allò publicat a la premsa i als mitjans audiovisuals en referència a l'Ajuntament de Mataró.

- Gestionar l'agenda adreçada als periodistes, redactant les convocatòries de les rodes de premsa,
presentacions i/o actes públics.

- Atendre les sol·licituds d'informació dels periodistes i en gestiona les peticions d'entrevistes amb l'alcalde, els
regidors o altres membres de la corporació.

- Redactar notes de premsa, dossiers de premsa, reportatges i articles sobre assumptes municipals i participar
en la gestió dels continguts dels mitjans de comunicació municipals que es dirigeixen des del Servei de
Comunicació (web, Twitter, Facebook...).

- Realitzar fotografies, agafar talls de veu i/o gestionar altres elements audiovisuals necessaris per
complimentar els continguts que s'elaboren des del Servei de Comunicació.

- Assistir a rodes de premsa, presentacions, visites, inauguracions, actes públics organitzats per l'Ajuntament i
empreses municipals.

- Assistir a les comissions informatives municipals i als plens per tal de redactar notes de premsa i assabentar-
se de l'estat de tramitació de les actuacions del govern.

(...)”

Hauria de dir:

“(...)

2.1 Funcions específiques del lloc de treball

Àmbit Xarxes Socials:

- Autoritzar, crear i definir els objectius, canals (twitter, facebook, youtube, instagram o altres) i l'estratègia de
continguts dels perfils corporatius dels diferents serveis, organismes o marques de l'Ajuntament de Mataró.
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- Establir mecanismes per donar a conèixer a la ciutadania l'existència dels diferents perfils de les xarxes
socials corporatives de l'Ajuntament de Mataró

- Publicar continguts d'interès i rellevants als perfils de l'Ajuntament de Mataró i formar, acompanyar i
assessorar als responsables dels comptes de xarxes socials dels diferents serveis municipals perquè ho facin
d'acord amb els criteris establerts pel Servei de Comunicació.

- Dissenyar, supervisar o donar suport en l'elaboració de campanyes de comunicació online desenvolupades per
col·laboradors externs (xarxes, display, SEO/SEM, etc).

- Donar resposta a les consultes i altres aportacions dels usuaris que s'adrecen a l'Ajuntament de Mataró a
través dels perfils socials en coordinació amb el servei que ha de donar resposta.

- Mesurar i generar informes de resultats i evolució de les xarxes socials de l'Ajuntament de Mataró per poder
avaluar l'impacte dels diferents perfils corporatius.

(...)”

2. Esmenar l'error material detectat en l'annex AJMLlA-06, 2 places del subgrup A1, lloc Psicòleg/òloga del
Servei de Benestar Social de les bases específiques del procés selectiu per cobrir 41 places de la plantilla de
personal funcionari i personal laboral dels grups A1, A2 i C1, mitjançant concurs oposició d'accés lliure,
aprovades per decret 12228/2025, de 3 d'octubre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia
de Futur, modificades per decret 12820/2025 de 15 d'octubre, en el sentit següent:

On diu:

ANNEX AJMLlA-06: Psicòleg/a (subgrup A1)  

PLACES: 1 plaça TAE psicòleg/a i 1 plaça de tècnic/a superior de la plantilla de personal funcionari 

CODIS IDENTIFICADORS: 2420 i 31254 

Unitat orgànica d'adscripció: Servei de Benestar Social.

(...)

3. Condicions del lloc de treball 

 D'acord amb la Relació de Llocs de Treball vigent, les condicions són els següents: 

- Salari base grup A1: 1.326,90€ 

- Complement de destí (23):    653,76€ 

- Complement específic: 1.186,53€ 

- Altres complements d'acord amb l'Acord de condicions de treball de personal funcionari. 

(...)”

Hauria de dir:

“ANNEX AJMLlA-06 i AJMLlA-06B: Psicòleg/a (subgrup A1)  

PLACES: 1 plaça TAE psicòleg/a i 1 plaça de tècnic/a superior de la plantilla de personal funcionari

CODIS IDENTIFICADORS: 2420 i 31254 

La plaça de tècnic/a superior, codi 31254, és a jornada a temps parcial del 50%

Unitat orgànica d'adscripció: Servei de Benestar Social.

(...)

3. Condicions del lloc de treball 

 D'acord amb la Relació de Llocs de Treball vigent, les condicions són els següents: 
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- Salari base grup A1: 1.326,90€ 

- Complement de destí (23):    653,76€ 

- Complement específic: 1.186,53€ 

- Altres complements d'acord amb l'Acord de condicions de treball de personal funcionari. 

Als imports indicats caldrà aplicar el percentatge de jornada per a la plaça a temps parcial de tècnic/a superior,
subgrup A1, codi 31254.

(...)”

- Esmenar l'error material detectat en l'annex AJMLlA-13, TAE Enginyer/a Tècnic/a, subgrup A2, lloc Tècnic/a
suport especialitzat de l'Oficina de Dades de les bases específiques del procés selectiu per cobrir 41 places de la
plantilla de personal funcionari i personal laboral dels grups A1, A2 i C1, mitjançant concurs oposició d'accés
lliure, aprovades per decret 12228/2025, de 3 d'octubre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i
Estratègia de Futur, modificades per decret 12820/2025 de 15 d'octubre, incloent el tema que falta al temari
específic:

13. Transparència dels algorismes.

- Esmenar els errors materials detectat en l'annex AJMLlA-14, Tècnic/a mitjà/na, subgrup A2, lloc Tècnic/a
analista informació dades socioeconòmiques de l'Oficina de Dades de les bases específiques del procés selectiu
per cobrir 41 places de la plantilla de personal funcionari i personal laboral dels grups A1, A2 i C1, mitjançant
concurs oposició d'accés lliure, aprovades per decret 12228/2025, de 3 d'octubre, el regidor delegat de Bon
Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur, modificades per decret 12820/2025 de 15 d'octubre, incloent el
tema que falta al temari específic:

13. Transparència dels algorismes.

I, On diu:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificació A1.

Hauria de dir:

Temari General

Els recollits en la base 17 del grup de classificació A2.

3. Esmenar l'error material detectat en l'annex AJMLlA-20, TAE Arquitecte/a Tècnic/a, subgrup A2, lloc
Arquitecte/a Tècnic/a del Servei de Mobilitat de les bases específiques del procés selectiu per cobrir 41 places
de la plantilla de personal funcionari i personal laboral dels grups A1, A2 i C1, mitjançant concurs oposició
d'accés lliure, aprovades per decret 12228/2025, de 3 d'octubre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona
Gestió i Estratègia de Futur, modificades per decret 12820/2025 de 15 d'octubre, en el sentit següent:

On diu,

“ANNEX AJMLlA-20: Arquitecte/a Tècnic/a (subgrup A2)

PLAÇA: 1 plaça TAE Arquitecte/a Tècnic/a de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 164

Unitat orgànica d'adscripció: Servei de Mobilitat

1. Missió del lloc de treball

Contribuir a l'assoliment dels objectius establerts per l'Ajuntament, mitjançant la gestió, direcció i
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seguiment de projectes específics del servei.

1.1. Funcions generals del lloc de treball

1.2. Funcions específiques del lloc de treball”

Hauria de dir:

“ANNEX AJMLlA-20: Arquitecte/a Tècnic/a (subgrup A2)

PLAÇA: 1 plaça TAE Arquitecte/a Tècnic/a de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 164

Unitat orgànica d'adscripció: Servei de Mobilitat

1. Missió del lloc de treball

Contribuir a l'assoliment dels objectius establerts per l'Ajuntament, mitjançant la gestió, direcció i seguiment
de projectes específics del servei.

1. Funcions generals del lloc de treball

- Assessorar i donar suport tècnic, informar i representar en matèria de la seva especialitat, tant a nivell intern
dins de la pròpia Corporació, com a nivell extern respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i
organismes, així com els usuaris en general quan la dificultat tècnica ho requereixi.

- Realitzar la tramitació derivada dels projectes d'urbanització i donar suport a l'arquitecte/a de la Corporació.

- Elaborar estudis i informes tècnics de diversa índole per donar resposta a les necessitats que es presentin així
com valoracions i inspeccions dels projectes d'urbanització i/o remodelació de l'espai urbà de l'àmbit.

- Desenvolupar aquells projectes urbanístics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota els criteris i
pautes establerts per a la seva execució.

- Encarregar-se de la coordinació i control de la correcta execució de les obres i projectes assumint totes
aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

- Col·laborar en la gestió dels equipaments adscrits al servei.

- Vetllar per la protecció de dades de caràcter personal a les qual tingui accés i per l'aplicació de les normes de
confidencialitat vigents a l'organització.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
en matèria de prevenció de riscos laborals.

- Participar en la innovació, transformació i la generació de valor públic.

- Qualsevol altra funció de la competència professional de l'ocupant que els seus caps jeràrquics li puguin
encomanar.”

4. Esmenar l'error material detectat en l'annex AJMLlA-26, Tècnic/a especialista, subgrup A1, lloc Tècnic/a
especialista de projectes de les bases específiques del procés selectiu per cobrir 41 places de la plantilla de
personal funcionari i personal laboral dels grups A1, A2 i C1, mitjançant concurs oposició d'accés lliure,
aprovades per decret 12228/2025, de 3 d'octubre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia
de Futur, modificades per decret 12820/2025 de 15 d'octubre, en el sentit següent:

On diu:

“ANNEX AJMLLA-26: Tècnic/a especialista de projectes (subgrup C1)

PLACES: 1 plaça tècnic/a especialista de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 2063

Unitat orgànica d'adscripció: Oficina de Transformació Digital i Processos”
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Hauria de dir:

“ANNEX AJMLlA-26: Tècnic/a especialista de projectes (subgrup C1)

PLACES: 1 plaça tècnic/a especialista de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 2063

Unitat orgànica d'adscripció: Espai Mataró Connecta”

5. Ampliar el termini inicial de presentació de sol·licituds del procés selectiu del 4 al 13 de novembre de 2025,
ambdós inclosos, d'acord a l'establert a l'article 32.1 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Aquest nou termini serà també el que determinarà el
còmput per a la valoració de mèrits en el procés.

6. Disposar per vàlidament presentades les sol·licituds de les persones que s'hagin inscrit en el termini inclòs
entre el 14 d'octubre i la data de publicació d'aquesta resolució, inclosa.

7. Publicar anunci d'aquesta resolució al BOPB i al DOGC i exposar-la a la pàgina web municipal i la resta de
mitjans habituals de difusió, per a general coneixement.

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

Mataró, 22 d'octubre de 2025

Miquel Àngel Vadell Torres

Regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur

(25.295.050)
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