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Ajuntament

de Matard
ANUNCY

EXP.301/18

Per decret 5537/2018, de 18 de Juny, del regidor delegat de serveis centrals, seguretat i bon
govern, s’ha resolt el segiient:

Primer.- Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses, annexa a aquesta
resolucio, el procés selectiu per a la cobertura d°un/a téenic/a especialista en prevencio, grup C1,
mitjangant contracte de rellen a temps parcial i de creacié d’una borsa de treball per cobrir altres
possibles necessitats temporals, '

Segon.- Elevar-la a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en el termini de 10 dies
habils, a partir de ’endema de la data en queé es publica a la pagina web municipal, no s’esmena
cap dels motius d’exclusié,o bé si les al*legacions que es presenten sén desestimades.

Tercer.- Advertir les persones candidates que si en el moment en qué I’ Ajuntament els sol=liciti la
documentacio corresponent, no poguessin acreditar que alld declarat es correspon amb la realitat,
seran exclosos del procés de seleccid.

Quart .- Nomenar les segiients persones com a membres de [*organ de seleccio:

Titulars:

President/a:

- Sra. Julia Ortega Ramos, psicologa del servei de desenvolupament i organitzacid de la
direccid de recursos humans de I’ Ajuntament de Matard.

Yocals:

- Sr. Jordi Catarina Soriano, Coordinador/a de prevencio de riscos laborals de I’ Ajuntament
de Matar6

- Sra. Marta Huici German, Técnica de la unitat de prevencié de riscos laborals de
I’ Ajuntament de Girona.

- Sr. Ferran Guerrero, del Departament d'Interior, Subdireccié General de Salut Laboral i
Prevencio de la Generalitat de Catalunya.

Assessores de 1’drgan:

- Sra. Victdria Perales Martinez, Técnica de suport especialitzat del Servei de

desenvolupament i organitzacié de la direccié de recursos humans de I’Ajuntament de
Mataro.




0’0’0

- Secretaria: Natalia Torras Simoni, administrativa de la Direccié de Recursos Humans i
Organitzacié.de I’ Ajuntament de Mataro.

Suplents:

Presidenta:

- Sra. Anna Monica Mufioz Leén, técnica de formacié i comunicacid, del servei de
desenvolupament i organitzacid, de I’ Ajuntament de Matar6.

Vocals:

- Sra. Eva Higueras Mass6, psicologa del servei de desenvolupament i organitzacié de la
direcci6 de recursos humans de 1’ajuntament de Mataro.

- Sr. Santiago Solanich Rosingana, del Departament d'Interior, DG de la Policia a
Granollers.

Secretaria:

- Sra. Neus Laje Martin, administrativa de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié
de I’Ajuntament de Matard.

Cinqué.- Convocar 1’0rgan de selecci6 i les persones aspirants, d’acord amb I’annex, a la
realitzacié de la prova tedrica, d’acord amb la descripci6, puntuacié i temari que es fa constar a
les bases especifiques que regulen aquest procés selectiu:

Dilluns dia 9 de juliol a les 10.00 hores (accés a les aules a les 9.45 hores), a la Sala de
Conferéncies de I'INS Miquel Biada (Av. Puig i Cadafalch, 89-99 de Matar6).

Sisé.- Publicar la present resolucié a la pagina web municipal i a la resta de mitjans habituals de
difusid, per a general coneixement.

Matar6, 18 de juny de 2018
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Regidor Delegat de Serveis Centrals
Seguretat i Bon Govern
Juan Carlos Jerez Antequera
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