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www.mataro.cat 

ACTA DE SESSIÓ 

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 

PROCÉS: Procés selectiu per cobrir 1 plaça de tècnic/a mitjà/ana arxiver/a, subgrup A2, de la plantilla de 

personal funcionari, mitjançant concurs oposició d'accés lliure. 

EXPEDIENT: 2025/000001936 

ASSUMPTES: Sessió de l’òrgan de selecció, realització de les proves, resultats de la prova teòrica i 

convocatòria prova pràctica. 

Data: 9 d’octubre de 2025 
Hora inici: 09:00 hores  
Tipus de sessió: Presencial  
Lloc: Centre Cívic Pla d’en Boet  

 
ORDRE DEL DIA: 
 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
2. Realització de les proves. 
3. Resultats de la prova teòrica. 
4. Acords sobre la prova pràctica. 
5. Convocatòria prova pràctica. 

 
 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 

 
A les 8:00 hores es reuneix l’òrgan de selecció designat, amb l’assistència de les següents persones: 
 

President/a.Senyora Ana Mónica Muñoz León, tècnica mitjana del Servei de Gestió del Talent i Organit-

zació, de la Direcció de Recursos Humans i Organització, de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 1.  Senyora Montserrat Clavell Pons, Cap Secció de Gestió Documental i Arxiu, de l’Ajuntament 

de Mataró. 

Vocal 2.  Senyora Cristina Moratalla de la Rosa, tècnica de planificació estratègica de l’Oficina de 

Transformació Digital i Processos, de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 3.  Senyora Almudena Gutiérrez Muñoz, Cap de serveis generals i govern obert, de l'Ajuntament 

de la Garriga. 

Vocal 4.  Senyora Anna Nicolau Payàs, del Departament de Cultura, de l’Ajuntament de Barcelona, 

designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. Actuarà com a vocal suplent en 

aquest procés. 

Secretari/a. Senyora Verónica García Guerra, administrativa del Servei de Gestió del Talent i Organització, 

de la Direcció de Recursos Humans i Organització, de l’Ajuntament de Mataró. 

Assessors/ores:  Senyor Sergi Sayols Villanueva, psicòleg del Servei de Gestió del Talent i Organitza-
ció, de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

  

Observador/a: Senyora Elena Ballestín Gonzalez, representant del Comitè de personal laboral. 
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2 
Direcció de Recursos Humans i Organització 

2. Realització de les proves 
 
Es procedeix a obrir els sobres que contenen les proves. Els membres de l’òrgan comproven que el seu 
contingut és correcte. 
 
A les 8.50 hores es procedeix a l’entrada a les aules de les persones aspirants que hi assisteixen per a la 
realització de la prova teòrica. 
 
La durada per a la realització de la prova teòrica és d’1 hora.  
 
La prova teòrica, de caire eliminatori, consistia en resoldre un qüestionari tipus test de 60 preguntes més 
4 preguntes de reserva, essent la puntuació màxima a obtenir 10 punts i la mínima, per superar-la, de 5 
punts. 
 
A les 9:00 hores es tanca l’aula, i es procedeix a fer lectura de les instruccions, repartir els enunciats i 
iniciar la prova. 
 
La prova es realitza amb normalitat i sense incidències. 
 
3. Resultats de la prova teòrica  
 
El 10 d’octubre de 2025, es va enviar per correu electrònic a les persones aspirants la imatge de la seva 
graella de respostes amb la correcció de la mateixa i, per tant, la puntuació provisional obtinguda a la prova 
teòrica tipus test. Així mateix, es va procedir a publicar els models 1 i 2 de la prova teòrica tipus test, i la 
graella amb les respostes correctes d’ambdós models. 
 
No s’ha rebut cap al·legació a les proves realitzades, per tant, els resultats de la prova teòrica tipus test 
que l’òrgan eleva a definitius són els següents (ordenat per codi aspirant que correspon als quatre últims 
dígits del DNI més la lletra): 
 
 

  
CODI ASPIRANT 
(4 últims dígits 

DNI/NIE) 

RESULTATS 
PROVA TEÒRICA 

 1 ****8970M NO PRESENTAT/DA 

 2 ****4517B NO PRESENTAT/DA 

 3 ****7310S NO PRESENTAT/DA 

 4 ****2293Q NO PRESENTAT/DA 

 5 ****0835J NO PRESENTAT/DA 

 6 ****6803N 2,3930 

 7 ****0122Q NO PRESENTAT/DA 

 8 ****1833K 4,3903 

  
CODI ASPIRANT 
(4 últims dígits 

DNI/NIE) 

RESULTATS 
PROVA TEÒRICA 

 9 ****3892T 6,1773 

 10 ****8164H NO PRESENTAT/DA 

 11 ****2152V NO PRESENTAT/DA 

 12 ****0928R NO PRESENTAT/DA 

 13 ****6977D 5,9643 

 14 ****1911W NO PRESENTAT/DA 

 15 ****2980V NO PRESENTAT/DA 

 
Aquelles persones aspirants que no hagin obtingut un mínim de 5 punts no superen la prova teòrica i, per 
tant, queden eliminades del procés selectiu i no se’ls convocarà a la prova pràctica.  
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4. Acords sobre la prova pràctica. 
 

D’acord amb les Bases Generals i les Específiques de la convocatòria, la prova tindrà una puntuació mà- 
xima de 20 punts i seran necessaris 10 per superar-la, essent doncs de caràcter eliminatori. 
 
La prova contindrà exercicis on es demanarà que la persona resolgui situacions equivalents a les que 
podria trobar-se en una jornada de treball, i d’acord amb el temari annexat a les bases. 
 
A més dels coneixements es valorarà l’estil de redacció, la ortografia i les competències següents: 
- Capacitat Analítica 
- Planificació i Organització 
 
El temps per a la realització de la prova serà de 2 hores, es realitzarà amb suport informàtic (ordinador) 
sense connexió a la xarxa i no es podrà consultar material de suport. 

 
5. Convocatòria prova pràctica 
 
Les següents persones queden convocades per a la realització de la prova pràctica: 
 
 

 

 

CODI ASPIRANT 
(4 últims dígits DNI/NIE) 

 
1 ****3892T 

 
2 ****6977D 

 
 

PROVA DATA HORA LLOC 

PROVA 
PRÀCTICA 

Dilluns 27 
d’octubre del 

2025 

Obertura de portes: 08:45h 
Inici de la prova: 09:00h 

Sala de formació de l’Edifici del Carreró (El 
Carreró, 15, 08301 Mataró, Barcelona) 

 
 
I sense més assumptes a tractar, a les 10:30h es finalitza la sessió i es signa aquesta acta, per part de la 
presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres. 
 


