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ACTA DE CONSTITUCIÓ

PROCÉS: Procés selectiu per cobertura de 3 places del subgrup A2, una del règim funcionari i dues del

règim laboral,  que  proveeixen  el  lloc  de  Tècnic/a  mitjà/ana  d’ocupació,  mitjançant  concurs-oposició

d’accés lliure.

EXPEDIENT: 2025/000013173

ASSUMPTES: Sessió de constitució de l’òrgan de selecció, acords relacionats amb les proves i amb la

convocatòria.

Data: 15 de setembre de 2025
Hora inici: 9.30h
Tipus de sessió: híbrida
Lloc: Sala de reuncions Ed. d’ Administració General i Teams

ORDRE DEL DIA:

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.
2. Persones aspirants.
3. Acords d’aspectes relacionats amb les proves i amb la convocatòria.

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.

S’inicia  la sessió agraint  als/les membres presents la  seva assistència i  tot  seguit  manifesten que,
atenent a la llista de persones admeses i excloses, no incorren en cap de les causes d’abstenció i/o
recusació previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, així com la causa d’abstenció
prevista a l’art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de març, relativa a la preparació d’aspirants a
oposicions.

S’ informa als/les membres presents que s’enviarà per correu electrònic un document DACI que també
recull les causes d’abstenció i recusació, per tal que es retorni signat i així aquesta negativa consti
també per escrit. Tothom mostra la seva conformitat al respecte.

Donada la  negativa  expressada per  totes les persones membres,  així  com l’existència  de quòrum
pertinent, es dóna per constituït l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència de les
següents persones:

Presidenta. Senyora  Victoria Perales Martinez, tècnica de suport especialitzat del Servei de Gestió del
Talent i Organització de l’Ajuntament de Mataró.

Vocal 1. Senyora Sara Armengol Samó, cap del Servei de d’ocupació de l’Ajuntament de Mataró.
Vocal 2. Senyor Fernando Calderon Asensio, cap de secció d’Acció Transversal del Servei d’Ocupa-

ció de l’Ajuntament de Mataró.
Vocal 3. Senyor Fabio Valbonesi Prieto, de l’Àrea d’Economia Local de l’Ajuntament  de Calella .

Secretària. Senyora  Verònica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestió del Talent i Organit-
zació de l’Ajuntament de Mataró.
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Assisteix com a assessora de l’Òrgan de selecció, la senyora Alba López Tamboleo, psicòloga de recur-
sos humans, del Servei de Gestió del Talent i Organització de l’Ajuntament de Mataró.

Observador/a: senyora Dionilda Zegarra Pinto, a proposta de la Comitè d’empresa.

Excusen la seva absència la senyora Rosario Fernández Vargas (vocal 4), Servei de Gestió de perso-
nes de l’Ajuntament de Premià de Mar, designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya i,
el senyor  Àngel Remacha Grimal, Director de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Mataró.

2. Persones aspirants 

En relació amb la  llista  provisional  de persones admeses i  excloses,  s’ informa a l’òrgan que s’han
presentat un total de 208 persones i d’aquestes, 165 persones han resultat admeses.

Pel que fa al nivell C1 de llengua catalana, de les 165 persones admeses, 9 han declarat no disposar del
nivell requerit i/o del certificat equivalent, motiu pel qual, arribat el moment, hauran de ser convocades a
la realització de la prova de nivell pertinent.

Tant mateix, de les 165 persones admeses, 1 d’elles ha declarat no disposar del nivell requerit i/o del
certificat equivalent de nivell C2 de llengua castellana, motiu pel qual, arribat el moment, haurà de ser
convocada a la realització de la prova de nivell.

3. Acords d’aspectes relacionats amb les proves i amb la convocatòria

Prova teòrica (apartat 8.1.3. de les bases específiques)

S’acorda distribuir la totalitat del temari annex a les bases entre els membres de l’òrgan, amb l’encàrrec
que cadascú dels membres elabori la proposta de preguntes tipus test que seran revisades i validades
per la totalitat del tribunal en la propera sessió.

De conformitat amb les bases específiques del procés, la prova teòrica tipus test estarà formada per 60
preguntes,  amb  4  alternatives  de  resposta,  més  4  preguntes  de  reserva,  sumant  un  total  de  64
preguntes. 

De conformitat també amb les bases específiques del procés, és una prova eliminatòria que es puntuarà
sobre 10 punts, quedant eliminades del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin un mínim de
5 punts.
 
Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta, no es tindran en compte. Per cada resposta
errònia es descomptarà una quarta part del valor d'una resposta correcta. 

El temps per a la realització de la prova serà de 70 minuts. 

Prova pràctica (apartat 8.1.4. de les bases específiques)

S’acorda crear una comissió tècnica entre els membres de l’òrgan, amb l’encàrrec de preparar la prova
pràctica.  Aquesta  proposta  serà  posada en  coneixement  de  la  totalitat  dels  membres de  l’òrgan de
selecció, per a la validació final o modificacions necessàries.
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D’acord amb les bases de la convocatòria, a més dels coneixements demostrats, es valorarà l’estil de
redacció i ortografia, i les competències següents:

� Anàlisis i resolució de problemes

� Creativitat i innovació

� Orientació  a les persones

� Planificació i organització

Respecte als criteris de correcció i a altres aspectes sobre la prova pràctica tipus test, s’informarà a les
persones aspirants de forma prèvia a la realització de la prova, en la publicació de la propera acta de
sessió. 

Recordatori convocatòria

Es recorda a totes les persones aspirants que estan convocades per a la realització de la prova teòrica i
la prova pràctica, el dia, hora i emplaçament següent:

DATA HORA LLOC

25/10/2025
(Obertura de portes 8:40h)

09:00 hores inici prova
IES Miquel Biada

(Av. Puig i Cadafalch, 89-99, de Mataró)

Per poder accedir a la realització de les proves, s’haurà d’acreditar la identitat mitjançant la presentació
d’un dels documents originals següents: DNI, Passaport o Carnet de Conduir.

Es concreta la crida d’acord amb el següent detall:

- Obertura de les aules: 8.40h
- Tancament de les aules i inici de les proves: 9.00h

No  es permetrà l’accés a cap persona aspirant a partir del moment en què es tanqui la porta de l’aula.

I sense més assumptes a tractar, es finalitza la sessió de constitució de l’òrgan de selecció i es signa 
aquesta acta, per part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat dels seus membres.
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