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DILIGÈNCIA 

PROCÉS: Procés selectiu per cobertura de 3 places del subgrup A2, una del règim funcionari i dues del 

règim  laboral,  que  proveeixen  el  lloc  de  Tècnic/a  mitjà/ana  d’ocupació,  mitjançant  concurs-oposició 

d’accés lliure.

EXPEDIENT: 2025/000013173

ASSUMPTES: Sessió de constitució de l’òrgan de selecció, acords relacionats amb les proves i amb la 

convocatòria.

Diligència per fer constar que s’ha detectat un error material en l’acta de sessió publicada el 22 de 
setembre de 2025, en concret en el punt 3, on diu:

Prova pràctica (apartat 8.1.4. de les bases específiques)

D’acord amb les bases de la convocatòria, a més dels coneixements demostrats, es valorarà l’estil 
de redacció i ortografia, i les competències següents:

 Anàlisis i resolució de problemes

 Creativitat i innovació

 Orientació  a les persones

 Planificació i organització

Respecte als criteris de correcció i a altres aspectes sobre la prova pràctica tipus test, s’informarà 
a les  persones aspirants de forma prèvia a la realització de la prova, en la publicació de la propera 
acta de sessió. 

Ha de dir:

Prova pràctica (apartat 8.1.4. de les bases específiques)

D’acord amb les bases de la convocatòria, a més dels coneixements demostrats, es valorarà l’estil 
de redacció i ortografia, i les competències següents:

 Anàlisis i resolució de problemes
 Creativitat i innovació
 Orientació  a les persones
 Planificació i organització

Respecte als criteris de correcció i  a altres aspectes sobre la  prova pràctica, s’informarà a les 
persones aspirants de forma prèvia a la realització de la prova, en la publicació de la propera acta 
de sessió. 

I per a que consti, es signa aquesta diligència.
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