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ACTA DE SESSIÓ 

1
Direcció de Recursos Humans i Organització

PROCÉS:  Procés selectiu  per  la  cobertura  d’una plaça de tècnic/a  superior,  grup A1,  que 
proveeix el lloc de tècnic/a de suport especialitzat, mitjançant concurs oposició lliure 

EXPEDIENT: 2024/000046300 

ASSUMPTES: Resultats de la prova teòrica tipus test, acords relacionats amb la prova pràctica 
i amb la convocatòria.

Data: 22 d’octubre de 2025
Tipus de sessió: per mitjans electrònics
Lloc: per mitjans electrònics

ORDRE DEL DIA:

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords
2. Al·legacions presentades a la prova teòrica tipus test i acords de l’òrgan
3. Resultats de la prova teòrica tipus test
4. Acords relatius a la prova pràctica i convocatòria

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords.

Es reuneix l’òrgan de selecció designat, amb l’assistència de les següents persones:

    Presidenta Suplent     Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga, del Servei de Gestió del Talent i 
        Organització de l’Ajuntament de Mataró.

    Vocal 1.                   Sra. Clara Aurora Rodríguez López, directora de Serveis de l’Àrea de 
                    Serveis de la Ciutadania de l’Ajuntament de Mataró. 

    Vocal 2.                  Sra. Anna Ramírez Lara, Cap de Servei d'Assessorament i Gestió de 
         l’Ajuntament de Mataró.

    Secretària. Senyora  Verònica  García  Guerra,  administrativa  del  Servei  de  
Gestió del Talent i Organització, de la Direcció de Recursos Humans i 
Organització, de l´Ajuntament de Mataró.

Actuen com a persones assessores de l’òrgan la senyora Maria Gil Amaya, cap del Servei de 
Benestar Social de l’Ajuntament de Mataró i  la Sra. Anna Rodríguez Pla, tècnica mitjana de 
Recursos Humans del Servei de Gestió del Talent i Organització de la Direcció de Recursos 
Humans i Organització de l ‘Ajuntament de Mataró. 

Excusen la seva absència la Sra. Montserrat Presas Sánchez, Secretaria de l’Ajuntament de 
Cal- des d'Estrac, designada per l’EAPC; i la Sra. Anna Cordomí Duatis, Secretaria de relaci-
ons amb l'Administració de Justícia del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, desig-
nada per l’EAPC.
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2
Direcció de Recursos Humans i Organització

Assisteix com a observadora la Sra. Cruz Vanesa Tejón Flores, a proposta de la Junta de Per-
sonal de la Corporació. 

2. Resultats de la prova teòrica tipus test

El 10 de juliol de 2025, es va fer arribar per correu electrònic a les persones aspirants la imatge 
de la seva graella de respostes amb la correcció de la mateixa emesa per la lectora, advertint 
que aquesta no  esdevindria ferma fins que l’Òrgan de selecció la ratifiqués en sessió ordinària 
i la publiqués a través d’acta.

CODI ASPIRANT
(4 últims dígits 

DNI/NIE)

RESULTATS PRO-
VA TEÒRICA

1 ****2064V 5,2740

2 ****9355F 5,5710

3 ****7666N 5,2093

4 ****9094D 6,0053

5 ****9366C 7,9023

6 ****8013Z 7,0033

7 ****8876A 4,2430

8 ****9295T 6,3023

9 ****9636D 7,8680

10 ****0311P 7,8020

11 ****7037A 6,5703

12 ****0843S 7,1353

13 ****2411X 6,4713

14 ****8312L 7,0377

15 ****3411N 8,0687

Alhora es van publicar el model de la prova teòrica i la graella amb les respostes correctes a 
l’apartat web habitual “Treballa a l’Ajuntament”.

3.     Al·legacions presentades a la prova teòrica tipus test i acords de l’òrgan

La persona aspirant amb codi identificador ****8013Z  va fer arribar per correu electrònic el 10 
d’abril de 2025 al·legacions sobre 3 preguntes de la prova teòrica. 

 L’Òrgan de selecció acorda tractar en futura sessió la resolució d’aquestes al·legacions i d’altres 
que puguin sorgir. 
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4.     Acords relatius a la prova pràctica i convocatòria

Les següents persones queden convocades per a la realització de la prova pràctica:

CODI ASPIRANT
(4 últims dígits DNI/NIE)

1 ****2064V

2 ****9355F

3 ****7666N

4 ****9094D

5 ****9366C

6 ****8013Z

7 ****9295T

8 ****9636D

9 ****0311P

10 ****7037A

11 ****0843S

12 ****2411X

13 ****8312L

14 ****3411N

De conformitat amb les bases específiques del procés, és una prova eliminatòria que es puntuarà 
sobre 20 punts, quedant eliminades del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin un 
mínim de 10 punts. 

A la prova pràctica es demanarà que la persona resolgui situacions equivalents a les que podria 
trobar-se en un dia de treball, d’acord amb les funcions del lloc esmentades al punt 1.2 i 1.3 de 
les bases del procés  i al temari específic annexat al punt 17 de les mateixes. 

A  més  dels  coneixements  demostrats,  es  valorarà  l’estil  de  redacció  i  ortografia,  i  les 
competències següents: 

◦ Anàlisi i resolució de conflictes. 
◦ Creativitat i innovació. 
◦ Compromís i ètica pública. 

La prova es farà per escrit en suport informàtic. 
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Convocatòria

Dia: 3 de desembre de 2025
Lloc: Edifici de Promoció Econòmica i Ocupació:
C/Herrera, 70
08301-Mataró

Per poder accedir a la realització de les proves, haureu d’acreditar la vostra identitat mitjançant 
la presentació d’un dels documents originals següents: DNI, Passaport o Carnet de Conduir.

- Obertura de l’aula: 9:20 hores
- Tancament de l’aula i inici de la prova: 9:30 hores

I sense més assumptes a tractar, es finalitza la sessió de l’òrgan de selecció i es signa aquesta 
acta,  per  part  de  la  presidenta  i  la  secretària,  amb la  conformitat  de  la  totalitat  dels  seus 
membres.


