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ACTA DE SESSIONS 

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 

PROCÉS: Procés selectiu per la cobertura d’una plaça de tècnic/a superior, grup A1, que proveeix el lloc 

de tècnic/a de suport especialitzat, mitjançant concurs oposició lliure 

EXPEDIENT: 2024/000046300 

ASSUMPTES: Resultats valoració de mèrits. Convocatòria a l’entrevista.  

  

Data: 12 de gener de 2026 
Tipus de sessió: Telemàtica 

 
ORDRE DEL DIA: 
 

1. Òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
2. Resultats valoració de mèrits. 
3. Sumatori resultats. 
4. Convocatòria entrevistes. 

 
 
 

1. Òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
 
  Es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels següents membres: 
 

Presidenta Suplent. Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga, del Servei de Gestió del Talent i Organització de 
l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 1. Sra. Clara Aurora Rodríguez López, directora de Serveis de l’Àrea de Serveis de la Ciutadania de 

l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 2. Sra. Anna Ramírez Lara, Cap de Servei d'Assessorament i Gestió de l’Ajuntament de Mataró. 

Secretària. Sra. Verònica García Guerra, administrativa del Servei de Gestió del Talent i Organització, de la 

Direcció de Recursos Humans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró. 

 

Actuen com a persones assessores de l’òrgan la Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social 

de l’Ajuntament de Mataró i la Sra. Anna Rodríguez Pla, tècnica mitjana de Recursos Humans del Servei de 

Gestió del Talent i Organització de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Ma-

taró. 

Excusen la seva absència la Sra. Anna Cordomí Duatis, Secretaria de relacions amb l'Administració de Jus-

tícia del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, designada per l’EAPC; i la Sra. Montserrat Presas 

Sánchez, Secretaria de l’Ajuntament de Caldes d'Estrac, designada per l’EAPC. 

Assisteix com a observadora la Sra. Cruz Vanesa Tejón Flores, a proposta de la Junta de Personal de la 

Corporació. 
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Direcció de Recursos Humans i Organització 
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2. Resultats valoració de mèrits 
 

La declaració responsable de requisits i mèrits, de les persones que van superar la fase d´oposició, es va 
realitzar via telemàtica del 12 al 18 de desembre de 2025, ambdós inclosos.  
 

El dia 23 de desembre de 2025, a dependències municipals, es va contrastar la documentació original de 
cada persona aspirant amb la informació declarada. 
 

Un cop finalitzada aquesta comprovació, d’acord amb l’establert a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de l’Ajuntament de Mataró i, les bases específiques d’aquesta convocatòria, aquest 
Òrgan, ha valorat: 
 

 Com a formació reglada: titulacions universitàries, màsters universitaris reglats i, postgrau o màsters 
no reglats, sempre i quan no sigui la única titulació aportada per l’aspirant per accedir a la convoca-
tòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de tècnic/a de suport especialitzat (àmbit Benestar 
Social). 

 

 Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball a l’Administració: prevenció de riscos laborals, atenció al públic, eines bàsiques d’ofi-
màtica, procediment administratiu, habilitats interpersonals, habilitats comunicatives, gestió de pro-
jectes, coaching etc. 

 

 Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions des-
crites a la convocatòria:  
 

 Com a experiència professional equivalent, s’ha valorat l’experiència declarada en l’administració pú-
blica i l’empresa privada com tècnic/a superior, en igual categoria professional.   
 

 Com a experiència professional relacionada, s’ha valorat l’experiència declarada en l’administració 
pública i l’empresa privada on es desenvolupen tasques diferents de les incloses a l'apartat anterior 
però relacionades amb el lloc de treball. 

 

L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (màxim de 18 punts), per ordre de codi 
d’aspirant de menor a major:  
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TOTAL  

****0311P 1,5 1 1,8 4,3 7 0 0 7 0 0 11,3 

****2064V 1,5 0 1,8 3,3 0 1,8 0 1,8 0,2 0 5,3 

****9366C 4 1 5 10 1,85 2,475 0,15 4,475 1 0,8 16,275 

****9636D 1,5 0,6 4 6,1 1,95 1,875 0 3,825 1,2 1,2 12,325 
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FR: Formació reglada / FG : Formació general / FE: Formació específica / TF: Total formació / EE: experi-
ència equivalent / ER: Experiència relacionada / AUT: Experiència professional autònom / T. Exp: Total 
experiència 

 

 

3. Sumatori resultats oposició i concurs 
 

A la vista dels resultats publicats, la puntuació obtinguda per les persones aspirants fins a aquest moment, 
és la següent: 
 
(ordenat per codi aspirant – 4 últims dígits DNI + lletra) 
 

CODI  TEST PRÀCTICA CONCURS SUMATORI 

****0311P 7,8020 11 11,3 30,102 

****2064V 5,2740 10 5,3 20,574 

****9366C 7,9023 15,5 16,275 39,6773 

****9636D 7,8680 12,5 12,325 32,693 

4. Convocatòria entrevistes 
 

D’acord amb el punt 8.1.3 de les Bases específiques i, el punt 8.5.1.5.3 de les Bases generals, l’òrgan 
de selecció acorda realitzar l’entrevista. L’entrevista tindrà una puntuació màxima de 6 punts, no té 
caràcter eliminatori, si bé l’assistència a l’entrevista, en cas d’estat convocat/da, és obligatòria. La no 
presentació comporta l’eliminació del procés selectiu. 
 
Per tot l’anterior, les persones candidates ****9366C i ****2064V no seran convocades a l’entrevista, 
atès que la puntuació màxima que podrien obtenir no faria variar la seva posició final 

 
L’òrgan de selecció acorda que es valorarà a raó d’1,5 punts per a cada competència i, d’acord amb 
l’establert a les bases de selecció, les competències que s’avaluaran d’acord amb les bases de selecció 
són: 
 

 Flexibilitat i adaptació. 
 Comunicació i influència.  
 Treball en equip i transversalitat.  
 Auto desenvolupament personal. 

 
Per tal de configurar la llista d’espera del procés, resten convocades per a la realització de l’entrevista, a 
través de la plataforma Teams, el pròxim 19 de gener de 2026 en l’hora i l’ordre següent: 
 
 

CODI HORA ENLLAÇ 
****0311P 9.00 https://teams.microsoft.com/meet/31674569874695?p=GKsnwnGJcVYyHlJXt6 

****9636D 10.00 https://teams.microsoft.com/meet/38354685214231?p=r0SSt4t4k6EBMUxWTl 
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D’acord amb el document de bones pràctiques (annex 1 d’aquestes bases generals), en la selecció de 
personal d’aquest Ajuntament és obligatori fer gravació audiovisual de les entrevistes i proves situacionals 
tipus role-playing, de processos per places de funcionari/ària de carrera o personal laboral fix, i es prohibeix 
utilitzar aquestes gravacions amb una finalitat diferent a la de poder contrastar, en cas necessari, que s’han 
seguit els procediments i principis establerts en aquestes bases generals i a les específiques. A aquest 
efecte, a les sol·licituds de participació d’un procés de selecció, s’hi inclourà una autorització del candidat. 

  Instruccions:  

 La durada aproximada és de 45 minuts. 
 Un cop connectat/da, passarà a una 'sala d'espera virtual', fins que l'entrevistador/a li doni pas. 
 L’entrevista no pot ser gravada per les persones aspirants ja que és una prova d'avaluació. La 

informació té caràcter confidencial i és propietat de l'Ajuntament de Mataró. 
 Connectis a l'enllaç 5 minuts abans de l'hora assignada. 

 
Recomanacions:        
      

 Prèviament faci alguna prova amb l'aplicació ZOOM per comprovar que funcionarà correctament. 
 Realitzi l'entrevista en un espai on no tingui interrupcions i pugui fer-la còmodament. 
 Desconnecti els dispositius electrònics que no necessiti per evitar interrupcions. 

 
 
I, sense més assumptes a tractar, es finalitza la sessió i es signa aquesta acta, per part de la presidenta i 
la secretària, amb la conformitat dels seus membres. 


