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ACTA FINAL

PROCÉS: Procés selectiu per la cobertura d’una plaça de tècnic/a superior, grup A1, que proveeix el lloc

de tècnic/a de suport especialitzat, mitjançant concurs oposició lliure

EXPEDIENT: 2024/000046300

ASSUMPTES: Resposta  a  les  al·legacions  formulades.  Resultats  de  les  entrevistes.  Proposta  de

nomenament i llista d’espera

Data: 22/01/2026
Tipus de sessió: telemàtica

ORDRE DEL DIA:

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords
2. Resposta a les al·legacions formulades i esmena d’ofici
3. Resultats de les entrevistes
4. Resultats del procés i proposta de nomenament
5. Llista d’espera

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords

Es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència de les següents persones:

Presidenta  Suplent. Sra.  Alba  López  Tamboleo,  psicòloga,  del  Servei  de  Gestió  del  Talent  i
Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 1. Sra. Clara Aurora Rodríguez López, directora de Serveis de l’Àrea de Serveis de la Ciutadania
de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 2. Sra. Anna Ramírez Lara, Cap de Servei d'Assessorament i Gestió de l’Ajuntament de Mataró.

Secretària. Sra. Verònica García Guerra, administrativa del Servei de Gestió del Talent i Organització,
de la Direcció de Recursos Humans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró. 

Actua com a persona assessora de l’òrgan la Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social
de l’Ajuntament de Mataró.

Excusen la seva absència: la Sra. Anna Cordomí Duatis, Secretaria de relacions amb l'Administració de
Justícia del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, designada per l’EAPC; la Sra. Montserrat
Presas Sánchez, Secretaria de l’Ajuntament de Caldes d'Estrac, designada per l’EAPC, i la Sra. Anna
Rodríguez Pla, tècnica mitjana de Recursos Humans del Servei de Gestió del Talent i Organització de
la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
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ACTA FINAL

Assisteix com a observadora la Sra. Cruz Vanesa Tejón Flores, a proposta de la Junta de Personal de
la Corporació.

2. Resposta a les al·legacions formulades i esmena d’ofici

Codi aspirant ****9636D, mitjançant correu electrònic a seleccio@ajmataro.cat de 16 de gener de 2026,
on exposa:

“...Des del gener de 2023 fins a l’actualitat, en el marc de la plaça ocupada TAE psicòleg/a, del subgrup
A1, he desenvolupat de manera efectiva i sense perjudici de les funcions pròpies de la plaça, tasques
corresponents a tècnic/a de suport a direcció, en el  mateix subgrup que la plaça objecte del  procés
selectiu i que es corresponen plenament amb les funcions descrites a les bases, i han estat exercides
dins de la mateixa entitat local i del mateix servei municipal al qual s’adscriu la plaça convocada.”

Així mateix, sol·licita la revisió del còmput de l’experiència professional i per tant, de la puntuació total
obtinguda en el concurs, aportant un pre càlcul:

“.D’acord amb les bases del procés, l’experiència professional es valora segons els criteris següents:

• A. Experiència professional equivalent en qualsevol administració pública o a l'empresa privada. Serà

tota  aquella  que  sigui  desenvolupada  amb  la  mateixa  categoria  professional,  o  bé  que  clarament
identifiqui que es realitzen les mateixes funcions, o que l’òrgan de selecció pugui determinar equivalent,
atenent  a  les  funcions  desenvolupades i  documentades.  Es  valorarà  a  raó  de  0,05  punts  per  mes
treballat fins a un màxim de 7 punts
• B. Experiència professional relacionada en qualsevol l'administració pública o a l'empresa privada. Serà
tota aquella desenvolupada en tasques diferents de les incloses a l'apartat anterior però relacionades
amb el lloc de treball, a criteri de l’òrgan de selecció. Es valorarà a raó de 0,025 punts per mes treballat,
fins a un màxim de 3 punts.

En aplicació d’aquests criteris, i  d’acord amb els mèrits presentats (vida laboral per còmput de dies),
considero que la meva puntuació per experiència professional hauria de ser la següent:

Experiència professional equivalent (A)
• Ajuntament de Badalona: 1.215 dies (40,5 mesos) → 2,025 punts
• Ajuntament de Mataró (A1)
1/1/2023 – 31/01/2024 + 01/02/2024 - 4/02/2025: 763 dies (25,43 mesos) → 1,266 punts
Total apartat A: 3,291 punts

Experiència professional relacionada (B)
• Ajuntament de Mataró (A1), del 01/07/2021 al 31/12/2022: 18 mesos= 0,45 punts
• Ajuntament de Mataró (A2): 26,1 mesos = 0,652 punts
• Generalitat de Catalunya: 6 mesos = 0,15 punts
• Institut pel Desenvolupament de l’Ocupació i Orientació: 63,1 mesos= 1,5775 punts

Total apartat B: 2,829 punts
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Total experiència professional: 6,12 punts”

Resposta: L’òrgan de selecció revisa la puntuació atorgada i comprova: 

Que a l’apartat experiència equivalent (EE) se li van comptabilitzar un total de 1215 dies. En aquest total
no estan inclosos els dies que la persona demana siguin valorats també com equivalents i no com a ex-
periència relacionada (ER).

L’òrgan revisa les funcions que efectivament està fent la persona i comprova que sí són equivalents.

Per tot l’anterior, l’òrgan accepta les al·legacions presentades i esmena la puntuació atorgada.

Puntuació apartat EE publicada: 1,95 punts 
Puntuació esmenada apartat EE: 3,3 punts 

Aquesta revisió suposa també l’esmena de la puntuació publicada a l’apartat ER. A l’hora de fer aquesta
esmena, l’òrgan detecta un error material en el còmput de dies i també l’esmena. Aquest error respon a
que es  varen  valorar  783 dies  com a ER quan  l’òrgan havia  acordat  no  valorar  com a  experiència
equivalent, ni relacionada, l’experiència declarada com a tècnic/a d’ocupació.

Després del nou càlcul, la puntuació de l’apartat ER queda com segueix:

Puntuació apartat ER publicada: 1,875 punts 
Puntuació esmenada apartat ER: 0,6 punts 

L’òrgan de selecció detecta també que fruit de l’arrodoniment de decimals hi ha hagut petites variacions
en l’apartat experiència, entre els càlculs i la puntuació publicada, que cal esmenar.

Així, la valoració dels requisits i mèrits, una vegada acceptada l’esmena de l’aspirant codi  ****9636D,
amb les modificacions que se n’han derivat, i feta la revisió dels decimals, és:

Puntuació publicada:
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****0311P 1,5 1 1,8 4,3 7 0 0 7 0 0 11,3
****2064V 1,5 0 1,8 3,3 0 1,8 0 1,8 0,2 0 5,3
****9366C 4 1 5 7 1,85 2,475 0,15 4,475 1 0,8 13,275
****9636D 1,5 0,6 4 6,1 1,95 1,875 0 3,825 1,2 1,2 12,325

FR:  Formació reglada /  FG :  Formació  general /  FE:  Formació específica /  TF:  Total  formació /  EE:
experiència equivalent / ER: Experiència relacionada / AUT: Experiència professional autònom / T. Exp:
Total experiència
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Puntuació esmenada:
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****0311P 1,5 1 1,8 4,3 7 0 0 7 0 0 11,3
****2064V 1,5 0 1,8 3,3 0 1,825 0 1,825 0,2 0 5,325
****9366C 4 1 5 7 1,85 2,5 0,15 4,45 1 0,8 13,3
****9636D 1,5 0,6 4 6,1 3,30 0,60 0 3,90 1,2 1,2 12,4

FR:  Formació reglada /  FG :  Formació  general /  FE:  Formació específica /  TF:  Total  formació /  EE:
experiència equivalent / ER: Experiència relacionada / AUT: Experiència professional autònom / T. Exp:
Total experiència

3. Resultats de les entrevistes

Les entrevistes es fan el dia 19 de gener de 2026, en els torns i hores adjudicats, sense incidències.

En aplicació de les Bases Generals Reguladores dels processos selectius de l’Ajuntament de Mataró i
les bases específiques que regulen aquesta convocatòria, l’entrevista té una puntuació màxima de 6
punts, no té caràcter eliminatori, però sí obligatori.

Les competències avaluades, valorades a raó d’1,5 punts per a cada competència, són:

Treball en equip i transversalitat. 
Flexibilitat i adaptació.
Comunicació i influència.
Auto desenvolupament personal 

Les entrevistes han estat conduïdes i valorades per la senyora Alba López Tamboleo, acompanyada per
la senyora Clara Aurora Rodríguez López.

La puntuació obtinguda a l’entrevista per a cadascuna de les persones aspirants és la següent:

CODI
Treball en equip i

transversalitat
Flexibilitat i
adaptació

Comunicació i
influència

Autodesenvolupament
personal

Puntuació total

****0311P 1,5 1 1,125 1,25 4,875
****2064V No convocada No convocada No convocada No convocada No convocada
****9366C 1,5 1,25 1,25 1 5
****9636D 1,25 1,5 1 1,5 5,25
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4. Resultats del procés i proposta de nomenament

Les persones que consten a continuació són les que han superat totes les fases del procés selectiu, i
seran, per ordre de prelació, les proposades per ocupar la plaça de Tècnic/a Superior, subgrup A1,
règim funcionari, amb adscripció a un lloc de treball de Tècnic/a de suport especialitzat, al Servei de
Benestar Social, i, per ocupar si s’escau, en aplicació de la Disposició Addicional Trentena del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, les places addicionals necessàries per cobrir les futures vacants
que es produeixin a càrrec de les ofertes públiques d'ocupació de 2025 i 2026, tal i com s’estableix en
el punt 1 de les bases específiques.

La suma de les puntuacions de totes les fases del concurs oposició, són les que seguidament es
detallen:

Codi Id. Teòrica Pràctica Concurs
Concurs-
oposcició

Entrevista
Total 

procés

****0311P 7,802 11 11,3 30,102 4,875 34,977

****2064V 5,274 10 5,325 20,599 No convocada 20,599

****9366C 7,9023 15,5 13,3 36,7023 5 41,7023

****9636D 7,868 12,5 12,4 32,768 5,25 38,018

Així, a la vista dels resultats obtinguts, la persona proposada per aquest òrgan de selecció per a ocupar
la plaça objecte de la convocatòria és la senyora Elisabet Sánchez Prat.

5. Llista d’espera

Aquelles persones que han superat com a mínim la prova teòrica tipus test resten en llista d’espera, amb 
l’ordre de prelació següent:

Codi ID. PUNTUACIÓ TOTAL

1 ****9636D 38,018

2 ****0311P 34,977

3 ****2064V 20,599

4 ****3411N 8,0687

5 ****0843S 7,1353

6 ****8312L 7,0377

7 ****8013Z 7,0033

8 ****7037A 6,5703

9 ****2411X 6,4713

10 ****9295T 6,3023

11 ****9094D 6,0053

12 ****9355F 5,5710

13 ****7666N 5,2093
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Es recorda que de la posició 1 a la 3 resten les persones que podran ocupar, si s’escau, en aplicació de
la Disposició Addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, les places addicionals
necessàries per cobrir les futures vacants que es produeixin a càrrec de les ofertes públiques d'ocupació
de 2025 i 2026, tal i com s’estableix en el punt 1 de les bases específiques.

I sense més assumptes a tractar, finalitza la sessió de l’òrgan de selecció i es signa aquesta acta, per
part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.
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