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ACTA DE SESSIÓ

PROCÉS: Procés selectiu per la cobertura d’una plaça de tècnic/a superior, grup A1, que proveeix el lloc

de tècnic/a de suport especialitzat, mitjançant concurs oposició lliure

EXPEDIENT: 2024/000046300

ASSUMPTES: Resposta a les al·legacions formulades

Data: 15/01/2026
Tipus de sessió: telemàtica

ORDRE DEL DIA:

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords
2. Resposta a les al·legacions formulades

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords

Es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència de les següents persones:

Presidenta  Suplent. Sra.  Alba  López  Tamboleo,  psicòloga,  del  Servei  de  Gestió  del  Talent  i
Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 1. Sra. Clara Aurora Rodríguez López, directora de Serveis de l’Àrea de Serveis de la Ciutadania
de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 2. Sra. Anna Ramírez Lara, Cap de Servei d'Assessorament i Gestió de l’Ajuntament de Mataró.

Secretària. Sra. Verònica García Guerra, administrativa del Servei de Gestió del Talent i Organització,
de la Direcció de Recursos Humans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró. 

Actuen com a persones assessores de l’òrgan la Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar
Social de l’Ajuntament de Mataró i la Sra. Anna Rodríguez Pla, tècnica mitjana de Recursos Humans
del Servei de Gestió del Talent i Organització de la Direcció de Recursos Humans i Organització de
l’Ajuntament de Mataró. 

Excusen la seva absència la Sra. Anna Cordomí Duatis, Secretaria de relacions amb l'Administració de
Justícia del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, designada per l’EAPC; i la Sra. Montserrat
Presas Sánchez, Secretaria de l’Ajuntament de Caldes d'Estrac, designada per l’EAPC.

Assisteix com a observadora la Sra. Cruz Vanesa Tejón Flores, a proposta de la Junta de Personal de
la Corporació.
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2. Resposta a les al·legacions formulades

Codi aspirant ****9636D, mitjançant correu electrònic a seleccio@ajmataro.cat de 12 de gener de 2026,
sol·licitant:

“...m’agradaria  rebre  el  desglossament  del  comptatge  dels  meus  mèrits  per  veure  la  relació  de  la
documentació presentada amb la puntuació establerta a les bases.”

Resposta: Mitjançant acta de sessió de l'òrgan de selecció, publicada a la web municipal el 12 de gener
de 2026 es va fer una explicació de les formacions i experiències que s’havien valorat, i es va fer una re-
lació per persona, amb els apartats que contenen les bases de selecció referents a la fase de concurs,
amb el detall de la puntuació obtinguda a cadascun d’ells.

A la pàgina web municipal també estan publicades les bases generals i específiques del procés, on es
detalla la fase de concurs i les puntuacions que es poden obtenir en els diferents apartats dels que cons-
ta dita fase.

Igualment, les persones aspirants disposen de la còpia del seu tràmit de validació realitzat a dependènci-
es municipals, amb el detall de les formacions, experiències i requisits declarats. Així com si s’han decla-
rat dins o fora de termini.

De conformitat amb l’anterior, l’òrgan va acordar valorar com a formació específica (FE) 573 hores, del
total d’hores declarades i correctament acreditades per part de la persona aspirant. A l’apartat de forma-
ció general (FG), l’òrgan de selecció comptabilitza un total de 176 hores, del total d’hores declarades i
correctament acreditades per part de la persona aspirant.

Codi aspirant ****2064V, mitjançant correu electrònic a seleccio@ajmataro.cat de 12 de gener de 2026,
sol·licitant:

“...M’agradaria saber quin és el desglosament del  recompte dels  meus mèrits. Seria possible tenir  la
graella de puntuació del sumatori?”

Resposta: Mitjançant acta de sessió de l'òrgan de selecció, publicada a la web municipal el 12 de gener
de 2026 es va fer una explicació de les formacions i experiències que s’havien valorat, i es va fer una re-
lació per persona, amb els apartats que contenen les bases de selecció referents a la fase de concurs,
amb el detall de la puntuació obtinguda a cadascun d’ells.

A la pàgina web municipal també estan publicades les bases generals i específiques del procés, on es
detalla la fase de concurs i les puntuacions que es poden obtenir en els diferents apartats dels que cons-
ta dita fase.
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Igualment, les persones aspirants disposen de la còpia del seu tràmit de validació realitzat a dependènci-
es municipals, amb el detall de les formacions, experiències i requisits declarats. Així com si s’han decla-
rat dins o fora de termini.

De conformitat amb l’anterior, l’òrgan va acordar valorar com a formació específica (FE) 176 hores, del
total d’hores declarades i correctament acreditades per part de la persona aspirant. A l’apartat de forma-
ció  general (FG),  l’òrgan de selecció  comptabilitza un total  de 43 hores que no arriba als mínims de
l'apartat per a poder puntuar.

I sense més assumptes a tractar, finalitza la sessió de l’òrgan de selecció i es signa aquesta acta, per
part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.
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