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PROCÉS: Procés selectiu per la cobertura d’una plaça de tècnic/a superior, grup A1, que proveeix el lloc 

de tècnic/a de suport especialitzat, mitjançant concurs oposició lliure 

EXPEDIENT: 2024/000046300 

ASSUMPTE: Esmena error material  

 
En acta de l’òrgan de selecció del dia 12 de gener de 2026, publicada el mateix dia, per error material es va 

fer constar una puntuació errònia . Per aquest motiu, cal esmenar l’error material en el següent sentit: 

 
On diu: 
 
“L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (màxim de 18 punts), per ordre de codi 

d’aspirant de menor a major:  
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TOTAL  

****9366C 4 1 5 10 1,85 2,475 0,15 4,475 1 0,8 16,275 

 

     ...” 

 

Ha de dir: 
 
“L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (màxim de 18 punts), per ordre de codi 

d’aspirant de menor a major:  
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TOTAL  

****9366C 4 1 5 7 1,85 2,475 0,15 4,475 1 0,8 13,275 

 

     ...” 

I on diu: 

“ 

3. Sumatori resultats oposició i concurs 
 

A la vista dels resultats publicats, la puntuació obtinguda per les persones aspirants fins a aquest moment, 

és la següent: 

 
(ordenat per codi aspirant – 4 últims dígits DNI + lletra) 
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CODI  TEST PRÀCTICA CONCURS SUMATORI 

****0311P 7,8020 11 11,3 30,102 

****2064V 5,2740 10 5,3 20,574 

****9366C 7,9023 15,5 16,275 39,6773 

****9636D 7,8680 12,5 12,325 32,693 

 

4. Convocatòria entrevistes 
 

D’acord amb el punt 8.1.3 de les Bases específiques i, el punt 8.5.1.5.3 de les Bases generals, l’òrgan 

de selecció acorda realitzar l’entrevista. L’entrevista tindrà una puntuació màxima de 6 punts, no té 

caràcter eliminatori, si bé l’assistència a l’entrevista, en cas d’estat convocat/da, és obligatòria. La no 

presentació comporta l’eliminació del procés selectiu. 

 

Per tot l’anterior, les persones candidates ****9366C i ****2064V no seran convocades a l’entrevista, 

atès que la puntuació màxima que podrien obtenir no faria variar la seva posició final 

 

L’òrgan de selecció acorda que es valorarà a raó d’1,5 punts per a cada competència i, d’acord amb 

l’establert a les bases de selecció, les competències que s’avaluaran d’acord amb les bases de selecció 

són: 

 

 Flexibilitat i adaptació. 

 Comunicació i influència.  

 Treball en equip i transversalitat.  

 Auto desenvolupament personal. 

 

Per tal de configurar la llista d’espera del procés, resten convocades per a la realització de l’entrevista, a 

través de la plataforma Teams, el pròxim 19 de gener de 2026 en l’hora i l’ordre següent: 

 
 

CODI HORA ENLLAÇ 
****0311P 9.00 https://teams.microsoft.com/meet/31674569874695?p=GKsnwnGJcVYyHlJXt6 

****9636D 10.00 https://teams.microsoft.com/meet/38354685214231?p=r0SSt4t4k6EBMUxWTl 

 

     ...” 

 Ha de dir: 

“ 

3. Sumatori resultats oposició i concurs 
 

A la vista dels resultats publicats, la puntuació obtinguda per les persones aspirants fins a aquest moment, 

és la següent: 

 
(ordenat per codi aspirant – 4 últims dígits DNI + lletra) 
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CODI  TEST PRÀCTICA CONCURS SUMATORI 

****0311P 7,8020 11 11,3 30,102 

****2064V 5,2740 10 5,3 20,574 

****9366C 7,9023 15,5 13,275 36,677 

****9636D 7,8680 12,5 12,325 32,693 

 

4. Convocatòria entrevistes 
 

D’acord amb el punt 8.1.3 de les Bases específiques i, el punt 8.5.1.5.3 de les Bases generals, l’òrgan de 

selecció acorda realitzar l’entrevista. L’entrevista tindrà una puntuació màxima de 6 punts, no té caràcter 

eliminatori, si bé l’assistència a l’entrevista, en cas d’estat convocat/da, és obligatòria. La no presentació 

comporta l’eliminació del procés selectiu. 

 

Per tot l’anterior, la candidatura ****2064V no serà convocada a l’entrevista, atès que la puntuació màxima 

que podria obtenir no faria variar la seva posició final. 

 

L’òrgan de selecció acorda que es valorarà a raó d’1,5 punts per a cada competència i, d’acord amb 

l’establert a les bases de selecció, les competències que s’avaluaran d’acord amb les bases de selecció 

són: 

 

 Flexibilitat i adaptació. 

 Comunicació i influència.  

 Treball en equip i transversalitat.  

 Auto desenvolupament personal. 

 

Per tal de configurar la llista d’espera del procés, resten convocades per a la realització de l’entrevista, a 

través de la plataforma Teams, el pròxim 19 de gener de 2026 en l’hora i l’ordre següent: 

 
 

CODI HORA ENLLAÇ 
****0311P 9.00 https://teams.microsoft.com/meet/31674569874695?p=GKsnwnGJcVYyHlJXt6 

****9366C 10.00 https://teams.microsoft.com/meet/38354685214231?p=r0SSt4t4k6EBMUxWTl 

****9636D 11.00 https://teams.microsoft.com/meet/32563141287090?p=hJ3XvR59b0L0sIyoOt 

 

     ...” 

 

I per a que així consti, es signa aquesta diligència.  


