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ACTA DE SESSIONS | FINAL DE L’ORGAN DE SELECCIO PER CREAR UNA BORSA DE TREBALL
PER TECNICS/QUES DE SALUT PUBLICA, GRUPS A1 | A2, EXP. 757/18-145

Data de la sessi6: dia 30 de gener de 2019.

Lloc: sala de reunions direccio de cultura, carrer Sant Josep, 9

Hora d’inici: 9.00 hores

Hora de finalitzacié: 14.00 hores.

Ordre del dia:

1. realitzacié de les entrevistes personals, d’acord amb el calendari fixat a la darrera
acta i comprovacié dels requisits de participacié (titol universitari de les
especialitats previstes a les bases, nivell de catala C1). Els candidats han de mostrar
els documents originals i I’6rgan validara que aquests es corresponen amb allo
declarat responsablement en el moment de presentar la sol-licitud on line.

Es constitueix I'organ de seleccié del procés per crear una borsa técnics/ques de salut publica, designat per
decret del Regidor Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon Govern, amb quorum suficient per I'adopcio
d’acords i I'assisténcia de les persones seguents:

President/a: Julia Ortega Ramos, psicologa del servei de desenvolupament i organitzacié, direccié de
recursos humans i organitzacid, Ajuntament de Mataré.

Vocals: Sra. Anna Castellvi Méndez, del departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio de la
Generalitat, designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya; Sr. Xavier Fernandez de Sevilla i
Mansanet, Inspector de I’ equip del negociat de Seguretat Alimentaria; Sra. Pepa Llobet Rollo, cap de seccié
de programes educatius, Servei d’educacio, de I'’Ajuntament de Mataro.

Secretaria: Neus Laje Martin, administrativa de la direccié de Recursos Humans
Assessors/es: Sandra Castafié Angulo, técnica del servei de Salut i Consum de I'Ajuntament de Mataré.

Es realitzen les entrevistes, informant a cada candidat/a préviament del guié i durada de la mateixa, aixi com
recordant quines seran les competéncies que s’avaluaran. En concret: Habilitats de comunicacio
interpersonal. (max. 0,75); Treball en equip. (max. 0,75); Compromis municipal i tica publica(max. 0,50)

L’6rgan acorda els resultats seguents:
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TREBALL
EN
codi del procés | COMUNICACIO | EQUIP
(max. |COMPROMIS/ETICA.| TOTAL

(MAX. 0,75) 0,75) (max. 0,50) ENTREVISTA
52475 0,75 0,75 0,42 1,92
52489 0,375 0,75 0,17 1,29
52490 0,25 0,25 0,17 0,67
52586 0,625 0,75 0,42 1,79
52736 0,5 0,5 0,33 1,33
52834 0,5 0,375 0,17 1,04
53024 0,75 0,75 0,5 2,00
53031 0,375 0,375 0,25 1,00

Data de la sessi6: dia 1 de febrer de 2019.

Lloc: sala de reunions planta tercera edifici municipal El Carrerd, 13-15.

Hora d’inici: 9.00 hores

Hora de finalitzaci6: 10.00 hores.

Ordre del dia:

1. realitzacié de les proves a la persona amb nimero de registre 54203, que va al-legar una
causa de forga major per la qual no va poder assistir el dia previst de la convocatoria.

A les 9.00 hores es lliura a la persona la prova tipus test. Finalitza a les 9.30 hores i se li comunica que no
ha superat.

Data de la sessi6: dia 7 de febrer de 2019.

Lloc: sala de reunions planta soterrani edifici municipal El Carrerd, 13-15.

Hora: 11.30 h

Ordre del dia:
1. realitzaci6 de la prova de nivell C1 de catala a la persona amb nimero de registre 52834.

Es realitza la prova de nivell C1 de catala, a carrec del personal técnic del consorci per a la normalitzacié
lingtiistica del Maresme. El resultat ha estat d’apta.

Per tant, la borsa de treball queda ordenada, de més a menys puntuacid, de la segiient manera:
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TOTAL
codi del . PROCES
procés Branca Titol TEST |PRACTIC | ENTREVISTA | SELECTIU

1| 52586 |Biologia 4,35 10,73 1,79 16,87
2| 52489 | DietéticaiN. Humana 3,45 11,75 1,29 16,49
3| 52736 |Biologia 4,05 8,98 1,33 14,36
4| 52834 |Biologia 3,8 9,48 1,04 14,32
5| 52475 | Veterinaria 3,55 8,48 1,92 13,94
6| 52490 | Veterinaria 41 8,70 0,67 13,47
7| 53031 |Psicologia 31 8,90 1,00 13,00
8| 53024 | Veterinaria 3,6 7,33 2,00 12,93

Signa aquesta acta la secretaria i la presidenta de I'érgan de seleccid, havent rebut la conformitat de tots els
membres vocals.
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