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ACTA FINAL DE L’ORGAN DE SELECCIO PER A LA COBERTURA D’UN/A
TECNIC/A D’ESPORTS, GRUP A2, MITJANCANT CONTRACTE DE RELLEU A
TEMPS PARCIAL 1 DE CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
ALTRES POSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS. EXP. 678/2018.

O'i‘dre del dia de Ia sessi6 del dia 4 de desembre

1. Comprovaci6 dels requisits d’accés declarats pels aspirants en el moment de la
sol-licitud de participacié.

2. Realitzaci6 de les entrevistes a les 6 persones que han superat la prova teorlc -practica

3. Resultats Ordre de la borsa de treball.

"Ordre del dia de la sessid del dia 4 de desembre 2018

A les 9.00 hores, a la sala de formacio, planta -1 de 1’ed1ﬁc1 de El Carrer6 13-15 de Mataré,
es reuneix I’organ de seleccié format pels segiient membres:

 President/a:

Sra, Eva Higueras Masso, Psicologa del Servei de Desenvolupament i Organitzacio de la
Direcci6 de Recursos Humans de I’ Ajuntament de Matard,

Vocals:

Sra. Pere Robert Font, Director de la Direccid d’Esports de I’ Ajuntament de Mataro.

Sra. Salvador Grabolosa Comas, Técnic d’esports de la Direccié d’Esports de la corporacio,
Sr. Jordi Romea Vifiets, Cap de Servei d” Esports de I’ Ajuntament de Granoilers .

Sra. Maria del Mar Mateo Reguilon, del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentacid de la Generalitat de Catalunya.

Secretaria: * Sra. Neus Laje Martin, Administrativa de la Direccié de Recursos Humans i
Organitzacid de I’ Ajuntament de Matard,

I. Comprovacio gue les dades declarades a la sol-licitud s6n certes.

Abans de la realitzacio de Pentrevista, s’indica a cada persona que mostri la documentaci6
original que va declarar com a requisit de participacio en el moment de presentar la sol-licitud.
Aquesta documentaci6 quedard validada per un funcionari i se la podra tornar a endur.

S’acorda avaluar les segiients competéncies, amb una distribucid de fa puntuacié: Compromis
municipal i etica piblica 3 punts i Orientacié de Servei i a la Cintadania 5 punts. La puntuaci6
de 1a fase d’entrevista sobre la totalitat de les proves és de 2 punts.
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2. Realitzacié de les entrevistes a les 6 persones que han superat la prova teoric-
practica

A les 9.05 hores, s’inicien les entrevistes. Préviament a la realitzacio, s’informa a cada aspirant
de les competencies que s’avaluaran i que la competéncia d’Orientacié de Servei i a la
Ciutadania té una puntuacié més elevada que la competéncia Compromis municipal i ética
piblica. A les 12.45 hores es donen per finalitzades les entrevistes, havent acordat els
segiients resultats: ‘

Codi identificatiu Tofﬁx?ﬁiﬁiﬁm
46469 1,67
46689 1,15
46792 1,21
46899 0,94
46930 1,83
47418 0,67

3. Resultats finals i ordre de la borsa de treball.

Els resultats finals son els segiients:

lig:;lge’eds;l?’a Codi identificatiu | Prova tipus test | Prova practica Entrevista Tﬂst:llegzlfés
1 46469 5,10 12,00 1,67 18,77
2 46930 3,30 11,00 1,83 16,13
3 46689 4,55 10,00 L;15 15,70
4 47418 4,15 10,00 0,67 14,82
5 46792 3,75 7,00 1,21 11,96
6 46899 3,35 7,00 0,94 11,29

I, sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio el dia 3 de desembre de 2018, a les 12:55
hores, de la qual, com a secretaria, en faig constar el seu contingut.

Sra. Eva Higueras Masso

Presidenta de I’drgan de seleccié
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