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ACTA DE SESSIONS

PROCES: Procés selectiu per cobrir 17 places del subgrup A2 de la plantilla de personal funcionari, que
proveeixen el lloc de Treballador/a Social, per concurs oposicié d’accés lliure, una d’elles pel torn reservat
per a persones amb diversitat funcional.

EXPEDIENT: 2024/00033451

ASSUMPTES: Acta de sessio de I'drgan de seleccid sobre els resultats de la prova practica. Sumatori de
les proves executades i obertura de termini de declaracié de requisits i merits.

Data: 3 de juliol de 2025

Hora inici: 12:30 hores

Tipus de sessio: presencial / telematica

Lloc: Sala de reunions Administracié General i Teams

ORDRE DEL DIA:

Constitucio de I’organ de seleccié amb quorum suficient per ’'adopcioé d’acords
Resultats de la prova practica.

Sumatori dels resultats de les proves executades.

Obertura del termini de declaracié de requisits i mérits.

Convocatoria validacié de requisits i merits.

agpwNE

1. Constituci6 de I’organ de seleccié amb quorum suficient per I’'adopcié d’acords

Ales 9.00 hores es reuneix I'd6rgan de seleccio designat, amb l'assisténcia dels seglients membres:

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martinez, técnica de suport especialitzat del Servei de Gestié del Talent
i Organitzacié de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataré.

Vocal 1. Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 3. Sra. Lurdes Rodriguez Mufioz, cap de Seccid-coordinadora d'Accié Social de I’Ajuntament de
Blanes.

Vocal 4. Sra. Esther Toran Puig, Agéncia de I'Habitatge de Catalunya del Departament de Drets Socials

i Inclusio, designada per 'EAPC.

Secretaria. Sra. Veronica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacié de
la Direcci6é de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Excusa la seva abséncia la Sra. Anna Moreso Bosch (vocal 2), cap de la Seccié d’Atencié Integrada Social
i Sanitaria del Servei de Benestar Social de I'’Ajuntament de Mataré i, la Sra. Alba Lopez Tamboleo, psico-
loga del Servei de Gestié del Talent i Organitzacié de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio, de
I’Ajuntament de Matard, que fou nomenada com assessora de I'Organ.

Assisteix com a observadora la Sra. Rosa Robledo Monteagudao, a proposta de la Junta de Personal de
la Corporacié.

Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
Servei de Gestio del Talent i Organitzacio
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2. Resultats de la prova practica

Sessions de correccio de la prova practica

La correccié de la prova practica s’ha dut a terme en les 9 sessions que a continuacié es relacionen, amb
quorum suficient per 'adopcié d’acords i amb 'assisténcia en cadascuna de les sessions, de les persones

seguents:

1a sessio: 9 de maig de 2025
Hora Inici: 09:00 hores

Hora fi: 14:45 hores

Tipus de sessi6: Presencial

Ales 09:00h es reuneix I'drgan de seleccié designat, amb I'assisténcia dels seglients membres:

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martinez, técnica de suport especialitzat del Servei de Gestié del Talent
i Organitzacié de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 1.
Vocal 2.
de Benestar Social de I'’Ajuntament de Mataro.
Vocal 3.
de Blanes.
Vocal 4.
i Inclusid, designada per 'EAPC.
Secretaria.

Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de I’Ajuntament de Mataro.

Sra. Anna Moreso Bosch, cap de la Seccié d’Atencié Integrada Social i Sanitaria del Servei

Sra. Lurdes Rodriguez Mufioz, cap de Secci6-coordinadora d'Accié Social de I’Ajuntament

Sra. Esther Toran Puig, Agéncia de I'Habitatge de Catalunya del Departament de Drets Socials

la Direcci6é de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Sra. Veronica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacié de

Excusa la seva abseéncia la Sra. Alba Lépez Tamboleo, psicologa del Servei de Gestio del Talent i Organit-
zacio de la Direccio de Recursos Humans i Organitzacid, de I’Ajuntament de Matard, que fou nomenada
com assessora de I'Organ.

Assisteix com a observadora la Sra. Rosa Robledo Monteagudao, a proposta de la Junta de Personal de
la Corporacio.

2a sessio: 23 de maig de 2025
Hora Inici: 09:00 hores
Hora fi: 15:10 hores

Tipus de sessié: Presencial

Ales 09:00h es reuneix I'0rgan de seleccié designat, amb l'assisténcia dels segiients membres:

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martinez, técnica de suport especialitzat del Servei de Gestié del Talent
i Organitzacio de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataré.

Vocal 1.

Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de I'’Ajuntament de Mataré.

Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
Servei de Gestio del Talent i Organitzacio
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Vocal 3. Sra. Lurdes Rodriguez Mufioz, cap de Seccié-coordinadora d'Accié Social de I’Ajuntament
de Blanes.

Secretaria. Sra. Verodnica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacio de
la Direccioé de Recursos Humans i Organitzacio de I’Ajuntament de Mataro.

Excusa la seva abséncia la Sra. Anna Moreso Bosch (vocal 2), cap de la Seccioé d’Atencié Integrada Social
i Sanitaria del Servei de Benestar Social de I'Ajuntament de Mataro; la Sra. Esther Toran Puig,
(vocal 4) Agencia de I'Habitatge de Catalunya del Departament de Drets Socials i Inclusio,
designada per I'EAPC. | la Sra. Alba Lépez Tamboleo, psicologa del Servei de Gestio del
Talent i Organitzacié de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié, de I’Ajuntament de
Mataré, que fou nomenada com assessora de I'Organ.

Assisteix com a observadora la Sra. Rosa Robledo Monteagudao, a proposta de la Junta de Personal de
la Corporacié.

3a sessio: 27 de maig de 2025
Hora Inici: 09:00 hores
Hora fi: 14:30 hores

Tipus de sessi6: Presencial

Ales 09:00h es reuneix I'0rgan de seleccié designat, amb I'assisténcia dels segiients membres:

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martinez, técnica de suport especialitzat del Servei de Gestié del Talent
i Organitzacio de la Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 1. Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de I’Ajuntament de Mataré.

Vocal 2. Sra. Anna Moreso Bosch, cap de la Seccié d’Atencié Integrada Social i Sanitaria del Servei
de Benestar Social de I'’Ajuntament de Mataro.

Secretaria. Sra. Verodnica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacié de
la Direcci6é de Recursos Humans i Organitzacié de |I’Ajuntament de Mataroé.

Excusa la seva abséncia la Sra. Lurdes Rodriguez Mufioz (vocal 3), cap de Seccid-coordinadora d'Accio
Social de I'Ajuntament de Blanes; la Sra. Esther Toran Puig (vocal 4), Agéncia de I'Habitatge
de Catalunya del Departament de Drets Socials i Inclusio, designada per 'EAPC; i la Sra.
Alba Lépez Tamboleo, psicologa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacié de la Direccio
de Recursos Humans i Organitzacid, de |I’Ajuntament de Matar6, que fou nomenada com
assessora de I'Organ.

Assisteix com a observadora la Sra. Rosa Robledo Monteagudao, a proposta de la Junta de Personal de
la Corporacio.

4a sessio: 29 de maig de 2025
Hora Inici: 09:00 hores
Hora fi: 15:00 hores

Tipus de sessi6:  Presencial

Ales 09:00h es reuneix I'drgan de seleccié designat, amb I'assisténcia dels segients membres:

Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
Servei de Gestio del Talent i Organitzacio
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Presidenta. Sra. Victoria Perales Martinez, técnica de suport especialitzat del Servei de Gestié del Talent
i Organitzacié de la Direccio de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 1.

Vocal 2.

Vocal 3.

Secreta

Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de I’Ajuntament de Mataré.

Sra. Anna Moreso Bosch, cap de la Seccié d’Atencié Integrada Social i Sanitaria del Servei

de Benestar Social de I'’Ajuntament de Mataro.

Sra. Lurdes Rodriguez Mufioz, cap de Seccio-coordinadora d'Accio Social de I’Ajuntament

de Blanes.

ria.

la Direcci6é de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Sra. Veronica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del Talent i Organitzaci6 de

Excusa la seva abséncia la Sra. Esther Toran Puig (vocal 4), Agéncia de I'Habitatge de Catalunya del
Departament de Drets Socials i Inclusid, designada per I'EAPC; i la Sra. Alba Lépez
Tamboleo, psicologa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacié de la Direccié de
Recursos Humans i Organitzacio, de I’Ajuntament de Mataré, que fou nomenada com

assessora de I'Organ.

Assisteix com a observadora la Sra. Rosa Robledo Monteagudao, a proposta de la Junta de Personal de
la Corporacio.

5a sessio: 4 de juny de 2025
Hora Inici: 09:00 hores

Hora fi: 14:30 hores
Tipus de sessi6: Presencial

Ales 09:00h es reuneix I'0rgan de seleccié designat, amb l'assisténcia dels segiients membres:

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martinez, técnica de suport especialitzat del Servei de Gestid del Talent
i Organitzacio de la Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 1.

Vocal 2.

Secretaria.

Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de I'Ajuntament de Mataré.

Sra. Anna Moreso Bosch, cap de la Seccié d’Atencié Integrada Social i Sanitaria del Servei

de Benestar Social de I'’Ajuntament de Mataro.

la Direcci6é de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Sra. Veronica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacié de

Excusa la seva abséncia la Sra. Lurdes Rodriguez Mufioz (vocal 3), cap de Seccié-coordinadora d'Accié
Social de I'Ajuntament de Blanes, la Sra. Esther Toran Puig (vocal 4), Agéncia de I'Habitatge
de Catalunya del Departament de Drets Socials i Inclusio, designada per 'EAPC; i la Sra.
Alba Lépez Tamboleo, psicologa del Servei de Gestio del Talent i Organitzacié de la Direccio
de Recursos Humans i Organitzacid, de |'Ajuntament de Matard, que fou nomenada com

assessora de I'Organ.

Assisteix com a observadora la Sra. Rosa Robledo Monteagudao, a proposta de la Junta de Personal de
la Corporacié.

Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
Servei de Gestio del Talent i Organitzacio
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6a sessio: 11 de juny de 2025
Hora Inici: 09:00 hores
Hora fi: 14:30 hores

Tipus de sessi6: Presencial

Ales 09:00h es reuneix I'0rgan de seleccié designat, amb I'assisténcia dels segiients membres:

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martinez, técnica de suport especialitzat del Servei de Gesti6 del Talent
i Organitzacio de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataré.

Vocal 1. Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de I’Ajuntament de Mataré.

Vocal 2. Sra. Anna Moreso Bosch, cap de la Seccié d’Atencié Integrada Social i Sanitaria del Servei
de Benestar Social de I'’Ajuntament de Mataro.

Secretaria. Sra. Verdnica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacié de
la Direcci6é de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Excusa la seva abséncia la Sra. Lurdes Rodriguez Mufioz (vocal 3), cap de Seccié-coordinadora d'Accio
Social de I'Ajuntament de Blanes, la Sra. Esther Toran Puig (vocal 4), Agéncia de I'Habitatge
de Catalunya del Departament de Drets Socials i Inclusio, designada per 'EAPC; i la Sra.
Alba Lépez Tamboleo, psicologa del Servei de Gestio del Talent i Organitzacié de la Direccio
de Recursos Humans i Organitzacid, de |I’Ajuntament de Matard, que fou nomenada com
assessora de I'Organ.

Assisteix com a observadora la Sra. Rosa Robledo Monteagudao, a proposta de la Junta de Personal de
la Corporacio.

7a sessio: 12 de juny de 2025
Hora Inici: 09:00 hores
Hora fi: 14:50 hores

Tipus de sessi6:  Presencial

Ales 09:00h es reuneix I'drgan de seleccié designat, amb I'assisténcia dels segients membres:

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martinez, técnica de suport especialitzat del Servei de Gestié del Talent
i Organitzacio de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataré.

Vocal 1. Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de I’Ajuntament de Mataré.

Vocal 2. Sra. Anna Moreso Bosch, cap de la Seccié d’Atencié Integrada Social i Sanitaria del Servei
de Benestar Social de I'Ajuntament de Mataro.

Vocal 3. Sra. Lurdes Rodriguez Mufoz, cap de Seccié-coordinadora d'Accié Social de I’Ajuntament
de Blanes.

Secretaria. Sra. Veronica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gesti6 del Talent i Organitzacio de
la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de |I’Ajuntament de Mataro.
Excusa la seva abséncia la Sra. Esther Toran Puig (vocal 4), Agéncia de I'Habitatge de Catalunya del

Departament de Drets Socials i Inclusid, designada per 'EAPC; i la Sra. Alba Lépez
Tamboleo, psicologa del Servei de Gestio del Talent i Organitzacio de la Direccié de

Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
Servei de Gestio del Talent i Organitzacio
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Recursos Humans i Organitzacio, de I’Ajuntament de Matard, que fou nomenada com
assessora de I'Organ.

Assisteix com a observadora la Sra. Rosa Robledo Monteagudao, a proposta de la Junta de Personal de
la Corporacio.

8a sessio: 20 de juny de 2025
Hora Inici: 09:30 hores
Hora fi: 14:00 hores

Tipus de sessiéo: Presencial

Ales 09:00h es reuneix I'drgan de seleccié designat, amb I'assisténcia dels segiients membres:

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martinez, técnica de suport especialitzat del Servei de Gestio del Talent
i Organitzacio de la Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 1. Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de I'Ajuntament de Mataré.

Vocal 2. Sra. Anna Moreso Bosch, cap de la Seccié d’Atencié Integrada Social i Sanitaria del Servei
de Benestar Social de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 4. Sra. Esther Toran Puig Agéncia de I'Habitatge de Catalunya del Departament de Drets
Socials i Inclusié, designada per 'EAPC.

Secretaria. Sra. Verdnica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacio de
la Direccioé de Recursos Humans i Organitzacio de I’Ajuntament de Mataré.

Excusa la seva abséncia la Sra. Lurdes Rodriguez Mufioz (vocal 3) cap de Seccid-coordinadora d'Acci
Social de 'Ajuntament de Blanes i la Sra. Alba Lopez Tamboleo, psicologa del Servei de
Gestio del Talent i Organitzacio de la Direccio de Recursos Humans i Organitzacio, de
I’Ajuntament de Matard, que fou nomenada com assessora de I'Organ.

Assisteix com a observadora la Sra. Rosa Robledo Monteagudao, a proposta de la Junta de Personal de

la Corporacio.

9a sessio: 3 de juliol de 2025
Hora Inici: 09:30 hores
Hora fi: 14:00 hores

Tipus de sessio: Telematica

Ales 09:00h es reuneix I'0rgan de seleccié designat, amb I'assisténcia dels segiients membres:

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martinez, técnica de suport especialitzat del Servei de Gestié del Talent
i Organitzacio de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataré.

Vocal 1. Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de I’Ajuntament de Mataré.
Vocal 3. Sra. Lurdes Rodriguez Mufioz, cap de Seccidé-coordinadora d'Accié Social de I’Ajuntament de
Blanes.

Vocal 4. Sra. Esther Toran Puig, Agéncia de I'Habitatge de Catalunya del Departament de Drets Socials
i Inclusio, designada per 'EAPC.

Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
Servei de Gestio del Talent i Organitzacio
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Secretaria. Sra. Verodnica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestidé del Talent i Organitzacio de
la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Excusa la seva abséncia la Sra. Anna Moreso Bosch (vocal 2), cap de la Seccié d’Atencié Integrada Social
i Sanitaria del Servei de Benestar Social de I'’Ajuntament de Matar6 i, la Sra. Alba Lopez Tamboleo, psico-
loga del Servei de Gestio del Talent i Organitzacié de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacid, de
I’Ajuntament de Matard, que fou nomenada com assessora de I'Organ.

Assisteix com a observadora la Sra. Rosa Robledo Monteagudao, a proposta de la Junta de Personal de

la Corporacio.

Resultats de la prova practica:

Durant les sessions de correccio de la prova practica s’ha procedit a realitzar lectura conjunta de les proves
de les persones aspirants.

Es finalitza la correccio de la prova practica de les persones aspirants en la 9ena sessié de correccio.

L’6rgan de seleccid atorga per unanimitat, les segiients puntuacions:
(ordenat per codi aspirant que correspon als quatre ultims digits del DNI/NIE més la lletra)

ESTIL i
CAS 1 CAS 2 Cheg | REDmE
(maxim 6 punts) (maxim 6 punts) (LaAVe CIO
punts) (maxim
CODI ID. 2 punts) | TOTAL | RESULTAT
Estil, re-
fia
=+0018L | 1,500 | 0,000 | 1,500 | 0,250 | 0,000 | 0,250 | 2,200 | 2,200 | 2,000 | 5950 | No supera
=++)098N | 0,000 | 0,100 | 0,100 | 0,250 | 1,500 | 1,750 | 2,500 | 2,500 | 1,500 | 5,850 | No supera
*++01837 | 0,950 | 0,000 | 0,950 | 1,350 | 1,000 | 2,350 | 1,100 | 1,100 | 1,750 | 6,150 | No supera
**+0403T | 0,900 | 0,200 | 1,100 | 2,250 | 1,250 | 3,500 | 3,800 | 3,800 | 2,000 | 10,400 10,400
*xx0445A | 1,000 | 0,300 | 1,300 | 2,350 | 1,250 | 3,600 | 3,600 | 3,600 | 2,000 | 10,500 10,500
*+x0446W | 2,100 | 0,350 | 2,450 | 1,100 | 1,500 | 2,600 | 4,350 | 4,350 | 1,750 | 11,150 11,150
*++0665V | 2,050 | 0,850 | 2,900 |2,250 | 0,000 | 2,250 | 1,050 | 1,050 | 2,000 | 8,200 | No supera
**+0862K | 1,650 | 0,200 | 1,850 | 0,500 | 1,000 | 1,500 | 1,250 | 1,250 | 1,000 | 5,600 | No supera
**kx(0974M ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID
**x]1025J | 2,450 | 0,700 | 3,150 | 0,750 | 1,000 | 1,750 | 1,100 | 1,100 | 1,500 | 7,500 | No supera
*+x]1104X | 1,450 | 0,000 | 1,450 | 2,000 | 1,250 | 3,250 | 1,150 | 1,150 | 2,000 | 7,850 | No supera
*x]1114X | 1,850 | 0,000 | 1,850 | 0,900 | 2,000 | 2,900 | 1,050 | 1,050 | 1,750 | 7,550 | No supera
**x]1131S | 0,200 | 0,000 | 0,200 | 0,850 | 0,000 | 0,850 | 1,900 | 1,900 | 0,500 | 3,450 | No supera
*#*+1133V | 1,300 | 0,600 | 1,900 | 0,750 | 1,000 | 1,750 | 1,800 | 1,800 | 2,000 | 7,450 | No supera
*+1144T | 1,450 | 0,350 | 1,800 | 1,000 | 0,000 | 1,000 | 0,400 | 0,400 | 0,500 | 3,700 | No supera
**%1296S | 1,150 | 1,000 | 2,150 | 0,750 | 1,500 | 2,250 | 2,850 | 2,850 | 1,750 | 9,000 | No supera
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ESTIL i
CAS 1 CAS 2 CAS3 | REDAC-
(maxim 6 punts) (maxim 6 punts) U @ CIO
punts) (maxim
CODI ID. 2 punts) | TOTAL | RESULTAT
Estil, re-
fia
***%1438V | 1,900 0,000 1,900 | 2,500 | 1,500 4,000 | 2,250 | 2,250 2,000 10,150 10,150
***¥%1699S | 1,900 0,100 2,000 | 0,250 | 1,500 1,750 | 1,800 | 1,800 1,750 7,300 No supera
***1928L | 0,950 | 0,700 | 1,650 | 0,250 | 1,250 1,500 | 1,100 | 1,100 1,250 5,500 No supera
¥*x*x2066W | 2,700 1,000 3,700 | 0,500 | 1,500 2,000 | 2,400 | 2,400 2,000 10,100 10,100
****x2091H | 0,000 1,000 1,000 | 1,350 | 0,000 1,350 | 2,050 | 2,050 1,500 5,900 No supera
k21747 | 1,500 0,000 1,500 | 0,750 | 1,000 1,750 | 1,050 | 1,050 1,500 5,800 No supera
**xx2210J | 2,700 0,000 2,700 2,75 1,500 4,250 | 1,700 | 1,700 2,000 10,650 10,650
*xk229F | 1,250 0,350 1,600 | 0,750 | 1,000 1,750 | 1,600 | 1,600 2,000 6,950 No supera
****2466B | 0,650 0,350 1,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 1,200 | 1,200 1,500 3,700 No supera
**6x2751M | 1,900 0,000 1,900 | 1,700 | 2,000 3,700 | 1,650 | 1,650 1,500 8,750 No supera
**xx2786H | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 BLC BLC
****2833E | 1,750 0,100 1,850 | 2,350 | 1,000 3,350 | 2,350 | 2,350 1,250 8,800 No supera
*»***3067Z | 0,550 0,000 0,550 | 0,250 | 0,000 0,250 | 0,000 | 0,000 1,250 2,050 No supera
**x3080T | 2,600 0,700 3,300 | 0,500 | 1,500 2,000 | 3,450 | 3,450 1,750 10,500 10,500
****3117N | 2,000 0,200 2,200 | 0,000 | 0,000 0,000 | 1,300 | 1,300 1,750 5,250 No supera
****3457E | 1,550 0,800 2,350 | 1,350 | 0,000 1,350 | 1,550 | 1,550 2,000 7,250 No supera
***+x36572A | 1,750 0,000 1,750 | 0,500 | 1,000 1,500 | 0,500 | 0,500 1,500 5,250 No supera
****3626S | 1,450 0,850 2,300 | 1,200 | 1,750 2,950 | 2,800 | 2,800 2,000 10,050 10,050
****4338Z ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID
*»***4378Q | 1,200 0,000 1,200 | 2,000 | 1,000 3,000 | 1,700 | 1,700 1,750 7,650 No supera
*xxA503T | 3,000 1,000 4,000 | 2,250 | 1,500 3,750 | 1,000 | 1,000 1,500 10,250 10,250
¥**x4527H | 1,100 0,100 1,200 | 0,750 | 1,250 2,000 | 1,800 | 1,800 1,500 6,500 No supera
Fr*AT24X | 2,250 0,000 2,250 | 0,500 | 0,000 0,500 | 2,650 | 2,650 1,500 6,900 No supera
****4808B | 0,750 0,200 0,950 | 0,750 | 0,000 0,750 | 1,050 | 1,050 0,750 3,500 No supera
**+x4864G | 3,700 0,000 3,700 | 1,750 | 1,750 3,500 | 1,600 | 1,600 2,000 10,800 10,800
****4909X | 0,000 0,000 0,000 | 2,250 | 1,000 3,250 | 2,300 | 2,300 1,500 7,050 No supera
****5172P | 0,350 1,000 1,350 | 0,000 | 1,000 1,000 | 2,050 | 2,050 1,250 5,650 No supera
***x5235V ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID
****5543X | 2,900 1,000 3,900 | 1,000 | 0,000 1,000 | 1,800 | 1,800 1,500 8,200 No supera
****5955K | 0,000 | 0,500 | 0,500 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,500 No supera
*»***6039G | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 BLC BLC
*rx6103W | 1,250 0,000 1,250 | 0,750 | 1,000 1,750 | 2,150 | 2,150 1,500 6,650 No supera
***+*6325P | 1,500 0,450 1,950 | 1,100 | 1,750 2,850 | 0,850 | 0,850 2,000 7,650 No supera
****6833B | 2,900 0,200 3,100 | 2,300 | 2,000 4,300 | 5,500 | 5,500 1,750 14,650 14,650
****6900M | 2,800 0,600 3,400 | 0,500 | 1,500 2,000 | 2,900 | 2,900 1,750 10,050 10,050
8
Direccié de Recursos Humans i Organitzacio
Servei de Gestio del Talent i Organitzacio
2 (c‘g’égfr;)e”ﬁca"ié IV7TXWCCZIROZTVN2UBSAHXFCE Dataihora | 08/07/2025 14:44:51
NemEiE Agquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per VERONICA GARCIA GUERRA (SECRETARI/ARIA ORGAN DE SELECCIO)
Signat per VICTORIA PERALES MARTINEZ (PRESIDENT/A ORGAN DE SELECCIO)
URL de verificacié https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7TXWCCZJROZTVN2U65AHXFCE | Pagina | 8/12




Lxx)

Ajuntament
de Mataré

Ajuntament de Matar6
La Riera, 48
www.mataro.cat

ESTIL i
CAS 1 CAS 2 Giog | IREDE
(maxim 6 punts) (maxim 6 punts) {22y CIO
punts) (maxim
CODI ID. 2 punts) | TOTAL | RESULTAT
Estil, re-
11 12 Total 21 29 Total 31 Total | daccid i
cas 1l cas 2 cas 3 | ortogra-
fia
****6935X | 1,700 | 0,500 | 2,250 | 0,900 | 1,000 | 1,900 | 1,550 | 1,550 1,500 7,200 | No supera
*»**6973G | 1,150 | 1,000 | 2,150 | 0,500 | 1,000 | 1,500 | 2,450 2,450 1,750 7,850 | No supera
RX7279N | 0,900 | 0,000 | 0,900 |0,750 | 1,000 | 1,750 | 1,500 | 1,500 1,500 5,650 | No supera
****7609C ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID
**7739Z | 2,000 | 1,000 | 3,000 | 0,600 | 1,250 | 1,850 | 1,850 | 1,850 1,500 8,200 | No supera
*»**7870G | 1,400 | 0,000 | 1,400 | 0,500 | 1,000 | 1,500 | 5,100 5,100 2,000 10,000 10,000
***7896F | 1,300 | 0,300 | 1,600 | 0,500 | 1,500 | 2,000 | 3,100 | 3,100 2,000 8,700 | No supera
***7972F | 1,850 | 1,000 | 2,850 | 1,300 | 1,250 | 2,550 | 2,150 | 2,150 1,500 9,050 | No supera
****8049Z | 1,600 | 1,000 | 2,600 | 0,500 | 1,000 | 1,500 | 1,650 | 1,650 1,750 7,500 | No supera
****8287R | 1,500 | 0,250 | 1,750 | 0,500 | 0,000 | 0,500 | 2,100 | 2,100 1,750 6,100 | No supera
****83977Z ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID
*»**8642F | 1,150 | 1,000 | 2,150 | 0,750 | 0,000 | 0,750 | 0,600 | 0,600 1,500 5,000 | No supera
****8685Y | 1,400 | 0,850 | 2,250 | 0,750 | 1,250 | 2,000 | 1,600 | 1,600 2,000 7,850 | No supera
**%8720P | 2,350 | 0,700 | 3,050 | 2,000 | 1,250 | 3,250 | 2,750 | 2,750 2,000 11,050 11,050
*»**8730G | 1,800 | 0,700 | 2,500 | 1,000 | 1,000 | 2,000 | 1,550 | 1,550 2,000 8,050 | No supera
***x*8909C ID ID ID ID ID ID ID 1D 1D ID ID
****9042J | 1,700 | 1,000 | 2,700 | 2,500 | 1,500 | 4,000 | 3,000 3,000 1,750 11,450 11,450
****Q059V ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID
****Q074K | 1,050 | 1,000 | 2,050 | 1,150 | 0,000 | 1,150 | 1,250 | 1,250 1,250 5,700 | No supera
****Q132E | 1,900 | 1,000 | 2,900 | 0,750 | 0,000 | 0,750 | 0,650 | 0,650 1,500 5,800 | No supera
***9161F | 1,050 | 0,700 | 1,750 | 1,000 | 0,000 | 1,000 | 1,150 | 1,150 1,250 5,150 | No supera
****Q597K | 2,800 | 0,600 | 3,400 | 0,750 | 1,000 | 1,750 | 3,500 | 3,500 2,000 10,650 10,650
#»**9657C | 1,300 | 0,250 | 1,550 | 0,500 | 1,500 | 2,000 | 4,600 | 4,600 2,000 10,150 10,150

BLC: prova lliurada en blanc. // ID: prova amb identificacié

Les persones que han obtingut una nota igual o superior a 10 punts, superen la fase d’oposici6 i passen a
la seguent fase. Les persones aspirants amb una nota menor a 10 no superen la fase.

Les persones aspirants amb codi identificador ****0974M , ****4338Z, ****5235V, ****7609C, ****8397Z,

**x+8909C, i ****9059V van identificar-se, motiu pel qual 'Organ de seleccié ha acordat no corregir la

prova.

3. Sumatori resultats prova teorica i prova practica

A la vista dels resultats exposats, el sumatori de la puntuacié obtinguda per les persones aspirants que
han superat la prova teorica (puntuacié maxima 10 punts i minima 5 punts) i que han superat la prova
practica (puntuacié maxima 20 punts i minima 10 punts), és la seguent:
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CODI Id. RESULTAT RESULTAT TOTAL
TEST PRACTICA OPOSICIO
**0403T 7,6720 10,400 18,072
¥I*0445A 7,5053 10,500 18,005
FI0446W 8,0873 11,150 19,237
1438V 7,1310 10,150 17,281
**x2066W 6,5463 10,100 16,646
%2210 8,6340 10,650 19,284
***3080T 8,3797 10,500 18,880
¥*3626S 7,0927 10,050 17,143
****4503T 7,5463 10,250 17,796
***4864G 6,7157 10,800 17,516
*»*+*6833B 7,3823 14,650 22,032
*¥»**6900M 5,5463 10,050 15,596
*R7870G 6,9260 10,000 16,926
**++8720P 7,5463 11,050 18,596
¥**%9042J 6,7567 11,450 18,207
Q597K 7,6720 10,650 18,322
¥I*Q657C 6,7130 10,150 16,863

S’informa que de les persones que han superat la fase d’oposicié cap d’elles participa pel torn de reserva
per a persones amb diversitat funcional.

4. Obertura termini de declaracié de requisits i mérits.

D’acord al que es recull a les bases generals i especifiques de la convocatoria, per cobertura de 17 places
del grup A2 que proveeixen el lloc de treballador/a social, una d’elles pel torn reservat per a
persones amb diversitat funcional, les persones aspirants que han superat la fase d’oposicié, han de
presentar la declaracio responsable de requisits i mérits per via telematica, clicant I’enllag que es trobara
a la pagina web, apartat ofertes de treball d’accés lliure, procés Treballador/a Social, Exp.

2024/000033451. Aquestes persones son:

CODI Id. CODI Id.
#*+0403T P4864G
*¥***0445A ****6833B
***+0446W ****6900M
**x*x1438V ****x7870G
**x*x2066W **x*x8720P
**x%2210J **xx9042J
***+3080T *xxQB97K
****%3626S ****9657C
****A503T
10
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El termini per fer aquest tramit, sera des del 9 de juliol 2025 i fins el 18 de juliol del 2025 a les 23.55
hores. Finalitzat aquest termini, no es podra realitzar cap modificacié a la declaracié responsable lliurada.

La declaracié responsable s’haura de realitzar en el model establert, on s’especificara de quin/s
document/s es disposa per acreditar cada requisit i merit, tenint en compte que no es valorara cap merit
que no quedi acreditat totalment (no de forma parcial), de la manera que es disposa a les bases generals
i especifiques d’aquest procés.

Aixi mateix, podran constituir mérits totes aquelles experiéncies, formacions o altres aspectes que hagin
estat realitzats o obtinguts, com a maxim, 'Gltim dia de presentacié de la sol-licitud de participacio en el
procés de seleccio (28 de novembre de 2024).

COM S’HA DE FER LA DECLARACIO DE MERITS | REQUISITS ?

Utilitzant el formulari que es trobara a la pagina web, apartat Treballa a I’Ajuntament; Ofertes de Treball
d’accés lliure, procés selectiu Treballador/a Social, Exp. 2024/000033451:
e Clicar a sobre del vincle: DECLARACIO DE MERITS | REQUISITS.
o Clicar: He llegit els advertiments i em dono per assabentat/ada.
e Clicar: Continuar
¢ Identificar-se amb el document d’identitat i el codi de tramit que se li va assignar quan va presentar la
sol-licitud, i que ha de tenir la seglent estructura TR-PROSEL-202X/00XXXX, tot seguit sense deixar
espais.
o Llegir les instruccions i clicar: He llegit el text anterior i accepto el seu contingut.
o Clicar: Enviar

o Entrar la informacio relativa als merits i requisits, seguint les instruccions del formulari.

Per dubtes i/o consultes, la persona aspirant pot enviar un correu electronic a: seleccio@ajmataro.cat

5. Convocatoria validacié de requisits i merits

Les persones aspirants resten convocades a la validacioé de requisits i meérits declarats, al Servei de Gestid
del Talent i Organitzacio (c/La Riera 48, planta baixa), en els dies i hores seguents:

CODI Id. DIA HORA
***x0403T 21 de juliol de 2025 9.30h
****0445A 21 de juliol de 2025 9.30h
***0446W 21 de juliol de 2025 9.30h
Ax1438V 21 de juliol de 2025 12.30h
**x2066W 21 de juliol de 2025 12.30h
***x2210J 21 de juliol de 2025 12.30h
***3080T 23 de juliol de 2025 9.30h
****3626S 23 de juliol de 2025 9.30h
***x4503T 23 de juliol de 2025 9.30h
****1864G 23 de juliol de 2025 12.30h
****6833B 23 de juliol de 2025 12.30h
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CODI Id. DIA HORA
***6900M 23 de juliol de 2025 12.30h
78706 25 de juliol de 2025 9.30h
**xx8720P 25 de juliol de 2025 9.30h
*¥***%9042J 25 de juliol de 2025 9.30h
*rxQB597K 25 de juliol de 2025 12.30h
****9657C 25 de juliol de 2025 12.30h

S’informa a les persones aspirants que NO és necessari portar fotocopies el dia de la validacié, amb els
documents originals és suficient.

| sense més assumptes a tractar, a les 14.00h es finalitza la sessio i es signa aquesta acta, per part de la
presidenta i la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels membres de 'Organ.

Direc

ci6 de Recursos Humans i Organitzacio

Servei de Gestio del Talent i Organitzacio

12

CSV (Codi de verificacié

Segura) IV7ITXWCCZIROZTVN2UG5AHXFCE Data i hora 08/07/2025 14:44:51
NemEiE Agquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per VERONICA GARCIA GUERRA (SECRETARI/ARIA ORGAN DE SELECCIO)
Signat per VICTORIA PERALES MARTINEZ (PRESIDENT/A ORGAN DE SELECCIO)
URL de verificacié https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7TXWCCZJROZTVN2U65AHXFCE | Pagina | 12/12




