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ACTA DE SESSIO | FINAL

PROCES: Procés selectiu per cobrir 17 places del subgrup A2 de la plantilla de personal funcionari, que
proveeixen el lloc de Treballador/a Social, per concurs oposicié d’accés lliure, una d’elles pel torn reservat
per a persones amb diversitat funcional.

EXPEDIENT: 2024/00033451

ASSUMPTES: Resultats fase concurs. Crida a entrevistes. Proposta de nomenament.

Data: 26 de setembre de 2025

Hora inici: 9.00 hores

Tipus de sessid: presencial / telematica

Lloc: Sala de formacié Administracio General i Teams

ORDRE DEL DIA:

NogahMwnE

1.

Constitucio de I’organ de seleccié amb quorum suficient per I’'adopcioé d’acords.
Resolucio al-legacions rebudes.

Resultats validacié de merits.

Entrevista.

Sumatori de puntuacions i resultats finals.

Proposta nomenament.

Llista d’espera.

Constitucio de I’6rgan de seleccié amb quorum suficient per ’adopcié d’acords

Ales 9.00 hores es reuneix I'organ de seleccié designat, amb 'assistencia dels seglients membres:

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martinez, técnica de suport especialitzat del Servei de Gestié del Talent

i Organitzacié de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 1. Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de I’Ajuntament de Mataré.

Vocal 2. Sra. Anna Moreso Bosch, cap de la Seccié d’Atencié Integrada Social i Sanitaria del Servei

de Benestar Social de I'Ajuntament de Mataro.

Vocal 4. Sra. Esther Toran Puig, Responsable de la Mesa d’emergéncies Econdmiques i socials de

Catalunya, Aéncia de I'Habitatge de Catalunya del Departament de Territori, Habitatge i Tran-
sicié Ecologica de la Generalitat de Catalunya, designada per 'EAPC.

Secretaria. Sra. Veronica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del Talent i Organitzacié de

la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataré.

Excusa la seva abséncia la Sra. Lurdes Rodriguez Mufioz (Vocal 3), cap de Secci6-coordinadora d'Accié

Social de I'Ajuntament de Blanes; la Sra. Alba Lopez Tamboleo (assessora), psicologa del
Servei de Gestio del Talent i Organitzacioé de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio,
de I’Ajuntament de Matar6 i, la Sra. Rosa Robledo Monteagudao (observadora).
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2. Resolucié al-legacions

e Les persones aspirants amb codi identificador ****2091H (correu electronic de 23/07/2025), ****2751M
(correu electronic de 9 de juliol de 2025), ****6973G (correu electronic de 25 de juliol de 2025),
****7896F (correu electronic de 24 de juliol de 205 i registre E-08121-2025-056415), ****7972F
(registre E-08121-2025-56415), ****8642F (correu electronic de 22 de juliol de 2025), ****9059V
(correu electronic d’11 de juliol de 2025), i ****9161F (correu electronic de 9 de juliol de 2025); van fer
arribar a I'érgan de seleccio la peticié d’accés a la seva prova practica, la correccid i la ribrica aplicada
pel tribunal. En tots els casos, s’ha fet arribar a les persones aspirants que ho van sol-licitar la seva
prova escanejada i la rabrica de correccié amb els seus resultats. L'organ de selecci6 es ratifica en
les puntuacions atorgades a totes les persones aspirants referenciades.

e L’aspirant amb codi identificador ****0974M ha presentat al-legacions contra I'acta anterior, d’acord
amb els registres E-08121-2025-055398 i E-08121-2025-052358. L’aspirant sol-licita accés a la seva
prova i a la rubrica de correccio, ambdds documents han estat posats a la seva disposicié. Alhora,
I'aspirant sol-licita la correccioé de la seva prova practica, prova que no va ser corregida atés que la
persona va identificar-se en la mateixa. L’0rgan de seleccid, desestima I'al-legacio i es ratifica en la
no correccio de la prova practica.

e L’aspirant amb codi identificador ****5235V ha presentat al-legacions contra I'acta anterior, d’acord
amb el registre E-08121-2025-053869. L’aspirant demana accés a la seva prova practica per tal de
comprovar on s’ha produit la identificacié nominal i, sol-licita que es reconsideri la decisio de I'drgan
en tant que no s’ha corregit la seva prova. L’'drgan de seleccié posa a la seva disposicié la seva prova
practica escanejada. Revisada la peticid i, la prova de la persona aspirant, '0rgan de seleccio es
ratifica en I'acord pres de no correccié de la prova.

e L’aspirant amb codi identificador ****3572A ha presentat al-legacions contra I'acta anterior, en concret
sobre la puntuacié obtinguda, d’acord amb el registre E-08121-2025-057798. L’6rgan de seleccio
revisa la sollicitud i la prova practica i es ratifica en la seva correccid, desestimant per tant, les
al-legacions.

e L’aspirant amb codi identificador ****2833E va fe arribar un correu electronic el 8 de juliol de 2025,
sol-licitant accés a la seva prova practica i a la rubrica de correccid. L'Organ de seleccié va posar a
la seva disposicié la documentacié sol-licitada. En data 31 de juliol de 2025 va adregar un correu
electronic a seleccio@ajmataro.cat on va presentar al-legacions contra la puntuacié obtinguda en la
prova practica. L’organ de seleccio revisa la sol-licitud i la prova practica i es ratifica en la seva
correccio, desestimant per tant, les al-legacions.

e L’aspirant amb codi identificador ***4338Z va fe arribar un correu electronic el 8 de juliol de 2025 on
sol-licita la correccié de la seva prova practica, prova que no va ser corregida atés que la persona va
identificar-se en la mateixa. L’0rgan de seleccid, desestima I'al-legacié i es ratifica en la no correccio
de la prova practica.

e L’aspirant amb codi identificador ****0098N va entrar una sol-licitud d’acord amb el registre E-08121-
2025-053026 sol-licita accés a la seva prova i a la rubrica de correccié, ambdds documents han estat
posats a la seva disposicio.
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D’altra banda, I'aspirant a través de registre E-08121-2025-055366, al-lega que (...)la prova practica
es va celebrar sense adoptar les mesures adaptatives necessaries (...). Requerida en temps i forma
a la persona perqué aportés la documentacioé necessaria d’acord a I'apartat 7.3 i I'apartat 4. a) de
I'annex |, de les Bases Generals dels processos de seleccié de I’Ajuntament de Mataro, aquesta no
va ser presentada. Per tot I'anterior, I'0rgan de seleccié desestima les al-legacions presentades.

3. Resultats valoracié de mérits

La declaracio responsable de requisits i mérits, de les persones que superen la segona part de la prova
practica, es realitza via telematica des del 9 de juliol 2025 i fins el 18 de juliol del 2025.

Els dies 21, 23 i 27 de juliol a dependencies municipals, es procedeix a fer el contrast amb la
documentacié original de la persona aspirant i la informacié declarada. Un cop finalitzada aquesta
comprovacio, d’acord amb I'establert a les bases generals reguladores dels processos selectius i les

bases especifiques d’aquesta convocatoria, valora:

Com a formacio reglada igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific,
sempre i quan no sigui la Unica titulacio aportada per I'aspirant per accedir a la convocatoria, i es consideri
relacionada o rellevant pel lloc de treball.

Com a formacié complementaria general, tota aquella que pot ser considera d’interes per a qualsevol
lloc de treball: proteccio de dades per a ens locals, conceptes basics del procediment administratiu, iden-
tificacio i analisi de problemes i presa de decisions, comunicacio, intel-ligéncia emocional, primers auxilis,
llengua de signes, transparéncia, prevencioé de riscos i altres.

Com a formacié complementaria especifica, tota aquella formacié relacionada amb les funcions
propies del lloc de treball de Treballador/a Social com: elaboracié de PIA, deteccié maltractaments, eines
d’intervencié social, SSM-CAT, diagnostic social, Informe social, eina SIDEP, dependéncia, discapacitat,
accessibilitat, problematiques de conducta... i altres.

Com a experiéncia professional, s’ha valorat I'experiéncia professional equivalent en qualsevol
administracié publica o a I'empresa privada com a treballador/a social, assistent/a social i técnic/a de
programes benestar social. L’experiéncia professional relacionada en qualsevol I'administracié publica o a
I'empresa privada com a, educador/a social, dinamitzador/a social,

L’6rgan de seleccié acorda atorgar la segiient puntuacio:
(ordenat per codi aspirant que correspon als quatre ultims digits del DNI/NIE més la lletra)
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EXPERIENCIA N
FORMACIO (maxim 7 punts) PROFESSIONAL ALTIRIES WSS
N (maxim 4 punts)
(maxim 4 punts)
FORMACIO = TOTAL
e __ | COMPLEMENTARIA ol = | & s P CONCURS
g 20| % | x |228| 8 |Be| 2
xS % ~lo~| g2 | & & | W™ g 2 | Z
L3 o | g| o2 E Eloxd| o 22| &
Elo~ | w 4| Fo | w | ¢ |[FaE|] 2 | & o
Lg | L8| &3 s w i = =
E| E|0E - 3
'_
#50403T | 1,50 | 1,0 40 5,0 650 | 445 | O | 4450 | 120 | 1,20 | 240 13,350
=50445A | 1,50 | 0,0 1,4 1,4 290 | 260 | 0 | 2600 | 1,20 | 1,20 | 2,40 7,900
wex0446W | 1,75 | 1,0 4,0 5,0 6,75 | 380 | 0 | 3800 | 0,80 | 0,80 | 1,60 12,150
#1438V | 2,00 | 0,0 4,0 4,0 6,00 | 1,15 | 3 | 4,150 | 0,00 | 0,80 | 0,80 11,375
#2066W | 1,75 | 0,0 4,0 40 575 | 285 | 0 | 2,850 | 1,20 | 0,00 | 1,20 9,800
=52210J | 1,50 | 0,0 4,0 4,0 550 | 295 | 0 | 2950 | 0,00 | 040 | 0,40 8,850
=++3080T | 1,50 | 0,6 4,0 46 6,10 | 7,00 | © 7,000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 13,100
=3626S | 0,00 | 0,8 4,0 48 | 480 | 650 | 0 | 6500 | 040 | 0,00 | 0,40 11,700
w54503T | 1,50 | 1,0 4,0 5,0 6,50 | 5,20 {0,025 5,225 | 0,00 | 0,00 | 0,00 11,725
“:4864G | 1,50 | 0,0 1,8 1,8 330 | 270 | 0 | 2700 | 0,00 | 0,00 | 0,00 6,000
=++6833B | 3,00 | 0,2 1,4 16 | 460 | 2,00 [1,075| 3,075 | 0,80 | 0,00 | 0,80 8,475
#6900M | 1,50 | 1,0 4,0 5,0 6,50 | 1,40 | © 1,400 | 0,00 | 0,80 | 0,80 8,700
=7870G | 1,75 | 0,0 0,0 0,0 1,75 | 285 | 0 | 2,850 | 000 | 0,80 | 0,80 5,400
#8720P | 1,50 | 1,0 40 5,0 650 | 595 | 0 | 5950 | 0,00 | 0,00 |0,00 12,450
=++9042] | 1,50 | 0,2 3.4 36 510 | 7,00 | © 7,000 | 0,20 | 0,80 | 1,00 13,100
=+9597K | 0,00 | 1,0 40 5,0 500 | 7,00 | © 7,000 | 000 | 1,20 | 1,20 13,200
=59657C | NP NP NP NP NP NP | NP NP NP NP | NP NP

FR: Formaci6 reglada / FG: Formacié general / FE: Formacié especifica / FC: Formacié Complementaria / EE: Experiencia Equiva-
lent / ER: Experiéncia relacionada / AM: Altres Mérits

Atés la persona aspirant amb codi identificador ****9657C, no va realitzar el tramit de declaracié de
requisits i merits i no va personar-se el dia de la validacio, d’acord amb els punts 8.5.2.2, 4.2 i 6.3 de
les Bases Generals que regulen els processos selectius de I’Ajuntament de Matard, queda exclosa del
procés selectiu per no acreditar totes les condicions i requisits per participar-hi.

4. Entrevista

D’acord amb l'apartat “8.5.1.5.3. L’avaluacié psicologica de competéncies i de personalitat” de les
Bases Generals, diu:

“L’organ de selecci6 podra acordar no realitzar I'entrevista en aquells casos en qué matematicament la
seva realitzacié no faci variar el resultat, és a dir, en aquells casos en quée el nombre de persones
aprovades sigui igual al nombre de places convocades, o que la distancia numérica entre les persones
candidates impossibiliti que s’alteri I'ordre de les persones amb possibilitats de cobertura de places.”
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Atés que arribats a aquesta fase només hi ha 16 persones participants que hagin superat la resta de
fases del procés, I'organ de seleccié acorda no realitzar I'entrevista.

5. Sumatori de puntuacions i resultats finals

Les persones aspirants que consten a continuacio sén les que han superat totes les fases del procés
selectiu, i seran, per ordre de prelacio, les proposades per ocupar les 17 places de Treballador/a Social,
grup A2, régim funcionari, amb adscripcié a un lloc de treball de Treballador/a Social, d’aquesta
convocatoria.

La suma de les puntuacions de totes les fases del concurs oposicid, per ordre de puntuacio, son les que
es detallen a continuacio:

coplip | RESULTAT | RESULTAT | TOTAL | TOTAL | OPOSICIO +
TEORICA | PRACTICA | OPOSICIO | CONCURS | CONCURS
**%3080T 8,3797 10,500 18,880 13,100 31,980
*kxQ59 7K 7,6720 10,650 18,322 13,200 31,522
#kx0403T 7,6720 10,400 | 18,072 13,350 31,422
0446 8,0873 11,150 19,237 12,150 31,387
#k59042] 6,7567 11,450 18,207 13,100 31,307
#*+8720P 7,5463 11,050 | 18,596 12,450 31,046
**6833B 7,3823 14,650 | 22,032 8,475 30,507
*xx503T 7,5463 10,250 17,796 11,725 29,521
36265 7,0927 10,050 17,143 11,700 28,843
*x%] 138\ 7,1310 10,150 17,281 11,375 28,656
#k2210J 8,6340 10,650 | 19,284 8,850 28,134
H2066W 6,5463 10,100 16,646 9,800 26,446
HH0445A 7,5053 10,500| 18,005 7,900 25,905
#kx6900M 5,5463 10,050 | 15,596 8,700 24,296
R A864G 6,7157 10,800 | 17,516 6,000 23,516
#x7870G 6,9260 10,000| 16,926 5,400 22,326

4. Proposta

Ortega Ibafiez,

Helenca

Gonzalez Maduefio, Ana
Casas Massuet, Georgina

A la vista dels resultats obtinguts, aquest Organ de Seleccié proposa per a ser nomenades com a
funcionaries de carrera, d’acord amb l'ordre de prelacié de major a menor puntuacid, a les persones
seglents:
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Sanchez Narbona, Silvia
Marfiosa Soler, Anna

Andreu Millat, Marta

Martin Vidal, Carolina

Lemos Leo, Jennifer

Duran Espinar, Maria Carmen
Garcia Guirao, Lidia

Garrido Benegas, Cristina
Blamisa Leon, Ariadna
Martinez Paredes, Alba
Arcas Aleman, Maria Inmaculada
Batlles Oliveras, Anna

Barulls Puyal, Ester

L’ Organ de seleccié fa constar que la totalitat de persones que han superat el procés sén 16, motiu pel
qual una de les places d’aquesta convocatoria queda deserta.

5. Llista d’espera

L'apartat “14.Llistes d’espera”, de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura
temporal i definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Matard, estableix que “En el cas de
processos selectius per a la cobertura definitiva de places, les persones aspirants que, com a minim hagin
superat una de les proves eliminatories de la convocatoria, passaran a formar part d’una llista d’espera
que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es produeixin en un termini maxim de
tres anys a comptar des de la data de publicacié de I'acta final del procés a la pagina web municipal(...)”

Per tot aixo, la llista d’espera d’aquest procés selectiu queda conformada com es detalla a continuacio:

NOTA
TEST

X T896F 8,8770
WIRTQT2F 8,7950
***%2210J 8,6340
*x2833E 8,5873
**6973G 8,4617
****0098N 8,1667
WR21TAT 8,0463
RA4527TH 8,0463
+1699S 7,5900
****8049Z 7,5080
*x1104X 7,3823
*INTT739Z 7,3823
¥IF2751IM 7,3770
****Q161F 7,3003
*+0665V 17,2977
*RRFLT24X 7,0900

CODI ID
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NOTA
TEST

5235V 7,0900
**6325P 6,8003
¥x3572A 6,7567
¥»*8730G 6,7540
FRFT279N 6,5900
IA3457E 6,5107
*»+*3067Z 6,5053
***8685Y 6,3387
****0018L 6,3030
***%0862K 6,3030
*IA5172P 6,2620
Wx8287R 6,2157
***x5543X 6,2130
*X7609C 6,1283
x]1296S 6,0873
****8397Z 6,0873
2 786H 6,0543
¥**]1131S 5,9670
11447 5,9643
+8642F 5,9643
*+*4338Z 5,9260
FFF6103W 5,8440
¥»**+0974M 5,8413
**9059V 5,7183
***Q132E 5,7157
**6935X 5,6950
***%1025J 5,6800
¥*3117N 5,6773
***+2466B 5,6747
*¥»*+0183Z 5,5927
*x]1114X 5,5437
***%2091H 5,5053
****4808B 5,4697
*%1928L 5,4670
wx2229F 5,4670
***+8909C 5,4670
Q074K 5,4287

CODI ID
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NOTA

CODI ID TEST

****5955K 5,3877

%4909X 5,3440

*x]1133V 5,3413

*¥**6039G 5,3413

IFL378Q 5,3003

| sense més assumptes a tractar, es finalitza la sessio i es signa aquesta acta, per part de la presidenta i

la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels membres de I'Organ.
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