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ACTA DE CONSTITUCIÓ 

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 

PROCÉS: Procés selectiu per cobrir 17 places del subgrup A2 de la plantilla de personal funcionari, que 

proveeixen el lloc de Treballador/a Social, per concurs oposició d’accés lliure, una d’elles pel torn reservat 

per a persones amb diversitat funcional..  

EXPEDIENT: 2024/000033451 

ASSUMPTES: Constitució de l’òrgan de selecció 

  

Data: 7 de febrer de 2025 
Hora inici: 10:00h 
Tipus de sessió: Híbrida  
Lloc: Sala de reunions de l’edifici d’Administració General - Teams 

 
ORDRE DEL DIA: 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
2. Persones aspirants. 
3. Acords d’aspectes relacionats amb l’elaboració i puntuació de les diferents proves. 
4. Recordatori de l’horari d’inici de les proves. 

 

 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 

 
La presidenta de l’òrgan de selecció obre la sessió agraint als/les membres presents la seva assistència. 
 
Tot seguit, els/les membres manifesten que, atenent a la llista de persones admeses i excloses, no 
incorren en cap de les causes d’abstenció i/o recusació previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, així com la causa d’abstenció prevista a l’art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de 
març, relativa a la preparació d’aspirants a oposicions. 
La presidenta els explica que es farà arribar per correu electrònic, i per aplicació interna, el document 
DACI que també recull les causes d’abstenció i recusació, el qual han de retornar signat, i així aquesta 
negativa constarà també per escrit. Tothom mostra la seva conformitat al respecte. 
 
Atès l’existència del quòrum pertinent, es dóna per constituït l’òrgan de selecció designat al decret de 
persones admeses i excloses, amb l’assistència de la totalitat dels seus membres: 
 

Presidenta. Sra. Victoria Perales Martínez, tècnica de suport especialitzat del Servei de Gestió del Talent 

i Organització de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l´Ajuntament de Mataró. 

Vocal 1.  Sra. María Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social de l’Ajuntament de Mataró.  

Vocal 2.  Sra. Anna Moreso Bosch, cap de la Secció Agència Atenció Persones amb Dependència del 

Servei de Benestar Social de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 3.  Sra. Lourdes Rodríguez Muñoz, cap de Secció-coordinadora d'Acció Social de l’Ajuntament 
de Blanes. 
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2 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 

Vocal 4.  Sra. Esther Toran Puig, Àgencia de l'Habitatge de Catalunya del Departament de Drets Socials 

i Inclusió, designada per l’EAPC.   

Secretària.  Sra. Verònica García Guerra, administrativa del Servei de Gestió del Talent i Organització de 

la Direcció de Recursos Humans i Organització de l´Ajuntament de Mataró. 

Excusa la seva absència la Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga del Servei de Gestió del Talent i Organit-

zació e la Direcció de Recursos Humans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró, que fou nomenada 

com assessora de l’Òrgan.   

Assisteix com a observadora la Sra. Rosa Robledo Monteagudao,  a proposta de la Junta de Personal 

de la Corporació. 

 

2. Persones aspirants  
 
En relació a la llista definitiva de persones admeses i excloses s’ informa a l’òrgan que s’han presentat en 
el procés un total de 154 persones, 146 persones han resultat admeses i 8 excloses. 
 
De les 154 persones admeses, 149 han declarat estar exemptes de la realització de la prova de llengua 
catalana del nivell C1, per tant, arribat el moment 5 persones hauran de realitzar la prova de nivell.  
 
Pel que fa a la realització de la prova de llengua castellana del nivell C2, totes les persones han declarat 
estar exemptes de realitzar-la.  
 
 
3. Acords d’aspectes relacionats amb l’elaboració i puntuació de les diferents proves 
 
D’acord amb les bases de selecció, a la fase d’oposició la puntuació màxima a obtenir serà de 36 punts, 
essent la prova teòrica i la prova pràctica de caràcter eliminatori i l’avaluació psicològica a través 
d’entrevista sumatòria. 
 
Les proves seran: 
 
1) Prova teòrica (màxim 10 punts i mínim 5 punts, eliminatòria): 

 
S’acorda distribuir el temari entre tots els membres de l’òrgan per a que cadascú faci la proposta de 
preguntes pertinents, que seran posades en comú en la següent sessió.  
 
D’acord amb les bases específiques del procés, la prova teòrica serà tipus test i estarà formada per 60 
preguntes, (+ 4 de reserva) amb 4 alternatives de resposta. Serà eliminatòria i es puntuarà sobre 10 punts. 
Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta no es tindran en compte. Per cada resposta 
errònia es descomptarà una quarta part del valor d’una resposta encertada. Per tant, les preguntes 
correctes es puntuaran amb +0,166, i per cada errada es descomptarà -0,041. Les preguntes que constin 
en blanc, no restaran punts. 
 
Serà necessari un mínim de 5 punts per superar-la i optar a que es corregeixi la prova pràctica. 
 
El temps per a la realització de la prova serà informat en temps i forma a les persones aspirants abans de 
l’execució de la prova.  
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Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 

2) Prova pràctica (màxim 20 punts, eliminatòria): 
 

S’acorda crear una comissió tècnica entre els membres de l’òrgan amb l’encàrrec de preparar una proposta 
de prova que posteriorment serà treballada i consensuada en la propera sessió d’aquest òrgan.  
En la prova es demanarà que la persona resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se en una 
jornada de treball d’acord amb les bases específiques del procés, i al temari annexat a les bases.  
 
El temps per a la realització de la prova serà informat en temps i forma a les persones aspirants abans de 
l’execució de la prova.  
 
3) Avaluació psicològica de competències i personalitat: 

 
Aquesta es puntuarà amb un màxim 6 punts. No serà eliminatòria i l’òrgan de selecció podrà acordar no 
realitzar-la en aquells casos en què el nombre de persones aprovades sigui igual al nombre de places 
convocades, o que la distància numèrica entre les persones candidates impossibiliti que s’alteri l’ordre de 
les persones amb possibilitats de cobertura de places. 
 
L’assistència a l’entrevista, en cas d’estar convocat/da, és obligatòria. La no presentació comporta l’elimi-
nació del procés selectiu. 

 
Les competències que s’avaluaran a l’entrevista, d’acord a les bases, seran:  
 

- Compromís i ètica pública 

- Anàlisi i resolució de problemes 

- Habilitats comunicatives 

- Planificació i organització 

- Flexibilitat i gestió del canvi 

- Treball en equip 

Propera sessió: 
 
L’òrgan de selecció s’emplaça al proper dia 5 de març de 2025, a les 9.30 hores a l’edifici d’Administració 
General 
 
4. Recordatori de l’horari d’inici de les proves 
 
Es recorda a totes les persones aspirants que estan convocades per a la realització de la prova teòrica: 
 

PROVA DATA HORA LLOC 

PROVA 
TEÒRICA 

5 d’abril de 2025 9.00 h 
IES Miquel Biada 

 

(Avd. Puig i Cadafalch 89 de Mataró) 

 
 
Per poder accedir a la realització de la prova, hauran d’acreditar la seva identitat mitjançant la 
presentació d’un dels documents originals següents: DNI, Passaport o Carnet de Conduir. 
 
I, sense més assumptes a tractar, a les 11.03 hores es finalitza la sessió de constitució de l’òrgan de 
selecció i es signa aquesta acta, per part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat dels seus 
membres. 
 


