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Ajuntament de Mataró 

La Riera, 48 
www.mataro.cat 

ACTA FINAL  

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 

PROCÉS: Procés selectiu per cobrir 1 Agent de la policia local, subgrup C1, per mobilitat 

interadministrativa 

EXPEDIENT: 2025/00049076 

ASSUMPTES: Resultats de la valoració dels mèrits declarats. Resultats finals del procés. 

Proposta de nomenament i constitució de la llista d’espera. 

Data: 23 de febrer de 2026 
Tipus de sessió: per mitjans electrònics 

 
ORDRE DEL DIA: 
 
1. Constitució de la comissió de valoració amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
2. Desenvolupament del procés 
3. Resultats dels requisits i mèrits declarats 
4. Resultats del procés i proposta de nomenament 
5. Proves mediques 
6. Periode de pràctiques 
7. Llista d’espera 
 

 
1. Constitució de la comissió de valoració amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
 
Es reuneix l’òrgan amb l’assistència de les següents persones: 
 
Presidenta. Sra. Iolanda López Morales, directora de la Direcció de Recursos Humans i 

Organització, de l´Ajuntament de Mataró.  

Vocal 1.   Sr. Marc Corominas Sánchez, inspector de la Policia Local de Mataró. 

Vocal 2.   Sr. Raül Vicente Botello Serrano, inspector de la Policia Local de Mataró. 

Vocal 3.  Sr. José María Domínguez Frías, designat per l´Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya. 

Vocal 4. Sr. Alberto Rueda Piña, designat per la Direcció General de Coordinació de 
les Policies Locals. 

Secretària.  Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga de la Direcció de Recursos Humans i 
Organització, de l´Ajuntament de Mataró. 

 

 

2. Desenvolupament del procés 
 
Per tal de poder comprovar que les persones aspirants complien amb els requisits de la 
convocatòria, la comissió va acordar obrir un termini des del 2 de febrer de 2026 i fins el 6 de 
febrer de 2026, a les 15:00 hores, perquè les persones aspirants enviessin per correu 
electrònic a l’adreça seleccio@ajmataro.cat la següent documentació: 
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2 
Direcció de Recursos Humans i Organització 

 
 
a) Còpia del carnet de conduir (s’ha de disposar dels carnets A2 i B). 
b) Còpia del decret de nomenament com a funcionari/ària de carrera en la mateixa categoria 

que la plaça objecte de la convocatòria o bé, en una categoria equiparada, a qualsevol cos 
de policia local o cos de mossos d’esquadra. 

c) Informe de vida laboral actualitzat.  

 
Alhora, les persones aspirants havien de presentar la declaració responsable de requisits i mèrits, 
per via telemàtics entre els dies 2 i 9 de febrer de 2026.  

 
El 9 de febrer de 2026, es publica diligència per convocar a les 20 persones que envien en temps 
i forma la informació requerida i compleixen amb els requisits de la convocatòria, a les proves  
aptitudinals, de personalitat i competencials.  
 
L’11 de febrer de 2026, es publiquen els resultats d’aquestes proves i es convoca a les 15 
persones que les superen, a l’entrevista personal. 
 
El 18 de febrer de 2026 es publiquen els resultats de les entrevistes i es convoca a les 6 persones 
que les superen a la validació dels requisits i mèrits declarats. La validació dels mateixos es fa a 
dependències municipals el 19 de febrer de 2026.  
 

  
3. Resultats dels requisits i mèrits declarats 
 
De conformitat amb l’establert a les bases generals reguladores dels processos selectius i les 
bases específiques d’aquesta convocatòria, la valoració de mèrits és una fase no eliminatòria 
que es valora amb un màxim de 18 punts, d’acord amb el següent detall:  
 
FORMACIÓ (màxim 7 punts): 
 
- Com a formació reglada (màxim 4 punts):  
 

     Places del grup C 

CFGM o batxillerat  1,5 punts 

 CFGS  1,75 punts 

 Titulació universitària  2 punts 

 
 

- Com a formació complementària (màxim 5 punts):   
 

o General (màxim 1 punt): tota la relacionada amb eines ofimàtiques d’ús habitual 
(Word, Excel, Access, sistema operatiu Windows), els cursos d’atenció al públic, primers 
auxilis, prevenció de riscos laborals, i tota aquella que no pugui considerar-se específica, 
però sigui rellevant per a les funcions de policia.  
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3 
Direcció de Recursos Humans i Organització 

 

o Específica (màxim 4 punts): tota aquella que tingui relació directa amb les funcions 
de policia, els programes informàtics de gestió policial i de coneixements sobre legislació 
aplicable. No es tindran en compte els cursos de normativa que no és d’aplicació als cos-
sos policials o que es trobi derogada.  
 

S’aplica el barem recollit a les bases generals: 
 

  CONTINGUT   Nº HORES TOTALS   PUNTUACIÓ 

  ESPECÍFICA 

25 a 50 0.4 

51 a 100 0.8 

101 a 175 1,4 

176 a 250 1,8 

251a 325 2,6 

326 a 400 3,4 

> 400 4 

  GENERAL 

50 a 100 0.2 

101 a 150 0.4 

151 a 200 0.6 

201 a 250 0.8 

> 250 1 

 

 

 

EXPERIÈNCIA (màxim 7 punts): 
 
- Com a experiència professional (màxim 7 punts), experiència professional equivalent en 
qualsevol cos de policia local com a funcionari/ària de carrera, fins a un màxim de 7 punts.   
 
ALTRES MÈRITS (màxim 4 punts): 
 

o 0.2 punts, i fins a un màxim d’1 punt, les recompenses i felicitacions pròpies dels 
cossos de policia pel bon desenvolupament professional de la funció policial.  
o 0.50 punts, i fins a un màxim d’1 punt, les activitats docents i la participació com a 
ponent en jornades, així com les publicacions, sempre que estiguin relacionades amb l’àm-
bit de la plaça objecte de convocatòria.  
o 0,20 punts, i fins a un màxim d’1,2 punts, els coneixements d’idiomes (inclòs el ca-
talà) en un nivell superior diferent al requerit a les bases, segons l’equivalència amb els 6 
nivells del marc europeu comú de referència (A1, A2, B1, B2, C1, C2). En cas que la per-
sona aspirant acrediti més d’un nivell, només es valorarà el de nivell superior: 

 
Nivell Puntuació 

A1 0,2 

A2 0,4 

B1 0,6 

B2 0,8 

C1 1 

C2 1.2 
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Direcció de Recursos Humans i Organització 

 
o Certificats acreditatius de competència digital (ACTIC) a raó de 0,2 punts el de nivell 
bàsic, 0,4 punts el de nivell mitjà i 0,6 punts el de nivell superior. En cas que la persona 
aspirant acrediti més d’un nivell, només es valorarà el de nivell superior.   

 
 

D’acord amb l’anterior, la comissió acorda atorgar les següents puntuacions (endreçades per 
puntuació total dels mèrits):  
 
FR: Formació reglada – FG: Formació General – FE: Formació específica – EE: Experiència 
equivalent – AM: Altres mèrits 
 
 

CODI FR FG FE FORMACIÓ EE AM TOTAL (màx.18p) 

4758N 4 0 4 7 7 2,2 16,2 

5779D 4 0,8 4 7 5,75 3,4 16,15 

4542Q 4 1 1,8 6,8 2,4 3,2 12,4 

7387G 0 0 1,8 1,8 7 2,5 11,3 

9214Y 0 0 4 4 3,3 1,4 8,7 

3962Y 3 0 0,4 3,4 1,3 1,6 6,3 

 
 
4. Resultats del procés i proposta de nomenament 
 
De conformitat amb les bases específiques de la convocatòria els resultats final del procés 
estan conformats pel total de la valoració obtinguda en el concurs de mèrits i la puntuació 
obtinguda a l’entrevista. Els resultats obtinguts, endreçats per ordre de puntuació total del 
procés, són: 
 

CODI 
ENTREVISTA 
(màx. 6 punts) 

MÈRITS 
(màx.18p) 

TOTAL PROCÉS  
(màxim 24 punts) 

4758N 6 16,2 22,2 

5779D 5 16,15 21,15 

4542Q 6 12,4 18,4 

7387G 5,5 11,3 16,8 

9214Y 5,5 8,7 14,2 

3962Y 6 6,3 12,3 

 
 
A la vista dels resultats obtinguts, la persona que ha quedat en primera posició i per tant, ha de 
ser proposada, és la senyora Míriam Ors Valls. El seu nomenament com a funcionària en 
practiques, en la categoría d’agent de la Policia Local, queda condicionat a la superació de les 
proves mediques. 
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5. Proves mèdiques 
 
Les proves mèdiques estan previstes a les bases específiques de la convocatòria, apartat 8.1.3. 
Proves mèdiques. 
 
A tal efecte, es convoca a la senyora Míriam Ors Valls d’acord amb el següent detall: 

 
Dia:  Dijous, 26 de febrer de 2026 

Lloc:  ASPY MATARÓ Camí de la Geganta, 7 Local 14 Interior 08302 - Mataró (Barcelona) 

Hora: 10:05 hores  

Informació: És necessari anar en dejú mínim de 4 hores per l’analítica, i preferentment sense 

acompanyants. 
 
Es delega en la secretaria d’aquest òrgan la publicació dels resultats de les proves mèdiques, 
així com la tramitació posterior. 
 
 
6. Periode pràctiques 
 
D’acord amb l’annex referent al col·lectiu de la policia local, de les bases generals d’aquest 
Ajuntament i l’annex II de les bases específiques del procés, on s’identifiquen les 10 
competències clau pròpies del perfil professional d’Agent de policia local. 
 
Si la senyora Ors supera les proves mèdiques, haurà de realitzar un període de pràctiques al 
municipi, d’una durada de 6 mesos, per tal de garantir la seva idoneïtat. Aquest període 
començarà a comptar des de l’inici de la prestació del servei actiu a l’Ajuntament de Mataró, que 
es preveu serà l’1 d’abril de 2026. 
 
El període de pràctiques és obligatori i eliminatori i la qualificació final serà d’apta o no apta. Si 
la persona aspirant obté la qualificació de no apta quedarà eliminada del procés selectiu. 
 
 
7. Llista d’espera 
 
La llista d’espera del procés queda constituïda tal i com segueix: 
 

 
 

CODI 
TOTAL PROCÉS 
(màxim 24 punts) 

1 5779D 21,15 

2 4542Q 18,4 

3 7387G 16,8 

4 9214Y 14,2 

5 3962Y 12,3 

 
 
I sense més assumptes a tractar, es finalitza la sessió i es signa aquesta acta, per part de la 
presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres. 


