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ANUNCI
Expedient: 92/2018

Per decret 1919/2018, de 28 de febrer, del regidor delegat de serveis centrals, seguretat i bon
govern, s’ha resolt el segiient:

Primer.- Modificar les bases especifiques, aprovades per decret de 1223/18 de 7 de febrer, del
regidor delegat de serveis centrals, seguretat i bon govern, que regularan les convocatories de
places d’agent de la policia local, grup C2, nomenament de funcionari/aria de carrera, 5 de les
quals sén per oposicio lliure i 3 per mobilitat horitzontal.

Segon.- Convocar els dos processos selectius referits al punt anterior.

Tercer - Obrir termini de presentacioé de solelicituds, que sera de 20 dies naturals a partir de
I'endema de la publicacid de la convocatdria al DOGC, sens perjudici que si durant aquests
20 dies s’estima alguna alelegacid contra les bases especifiques que ara s’aproven, es tornara
a obrir un nou termini per lliurar candidatures.

Quart.- Publicar integrament les bases i els seus annexos al BOPB, en extracte al DOGC i
exposar-la al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, la pagina Web municipal i la resta de mitjans
habituals de difusio, per a general coneixement.

Matar6, 12 de marg de 2018

Regidor Delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern
Juan Carlos Jerez Antequera
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BASES ESPECIFIQUES PER ALS PROCESSOS SELECTIUS DE 8 PLACES D’AGENT DE
LA POLICIA LOCAL, 5 PLACES PEL SISTEMA D’ACCES D’OPOSICIO LLIURE I 3
PLACES PEL SISTEMA DE CONCURS AMB PROVES DE MOBILITAT HORITZONTAL,
NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA.

AQUESTS PROCESSOS, ES REGEIXEN PEL REGLAMENT D’ACCES, PROMOCIO I
MOBILITAT DE LES POLICIES LOCALS, DECRET 233/2002 DE 25 DE SETEMBRE | PER
LES BASES GENERALS QUE REGULEN LES CONVOCATORIES A AQUEST
AJUNTAMENT, PUBLICADES AL BOPB N° 98, DE 23 D’ABRIL DE 2008.
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5.2.4. Acreditacié de mérits i requisits de participacié mitjancant formulari on
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8. PERIODE DE PRACTIQUES.

9. ORGAN DE SELECCIO

Annexos

1. OBJECTE

L’objecte és regular les segiients convocatories d’agents de la policia local, grup C2, nomenament de
funcionari/aria de carrera: 5 places per la modalitat d’oposicié lliure i 3 places per concurs amb proves
de mobilitat horizontal. Si alguna plaga de les que s’ha previst per mobilitat horitzontal quedés deserta,
es procedira a la seva cobertura agregant la/es placa/es al procés d’oposicio lliure, sempre i quan el
nombre d’aspirants que I’hagin superat ho permeti.

2. FUNCIONS

Les funcions de I’agent de policia, es troben recollides a la Llei de Policies Locals 16/1991, de 10 de
juliol.

Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i
les dependéncies d'aquestes corporacions.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit al nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de
circulacio.

Instruir atestats per accidents de circulacié dintre del nucli urba i comunicar les actuacions
portades a terme a les forces i cossos de seguretat competents.

Exercir de policia administrativa, per tal d'assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord
amb la normativa vigent.

Exercir de policia judicial, d'acord amb I'article 12 i amb la normativa vigent.

Portar a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissio d'actes
delictius, i comunicar les actuacions portades a terme als cossos i forces de seguretat competents.
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Col-laborar amb les forces i cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica en la
proteccio de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes,
quan siguin requerits per fer-ho.

Cooperar en la resoluci6 dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho.

Vigilar els espais publics.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats pabliques, participant, d'acord amb el que
disposen les lleis, en I'execucié dels plans de proteccid civil.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria del Medi Ambient i de Proteccid de
I'entorn.

Portar a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacié vigent, li sigui
assignada.

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LES CONVOCATORIES

Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de complir, en tot cas, els
seglents requisits, abans de la data en que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds:

3.1 PARTICIPACIO EN L’OPOSICIO D’ACCES LLIURE

a) Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislaci6 vigent.

b) Haver complert 18 anys i no haver complert ’edat de jubilaci6 forgosa, abans que finalitzi
el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

d) Estar en possessié del titol de graduat/da en educacié secundaria o titol equivalent a
efectes laborals. Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de la
corresponent homologacid del Ministeri d’Educacio.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Tenir una algada minima sense calcat de 1,60 m. les dones i 1,65 m. els homes. Cal
acreditar-ho mitjancant escrit amb la signatura del metge, nim. de col-legiat i/o segell del
centre medic.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a 1’exercici de les
funcions publiques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio pablica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre
que la persona ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

h) Haver obtingut el permis de conduir B i el permis de moto A2. Aquest segon ha de tenir
una antiguitat de minim 6 mesos, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

i) Haver obtingut el permis de conduir A, com a maxim en la data en que finalitzi el seu
nomenament com a funcionari/aria en practiques, per haver superat la formacio basica a
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I’ISPC i el periode de practiques. En conseqiiencia, sense aquest permis de conduir, la
persona no podra ser nomenat/da funcionari/aria de carrera en cap cas, perdent tots els
drets inherents a la convocatoria.

Comprometre’s a portar armes, compromis que es prendra mitjangant declaraci6 jurada.

k) Haver satisfet la taxa d’inscripcidé per participar en el procés selectiu a la categoria

corresponent, excepte aquelles persones que acreditin la seva condicié de persona en
situacié d’atur i inscrita al servei d’ocupacié de Catalunya. En el cas que la persona
candidata sol-liciti ’exempci6é al pagament, haura d’adjuntar a la seva sol-licitud el
document expedit per 1’oficina d’ocupacié que correspongui, d’acord amb el qual es troba
en situacio de persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO). També es pot
acreditar presentant el full d’inscripcié al SOC i I’informe de vida laboral, procurant que
la data d’expedici6 es trobi dins del termini de presentacié de sol-licituds.

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la persona que
concorri a les proves selectives.

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud de participacio es pot presentar per
gualsevol altra mitja dels qué preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

3.2 PARTICIPACIO EN EL CONCURS AMB PROVES PER MOBILITAT HORITZONTAL

Per poder ser admeses, les persones aspirants han de complir, en tot cas, tots els requisits enumerats en
el punt anterior, a més dels que s’exposen a continuacid, abans de la data en queé finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds:

a. 2 anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la mateixa categoria, o si
escau, en una categoria equiparada a la que és objecte de convocatoria a qualsevol cos de
policia local de Catalunya.

Disposar de les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions de la
categoria objecte de convocatoria.

No estar pendent de 1’acompliment de cap sancié disciplinaria.

Haver obtingut el permis de conduir B i el permis de moto A, en la data de finalitzaci¢ del
termini de presentacio de sol-licituds.

b.

.
d.

No poden prendre part en els concursos de mobilitat horitzontal el personal funcionari de les
administracions publiques que es trobin en alguna de les situacions segients:

- Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

- Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
conseqiiéncia d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancid.

- Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanencia
minima.
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4. MODALITAT D’ACCES:

4.1 ACCES LLIURE: Oposicio.

4.2 ACCES MOBILITAT HORITZONTAL : Concurs de mérits amb proves

Per a la fase de concurs, la Direcci6 de Recursos Humans obrira un periode de presentacio de
documents, un cop finalitzades les proves. Durant aquest temps es posara a 1’abast de les persones
candidates que ho necessitin assessorament especialitzat per acreditar correctament 1’historial
professional.

5. DESCRIPCIO | FASES DEL PROCES SELECTIU

5.1. ACCES LLIURE

De conformitat amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals i les bases generals que regulen el conjunt de I’oferta
publica anual, el procediment selectiu d’accés a les escales i categories consta de 3 fases selectives i
obligatories:

5.1.1 Fase d’oposicio
5.1.2 Curs basic a I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
5.1.3 Periode de practiques.

Amb independencia de la prova de reconeixement medic que es preveu en la base corresponent
d’aquest text, durant el curs basic a I’ISPC o el periode de practiques, o en acabar aquest periode, els i
les aspirants poden ser sotmesos a proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacio al quadre d’exclusions médiques establert per ingressar a la categoria. Si de les proves
practicades es constata 1’existéncia d’alguna causa d’exclusid, 1’organ responsable ha de resoldre
I’exclusié de la persona del procés selectiu, donant per finalitzat el seu nomenament provisional, sense
gue aquest fet doni dret a cap indemnitzacio.

5.1.1. FASE D’OPOSICIO

L’organ de seleccié podra determinar 1'ordre de realitzacio de les diferents proves, aixi com el temps
per a cadascuna d'elles respectant, en tot cas, els que aqui es determinen com a temps maxims i sempre
que s’informi les persones candidates amb antelacio.

5.1.1.1- Prova teorica

Consistira en respondre un questionari tipus test de 50 preguntes, amb 4 alternatives de resposta,
sobre cultura general i sobre el temari que s’acompanya a 1’annex I d’aquestes bases. Les respostes
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encertades puntuaran 0,2 punts, les respostes erronies descomptaran 0,05 punts, i les respostes en
blanc no descomptaran ni sumaran.

Aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Per poder continuar amb el procés de
seleccio caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

5.1.1.2.- Proves fisiques

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Per realitzar aquestes proves, 1’organ de seleccié comptara amb 1’assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

Els/les aspirants hauran d’haver lliurat préviament a 1’0rgan seleccionador, i com limit fins una
hora abans del dia de les proves, un certificat médic oficial expedit com a maxim tres mesos
abans de la realitzacid de les mateixes. Aquest document fara constar que es reuneixen les
condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de la convocatoria.

La no presentacié de I’esmentat certificat comporta 1’exclusié automatica de la persona aspirant del
procés selectiu.

La prova fisica consta de les subproves que s’especifiquen en 1’annex II, on també es troben regulats
els barems de puntuacio segons sexe. Per a la seva realitzacid, és obligatori que les persones aspirants
portin roba i calcat esportiu.

L’ordre de realitzaciéo de les diferents subproves fisiques vindra establert per 1’organitzacié dels
aspirants en els grups que determini 1’organ seleccionador, i s’hauran de realitzar totes i cadascuna de
les subproves fisiques.
Per a la superacié d’aquesta prova sera obligatori:

- superar la subprova de natacié amb un minim de 5 punts.

- la mitjana aritmética de les set subproves ha de ser de 5 punts com a minim per a totes les
persones candidates fins a 35 anys i de 4,5 punts per a les persones de 36 anys 0 més.

5.1.1.3.- Prova practica sobre avaluacié de competéncies basiques de ’agent de la policia local.

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim d’una hora, uns suposits de caracter
practic que plantejara 1’0rgan de seleccid sobre les funcions propies del lloc de treball i el temari.

En aquest exercici es tindran en compte els valors i 1’ética en relacio al servei public, la capacitat de
resoldre problemes, el treball en equip, la iniciativa, la versatilitat, la vocacid de servei a les persones i
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I’aplicacio dels principis més generals en la intervencid. També es tindra en compte la qualitat en
I’expressio escrita, la capacitat de sintesi, ’ordre i la claredat de la redaccio.

Aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Per poder continuar amb el procés de
seleccio caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Si I’0rgan de seleccié ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants la lectura o
exposicid de 1’exercici practic del procés.

5.1.1.4.- Prova de coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana, escrita i oral i, si escau, en la realitzacid d’una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin el coneixement de la
llengua catalana mitjancant el certificat de nivell B2 (antic B), d’acord amb el decret 3/2014, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, o bé presentin algun dels titols,
diplomes i certificats equivalents.

S’admetra la presentacio6 del certificat corresponent, com a maxim el mateix dia de la prova i fins una
hora abans que aquesta s’inicil.

La prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

Per realitzar-la, I’0rgan de seleccidé comptara amb [’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio lingistica.

5.1.1.5.- Prova psicotécnica

Consistira en la realitzacié d’una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adequats al perfil
requerit per a I’exercici de les funcions policials, que serd completada amb una entrevista personal.

La prova la realitzara un expert en la matéria. També podra ser designat per I’IPSC o pel Col-legi de
Psicologia de Catalunya. El dictamen sera vinculant per 1’0rgan de selecci6.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del proceés selectiu les persones que no la superin.

5.1.1.6.- Proves médiques
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Les persones aspirants que hagin quedat en els primers llocs segons el nombre de les places
convocades, seran cridades per efectuar un reconeixement de caracter médic, per a valorar si
posseeixen les condicions exigides a I’annex II1.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i, per tant, el dictamen emes pel personal facultatiu es
gualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les persones que no
superin el reconeixement.

Si alguna persona fos declarada NO APTE/A, es cridara a la segiient, per ordre de puntuacio, que hagi
superat fins aqui el procés selectiu, a la realitzacié d’aquesta prova, i aixi successivament.

5.1.2 Curs basic a ’Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Consisteix en la superacio6 del curs de Formacié Basica que organitza 1’Institut de Seguretat Publica de
Catalunya (ISPC). Queden exemptes de la seva realitzacio les persones proposades per 1’organ de
seleccid que aportin la certificaci6 d’haver-lo superat amb anterioritat a que es produeixi el
nomenament com a funcionari/a en practiques a que fa referéncia la base anterior.

El curs de Formacio Basica és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’APTE/A o NO
APTE/A. Els/les aspirants que obtinguin la qualificacio de no apte/a quedaran exclosos/es del procés
selectiu.

Les persones aspirants que no superin el curs basic perdran el dret a ser nomenats/des funcionaris/aries
de carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, la segient o seglients persones, seguint

I’ordre de puntuaci6 en la relacié de persones aprovades proposada per 1’0rgan de seleccio.

5.1.3 Periode de practigues.

Aquest periode es regulara d’acord amb I’apartat 7¢ d’aquestes bases.

5.2. MOBILITAT HORITZONTAL

5.2.1.- Prova practica d’avaluacio de competéncies basiques.

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim d’una hora, uns suposits de caracter
practic que plantejara 1’0rgan de seleccid, relacionats amb les tasques propies de les funcions
assignades al lloc de treball. En aquest exercici es valoraran els coneixements professionals, la
capacitat de resolucio de problemes, 1’autonomia i la iniciativa, 1’adaptabilitat i flexibilitat, la
identificacio amb 1’organitzaci6 en aplicacio dels valors i ética professionals, 1a vocacié de servei a les
persones i el treball en equip. També es tindra en compte la qualitat en I’expressio escrita, la capacitat
de sintesi, I’ordre 1 la claredat de la redaccio.

Aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Per poder continuar amb el procés de
seleccio caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
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Si I’organ de seleccio ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants la lectura o
exposicio de ’exercici practic del procés.

5.2.2.- Prova de coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana, escrita i oral i, si escau, en la realitzacio d’una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin el coneixement de la
llengua catalana mitjangant el certificat de nivell B2 (antic B), d’acord amb el decret 3/2014, de 29 de
maig, sobre avaluacioé i certificacié de coneixements de catala, o bé presentin algun dels titols,
diplomes i certificats equivalents.

S’admetra la presentacio del certificat corresponent, com a maxim el mateix dia de la prova i fins una
hora abans que aquesta s’inicii.

La prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

Per realitzar-la, 1’organ de selecci6 comptara amb [’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linglistica.

5.2.3.- Avaluacid psicotécnica i competencial.

Consistird en la realitzaci6 d’una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adequats al perfil
requerit per a 1’exercici de les funcions policials, que sera completada amb una entrevista personal,
realitzada per un/a técnic/a expert en la matéria.

Es podra concertar amb organismes, empreses 0 personal tecnic especialista els serveis especialitzats
per a la valoracid i correccio dels tests. El personal técnic que examini els tests psicotécnics elaborara
un dictamen del perfil professional de cada aspirant i la proposta de qualificacié. Aquest dictamen sera
vinculant per 1’0rgan de seleccio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del procés selectiu les persones que no superin la mateixa.

5.2.4. Acreditaci6 de meérits i requisits de participaci6 mitjancant formulari on line de
declaracio responsable.

Un cop superades les proves anteriors, Recursos Humans posara a disposicié de les persones
candidates aprovades, un formulari per realitzar una declaracié responsable dels merits i dels requisits
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de participacio, al qual es podra accedir amb el niimero de registre que s’assigni en el moment de fer la
sol-licitud.

A aquesta declaracid, la persona haura d’especificar el curs, experiéncia, felicitacid, etc. i de quin/s
document/s disposa per acreditar-ho. L’Ajuntament requerira la persona, per a qué mostri, davant
d’un/a funcionar/aria i en format original, la documentacié declarada. Es comprovara presencialment
gue les dades son correctes i es signara per les dues parts, interessat/da i validador/a, la declaraci6
resultant. Tot allo ja declarat i validat, formara part d’una base de dades, disponible per qualservol
altra procés selectiu en el qual la persona declarant vulgui participar. No sera necessari portar o lliurar
fotocopies.

Recursos Humans posara a I’abast de totes les persones candidates que ho necessitin, 1’assessorament
necessari per portar a terme aquesta part del procés.

No obstant i amb independéncia del moment en qué s’hagin de mostrar els documents, cal tenir
present que la data limit d’obtencio dels requisits i dels mérits és el darrer dia de presentaci6 de
sol-licituds. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots els
requisits en temps i forma, quedara exclosa, perdent el dret a continuar formant part del procés selectiu
en tot cas.

5.2.4.1. Valoracié de mérits

Formacié reglada: maxim 1 punt

Es tindra en compte la titulacio que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la titulacio
presentada per accedir a la convocatoria, quan es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.

GRUP DE LA/LES

PLACA/CES TITULACIO PUNTUACIO
cicles formatius de grau superior o equivalents 08
(FP2). '
C2 Titols universitaris de grau mig (diplomatures) 0.9

Titols universitaris de grau superior

(llicenciatures i graus) !

Formacié complementaria: maxim 4 punts

Per acreditar la formacié complementaria, cal presentar copia dels certificats dels cursos, que hauran
de contenir el nombre d’hores de durada.
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Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada
per la persona, segons es consideri relacionada amb les funcions especifiques o generals del lloc de
treball i, a continuacid, es sumara el total d’hores de cada tipus.

- Es considerara Formacid Especifica tota aquella que tingui relacio directa amb les funcions de
policia, els programes informatics de gestio policial i de coneixements sobre legislacié aplicable.
No es tindran en compte els cursos de normativa que no és d’aplicaci6 als cossos policials o que es

trobi derogada.

- Es considerara Formaci6 General tota la relacionada amb eines ofimatiques d*is habitual (Word,
Excel, Access, sistema operatiu Windows), els cursos d’atencido al public, primers auxilis,
prevencié de riscos laborals, i tota aquella que no pugui considerar-se especifica, perd sigui

rellevant per a les funcions de policia.

Si el certificat no ho especifica, es computara 1 hora per “jornada” o “seminari”, 10 hores per “curs”,

150 hores per “postgrau” i 300 per “master’’.

Els certificats dels cursos que superin les 50 hores i els cursos de formacié ocupacional del
Departament de Treball de la Generalitat, OTG, s’hauran d’acompanyar del programa que especifiqui
el nombre d’hores dedicades a cada modul. Es puntuaran només aquells moduls que tinguin relacio
amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball. En cas que no es presenti programa, es

podra acordar una temporitzacié maxima de 50 hores.

NUM. .
CONTINGUT HORES PUNTUACIO
50 <100 0.5
101 =+ 175 0.8
7 176 ~ 250 1.2
ESPECIFICA 251 305 17
326+ 400 2.3
> 400 3
50< 100 0.3
101 +~ 150 0.4
GENERAL 151 + 200 0.6
201+ 250 0.8
> 250 1

El fet que I'0rgan de seleccié no consideri una formacié com a especifica no comportara la seva
consideracié automatica com a general. L'drgan decidira si la classifica en alguna de les anteriors

categories, o bé la descarta per irrellevant.
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Experiéncia professional: maxim 4 punts.

Per acreditar I’experiéncia professional, sera indispensable lliurar un informe de vida laboral aixi com
els contractes 0 nomenaments on quedi reflectida la categoria professional assolida o el tipus de placa
ocupada amb anterioritat, i es valorara:

- Els serveis prestats en qualsevol cos policial, en un lloc de treball igual a la categoria objecte de la
convocatoria o equivalent, a rad6 de 0,50 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6
mesos, fins un maxim de 3 punts.

- L’experiéncia professional en categories diferents a la valorada a 1’apartat anterior, en cossos i
forces de seguretat de 1I’Estat 0 en la Seguretat Publica i Prevencié (bombers, ADF, auxiliars
forestals, vigilant municipal, proteccié civil, etc.) a ra6 de 0,30 punts per any treballat o fraccid
igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 2 punts.

Altres documents: maxim d’1 punt.

- Esvaloraraaraé de 0.1 punts i fins un maxim de 0.5 punts, les recompenses i felicitacions propies
dels cossos de policia, pel bon desenvolupament professional de la funcié policial.

- Esvalorara a ra6 de 0.25 punts i fins un maxim de 0.5 punts les activitats docents i la participacio
com a ponent en jornades, aixi com les publicacions, sempre que estiguin relacionades amb
I’ambit de la placa objecte de convocatoria.

- Es valorara a raé de 0,10 punts i fins un maxim de 0,60 punts els coneixements d’idiomes en un
nivell superior diferent al requerit a les bases, segons 1’equivaléncia amb els 6 nivells del marc
europeu comu de referencia (A1, A2, B1, B2, C1, C2). En cas que la persona aspirant acrediti més
d’un nivell, només es valorara el de nivell superior.

- Es valoraran els certificats acreditatius de competéncia digital (ACTIC) a ra6 de 0,1 punts el de
nivell basic, 0,2 punts el de nivell mitja i 0,3 punts el de nivell superior. En cas que la persona
aspirant acrediti més d’un nivell, només es valorara el de nivell superior.

5.2.5. Periode de practiques.

Aquest periode es regulara d’acord amb I’apartat 7¢ d’aquestes bases.
6. QUALIFICACIONS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Per obtenir la puntuacié final de cada aspirant, se sumaran la totalitat dels punts obtinguts, en la fase
d’oposicié per a les persones que concorrin pel sistema d’oposicié d’accés lliure, i per les que
concorrin pel sistema de mobilitat horitzontal se sumaran les puntuacions de la prova amb les del
concurs. Les places s’assignaran per riguros ordre, d’acord amb el punt 1.1 d’aquestes bases.

6.1.- resolucio d’empats: En cas d'empat entre aspirants, en primer lloc i d'acord amb les previsions
de l'article 11 de Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, el desempat es
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resoldria a favor de l'aspirant dona i en segon lloc, d’acord amb allo previst a ’apartat 8.3 de les bases
generals d’aquesta corporacio.

L’organ de seleccid proposara les persones seleccionades, per cadascun dels sistemes, aixi com una
llista ordenada d’acord amb les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants, i elevara I’esmentada
proposta a I’organ corresponent per al nomenament de les persones seleccionades com a funcionaries
en practiques. EI nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar en cap cas el nombre de
places convocades.

En cas que algun/a aspirant no superi alguna de les parts del procés selectiu, 1’organ competent cridara
el/la segiient de la llista proposada per 1’organ de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal
que es produeixi el seu nomenament en practiques, i continuar aixi en el procés selectiu, i aixi
successivament.

7. PERIODE DE PRACTIQUES.

D’acord amb I’art. 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocid i mobilitat de les policies locals, els/les aspirants que hagin superat el curs selectiu de
Formacid Basica, hauran de realitzar un periode de practiques al municipi d’un any de durada, per tal
de garantir la seva idoneitat.

Aquest periode comencara a comptar des de I’acabament del curs selectiu a I’'ISPC, o des de I’inici de
la prestacié del servei actiu a I’ Ajuntament de Mataro, cas d’haver certificat la superaci6 del curs amb
anterioritat a qué es produis el nomenament com a funcionari/aria en practigues.

A les persones que hagin prestat servei com a agents al cos de la policia local de Matar6 en algunes de
les situacions administratives establertes al decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, se’ls hi descomptara aquest temps del
periode de practiques, havent de complir com a minim els tres mesos que assenyala el reglament.

Per al seguiment i avaluacié dels/de les aspirants, 1’0rgan de seleccié comptara amb 1’assessorament
de, com a minim, dues persones avaluadores que seran comandaments de les persones nomenades i
que presentaran un informe proposta de valoracio basada en items conductuals predeterminats.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, 1 la qualificacié final sera d’APTE/A o NO
APTE/A. Els/les aspirants que obtinguin la qualificacio de no apte/a quedaran exclosos/es del procés
selectiu.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats/ades a 1’0rgan competent
per a ser nomenats funcionaris/aries de carrera. En cas que els/les aspirants no hagin superat aquesta
fase, 1’0rgan proposara el nomenament en practiques de les segiients persones de la llista, sempre que
aquestes hagin superat tot el procés de seleccid fins a la realitzacié del curs selectiu de I’Institut de
Seguretat Pablica de Catalunya, que sera la segiient fase que hauran de superar.
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8. ORGAN DE SELECCIO

El que es determini al decret d’aprovacid de la llista de persones admeses i excloses, i que en
qualsevol cas estara constituit, d’acord amb el que estableix I’article 32.1 de la Llei 16/1991, de
policies locals i I’article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, en els termes disposats en les bases generals:

Un ter¢ ha de ser integrat per persones funcionaries de la mateixa corporaciéo o d’altres
Ajuntaments coneixedors de 1’ambit del procés o de recursos humans.

Un altre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia.

El ter¢ restant ha de ser integrat per membres proposats pel Departament d’Interior, Relacions
Institucionals i Participacid, entre els quals hi haura com a minim, una persona a proposta de
I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una a proposta de la Subdirecci6 General de
Coordinaci6 de la Policia de Catalunya.

ANNEX L.

TEMARI DE SUPORT A LA PROVA TIPUS TEST | LA PROVA PRACTICA PER LES
PLACES AMB MODALITAT D’ACCES OPOSICIO LLIURE.

agrwpE

o

o~

10.
11.

12.

13.
14.

L'Organitzacié propia de I'Ajuntament de Mataro.

El Reglament Organic Municipal.

El ciutada com a client i com a usuari dels serveis pablics: concepte.
Coneixement del municipi de Matar6 1. Caracteristiques fisiques i demografiques.

Coneixement del municipi de Matard Il: Principals aspectes de la seva historia, cultura i
festivitats.
Coneixement del municipi de Matard Ill. Principals aspectes urbanistics: carrers, places,

monuments, mitjans de comunicacié, ubicacio dels equipaments municipals i supramunicipals.

La Llei 16/1991 de Policies Locals: Naturalesa i principis d’actuacio

La Llei 16/1991 de Policies Locals: Funcions

El codi d’etica de la policia de Catalunya 1: principis generals, drets i deures.La relacié entre els
membres de la Policia de Catalunya

El codi d’¢tica de la policia de Catalunya 2: Prevencid, auxili i informacio

El codi d’¢ética de la policia de Catalunya 3: Diligéncies d’identificacio i escorcoll de persones i
de vehicles

El codi d’¢tica de la policia de Catalunya 4: La investigacio, La detenci6 i custodia de persones
detingudes

El codi d’ética de la policia de Catalunya 5: Us de la forca i de les armes de foc

El codi d’¢tica de la policia de Catalunya 6: Actuacions policials en ambits d’especial
vulnerabilitat: drogues, salut mental, violéncia masclista i familiar, i immigracio. Responsabilitat i
control.
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15. Ordenanga de Civisme (2014): Drets i deures dels Ciutadans davant I’ Administracié municipal.

16. Ordenanca de Civisme (2014): Drets i deures dels Ciutadans en relacié amb la convivencia
publica a la Ciutat.

17. L'Ordenanca municipal sobre tinenca, proteccio i control dels animals 2017: normes generals de
proteccio dels animals. Responsabilitats de la persona propietaria i posseidora.

18. L'Ordenanca de la Via Puablica de 2008 i I' Ordenanca Municipal de Circulacid i Transport de
Mercaderies Perilloses de 2009.0bjecte i ambit. Comportament a la via.

19. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Disposicions generals.
Competencies i organitzacio administrativa.

20. La policia en una societat multiétnica i la carta de Rotterdam.

ANNEX I1. PROVES FISIQUES | BAREMS

PROVES

a) Carrera de velocitat de 50 metres. La persona aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat
i podra efectuar la sortida dempeus o ajupit/da.

Només es podra efectuar un intent, resultant invalidada la prova amb dues sortides nul-les o sortir del
carrer assignat.

b) Poténcia de cames. Consistent en un salt de longitud amb els peus junts i sense carrera. La persona
aspirant es col-locara davant una ratlla tragada a terra. Des d’aquesta posicid, sense trepitjar-la i amb
els peus situats en paral-lel, es fara un salt cap endavant amb caiguda al fossar de sorra. Es mesurara
des de la vora anterior de la ratlla, fins a la part de la marca més propera al punt de batement.

Només es podran efectuar tres intents i puntuara aquell en el que s’hagi obtingut la distancia més
llarga, resultant invalidada la prova quan es trepitgi la ratlla en fer el salt, i quan s’efectui un moviment
de peus previ al salt.

¢) Abdominals. La persona aspirant es col-locara estirada a terra amb les cames flexionades 90°, els
peus junts i els dits de les mans entrellacats darrera del clatell. Un/a ajudant/a li subjectara els peusi la
persona aspirant haura de realitzar el major nombre de flexions possible en el periode de 60 segons,
tocant amb els colzes els genolls en la flexio i el terra amb l'esquena en 1’extensid. Es fara un sol
intent.

d) Llancament de pilota medicinal. La persona aspirant es col-locara dempeus i amb les cames
separades, agafara la pilota medicinal (3 quilograms) amb les dues mans i, des de darrera el clatell,
llancara la pilota cap endavant per damunt del cap, sense aixecar els peus del terra. ES permetran tres
intents.

e) Forca de bragos sobre barra. Els/les aspirants/es realitzaran totes les flexions que els sigui

possible agafats/des de la barra amb els palmells de la ma tirant cap al cos i des de la total extensio
fins a tocar amb la barbeta la barra, en un periode maxim de 30 segons. Es fara un sol intent
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f) Carrera de resisténcia (1000 m.). La persona aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat
en posicié dempeus. La cursa sera continua fins a cobrir la distancia en el minim temps possible.
L’amidament sera manual i només es podra fer un intent. La prova s’invalidara per la realitzacié de
dues sortides nul-les o sortir de la pista.

g) Natacio. Els/les opositors/es realitzaran una carrera de 50 metres en piscina, utilitzant 1’estil de
natacié que desitgin, sense agafar-se a la surera ni descansar a la paret. Al finalitzar els 50 metres, i
comptant el temps, hauran de capbussar-se i agafar un objecte de 5 quilograms, aproximadament, del
fons de la piscina i dipositar-lo fora de 1’aigua. Si s’agafés o descansés, cada vegada penalitzara 5
segons que s’afegiran al temps total. Es fara un sol intent.

Aquesta prova sera eliminatoria.

Barem d’aptitud fisica homes.

CRITERI D’APTITUD:

- superar la subprova de natacié amb un minim de 5 punts.
- la mitjana aritmética de les set subproves ha de ser de 5 punts com a minim per a totes les
persones candidates fins a 35 anys i de 4,5 punts per a les persones de 36 anys 0 més.

. Poténcia de . Llangament Forca de C.arl:era. L
Punts | Velocitat cames (cm) Abdominals pilota bragos resistencia | Natacié | Punts
medicinal (1000m)
7 <69 >241 >55 >11 >10 <3°19” <50” 7
6,5 7’1 231 50 10,5 9 3°34” 55” 6,5
6 74 221 45 10 8 3°49” 1.00” 6
55 778 211 40 9 7 4°04” 1°05” 55
5 874 201 35 8 6 4’197 1’10” 5
4 878 191 30 7,5 5 4°34” 1’15 4
3 9”1 181 25 7 4 4°49” 1°20” 3
2 9”3 171 20 6,5 3 5°04” 1°30” 2
1 976 161 15 6 2 5’19~ 1’40~ 1
0 >976 <161 <15 <6 <2 >5’19” >1°40” 0

Barem d’aptitud fisica dones.

CRITERI D’APTITUD:

- superar la subprova de natacié amb un minim de 5 punts.
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- la mitjana aritmética de les set subproves ha de ser de 5 punts com a minim per a totes les
persones candidates fins a 35 anys i de 4,5 punts per a les persones de 36 anys 0 més.
- Llangament Carrera
Punts | Velocitat FELEER 0 Abdominals pi(iota FS (R resistéencia | Natacié | Punts
cames medicinal | 2% | (1000m)
7 <8” >1,91 >50 >7 =7 <4°04” <55~ 7
6,5 874 1,81 45 6,5 6 419” 1.00” 6,5
6 9” 1,71 40 6 5 4°34” 1°05” 6
5,5 972 1,61 35 5,8 4 4°49” 1’107 55
5 9”5 1,51 30 55 3 5°04” 1’157 5
4 9”7 141 25 5 2,5 5°19” 1°20” 4
3 978 1,31 20 4,5 2 5°34” 1°30” 3
2 9”9 1,21 15 4 15 5°49” 1°40” 2
1 107 1,11 10 3,5 1 6°04” 1°45” 1
0 >10” <1,11 <10 <35 <1 >6°04” >1°45" |0
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ANNEX I11. PROVES MEDIQUES (parametres exigits pels cossos i forces de seguretat)

PARAMETRES

Antropometria.
Generals

Aparell locomotor
Psiquisme i sistema nervios
Sistema cardiovascular
Aparell respiratori
Aparell génito-urinari
Aparell digestiu
Endocrinologia

10. Hematologia

11. Dermatologia

12. Infeccions

13. Sentit de la vista

14. Sentit de I’oida

15. Altres

CoNoOR~WDNE

QUADRE MEDIC D’EXCLUSIONS

1. Antropometria.

Talla: Algada inferior a: Dones 1,60 m; Homes 1.65 m

Obesitat: Valorada per I’index de massa corporal del Quetelet (valors entre 19 1 30). En el cas que
el/I’aspirant presenti una constitucié hipermusculada s’aplicara una tolerancia del 5% en la relacio per
alcada.

Dinamometria: amb I’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma no dominant, pel que fa
als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel
que fa a les dones.

2. Generals.
Defectes fisics, congenits o adquirits de qualsevol tipus o localitzaci6 i malalties agudes o croniques
de tot aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques especifiques de la funcié policial.

3. Aparell locomotor.
Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el Iliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i I’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.

4. Psiquisme i sistema nervios.

Qualsevol tipus de neurosi, psicosi 0 psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta, el
comportament o la relacio interpersonal. Anormal desenvolupament intel-lectual o haver patit malaltia
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0 trastorn psiquic que redueixi les facultats o incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual
aspira.

Alcoholisme i toxicomanies. Epilépsia, convulsions, tremolors i déficits neurologics que dificultin
I’exercici normal de la funcio.

5. Sistema cardiovascular.

Malformacions congénites i lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insuficiéncia cardiaca o malalties que puguin progressar-hi.
Trastorns greus de la conduccid i del ritme cardiac.

Hipertensio arterial. Hipotensid simptomatica.

Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.

6. Aparell respiratori.

Malalties, malformacions o lesions respiratories amb repercussid permanent de la funcio respiratoria.
Pneumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dintre de la normalitat, obtinguts
amb espirometre o altres tecniques de valoracio funcional respiratoria.

7. Aparell génito-urinari.
Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte geénito-urinari, insuficiéncia renal. Nefrolitiasi
cronica.

8. Aparell digestiu.
Malformacions o lesions de ’aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees exocri. Hernies i
eventracions no tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes de mala absorcid.

9. Endocrinologia.
Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes, diabetis Mellitus.

10. Hematologia.
Aplasies i discracies sanguinies. Déficits immunitaris. Trastorns de la coagulacié. Hemalisi.

11. Dermatologia.

Malformacions, tumoracions, lesions, cicatrius i tatuatges™ que, per la seva extensio, o estética, puguin
comprometre la funcio policial o facilitar-ne la identificacio.

(*visibles amb la uniformitat propia de la Policia Local de Matard, especialment pantalons curts i
samarretes i/o camises de maniga curta).

12. Infeccions.
Malalties infectocontagioses actives i amb risc de contagi.

13. Sentit de la vista.

Agudesa visual sense correccié inferior als 6/10 de la visid normal en ambdoés ulls. Reduccions
significatives del camp visual. Estrabisme manifest. Alteracions en la visio dels colors.
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Ajuntament de
Matard

14. Sentit de [’oida.

L’agudesa auditiva ha de ser superior 75% de ’agudesa normal en ambdds oides, i no patir cap trauma
sonor.

Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.

15. Altres.

Processos neoplasics i malalties autoimmunologiques sistematiques. Malalties hereditaries amb
repercussio en les funcions organiques.
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