Ajuntament de Matard

ACTA DE CONSTITUCIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO PER A LA
PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DEL SERVEI DE MOBILlTAT EXP,
493/18

A dependéncies municipals, el dia 14 de setembre de 2018, a pat‘tn de les 9 h, es reuneix la comissié de
* valoracié de la provisié del Hoc de treball de cap del Servei de Mobilitat, amb I’assisténcia de les
" seglients pejsones ’

President; - Sr. Lluis Gibert Fmtuny, director de Serveis d’Espais Pablics i Equipaments,
Vocals: Sr, Mateo Sanchez Reyes, cap de la Policia Local de Matars,

Sra. Victoria Costa Coto, cap del Servei d’ Assessorament, Gesti6 i Planificacio.
Secretaria: Sra, Alejandra Rubio Barroso, administrativa de la Direccié de Recursos Humans.
Assisteixen com a assessors de la comissi6 de valoracié:

- Sr. Diepo Fernandez Ferndndez, director de Seguretat Pablica.
- Sr. Jordi Humet Villa, coordinador de PUMSA.
- St Alex Llanza Herrera, psicoleg i coordinador del Col-legi de psicologia de Catalunya, TIP i
armes.

La comissié de valoracié de provisié de lloes, d’acord amb els mérits al-legats i validats a {a declaracio -
responsable presentada per les persones candidates, la que consta en els seus expedients personals, aix{
com les bases generals reguladores dels sistemes de provisié de lloes de PAjuntament i les bases
especifiques d’aquesta convocatdria, ha acordat la seglient valoracié de mérits:

600”

2018-032784 15 2 5
2018-032365 0.6 2 35 0 6,10
2018-032295 i5 2 325 | 125 8,00

En referéncia a I’apartat d’altres mérits, la comissié de valoracio, ha acordat el seglient:

- Valorar arad de 0,25 punts per any o fraccid igual o superior als 6 mesos, haver assumit tasques
de responsabilitat ocupant llocs de comandament d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball de
la Corporacid, amb un maxim d’1 punt. :

Aixi mateix, la comissi6é de valoracid de la provisié de lloc de treball, seguint els criteris de les bases
generals i especifiques relatios a la prova eliminatoria, estableix els segiients acords:

o Modificar la data i hora de tealitzacié de la prova, per motius d’agenda, essent la data

de la mateixa, el proper dia 20 de setembre de 2018, de 8.30hores, a 'edifici de Via

. Plblica de I’Ajuntament de Matar6, Plaga de Granollers, 11, Per tant, les pemoneq
aspirants resten convocades a la nova data, hora i tloc,
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o La prova eliminatdria consistird en [a realitzacié d’uns exercicis d’avaluacié de
competéncies de comandament en I’Ambit de mobilitat, amb una durada aproximada de
2h i 30 minuts, amb una puntuacié maxima de 10 punts, i una puntuacié minima de 5
punts per superar-la.

Les competeéncies que s’avaluaran sén les segiients:

- Transversalitat

- Visi6 Estratégica

- Orientaci6 a la Ciutadania

- Orientacio a resultat i orientacid a qualitat

La prova serd de tipus situacional, es tractara de reproduir o simular situacions propies
del cap del servei objecte de provisié, de manera que la comissié de valoracié pugui
observar i valorar el nivell de competéncies demostrat per les persones candidates
posades in situ en aquest lloc de treball.

o Per a la realitzacié d’aquesta prova, la comissié de valoracié lliurarad tota la
documentaci6 i material de consulta necessari, si s’escau, amb el qué les persones
aspirants no hauran de portar cap altre documentacio.

I sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessié a les 11:30 hores de] dia 14 de setembre de 201 8, de la
que, com a secretaria, en faig constar el seu contingut.

President de la comissi6 loraci Secretaria de la comissid de valoracid
Sr. Lluis Gibert Fortuny Sra. Alejandra Rubio Barroso
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