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Ajuntament
de Mataré

ANUNCI

Expedient: 493/2018

Per decret del Regidor delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon Govern de data 23 de juliol de
2018, s’ha resolt el seglient:

Primer.- Aprovar les bases especifiques, que s’adjunten com a annex i que regularan, juntament
amb les bases generals ja aprovades, el procés per a la provisié definitiva del lloc de treball cap del
Servei de Mobilitat, de I’Area de Gestié de I’'Espai Puablic, pel procediment de concurs de mérit
especific.

Segon.- Convocar el procés de provisio referit en el punt anterior.
Tercer.- Obrir un termini de presentacio de sol-licituds de participacié de 10 dies naturals,
comptadors a partir de I’endema de la publicacié de 1’anunci d’aquesta resolucié en el portal

corporatiu.

Quart.- Publicar I’anunci de la present resolucié i el seu annex al portal corporatiu, i la resta de
mitjans habituals de difusio, per a general coneixement.

Aquest anunci es publica per a general coneixement.

Regidor Delegat de Serveis Centrals, Seguretat
i Bon Govern
Juan Carlos Jerez Antequera

Matar6, 23 de juliol de 2018
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Ajuntament de Mataré

BASES: ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DEL'
LLOC DE TREBALL DE CAP DE ‘SERVEI DE :’MOBILITAT
MITJAN CANT CONCURS DE MERITS ESPECIFIC -

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS QUE
REGULEN LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL ENTRE PERSONAL FIX O
FUNCIONARI DE CARRERA DE L’AJUNTAMENT, MOTIU PEL QUAL RECOMANEM
LLEGIR-LES PREVIAMENT.

IDENTIFICACIO DELLLOCDETREBALL . 0o 0

Denominacid: Cap del Servei de Mobilitat

Tipus d’adscripcio: definitiva

Tipus de lloc de treball: Comandament

Enquadrament organic: Servei de Mobilitat, Area de Gestio de I’ Espa1 Public
Forma de provisio: Concurs de mérits especific

Retribucions Funcionaris: Retribucions Laborals;- -

Grup Al Grup Al

Sou: 1.131,36€ Sou Base: 1.980,50€

Complement de destinacio: nivell 28: 849,14€ Complement especific XXXII: 1.989,01€
Complement especific XXXII: 1.989,01€ Grup A2

‘Grup A2 Sou Base: 1.690,51€

Sou: 978,26€ Complement especific XXXII: 1.989,01€

Complement de destinacid: nivell 28: 849,14€
Complement especific XXXI1: 1.989,01€

MISSIO DELLLOC . -

Definir, implementar i avaluar les politiques del seu ambit d'actuacid, a partir dels objectius fixats
pel Govern municipal i el/la regidor/a competent, seguint els procediments establerts per
I'Ajuntament de Mataro i per la legislacié vigent.

FUNCIONS oo oo o

Funcions genériques

» Planificar, implementar, fer el seguiment i I'avaluacid de l'execucid dels diferents plans i
programes del Servei 1 supervisio técnica de 'execucid, el seguiment i I'avaluacio que fa el
personal técnic.

-+ Liderar, coordinar, dirigir 1 avaluar el personal al seu carrec 1 control del pressupost assignat al
Servei.
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Juntament amb la direccié i el/la responsable politic/a, fer-se cérrec de les relacions externes de
'Ajuntament amb institucions, entitats i resta d'agents socials.

Coordinar amb els caps de servei i direccions vinculats al desenvolupament dels programes i els
plans transversals de I'Ajuntament.

Establir les directrius per a I'elaboracid dels programes i els pressupostos.

Fer el seguiment del compliment del programa d'Actuacié Municipal (PAM) i impuls de les
actuacions per assolir-ne els objectius.

Proposar aspectes metodelogics comuns a tots els programes: treball en grup,
multidisciplinarietat, indicadors de gestio i d'avaluacid, memories,etc.

Impulsar la creacio, funcionament i dinamitzacié del/s Consell/s de Participacié corresponent/s.

Fer la deteccio de les condicions de I'entorn susceptibles de generar una situacié de conflicte que
mnvolucri al Servei i adopcid de mesures preventives que ajudin a evitar-lo.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa en matéria de prevencid de riscos laborals.

Qualsevol altra funci6 de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics 1i
puguin encomanar.

Funcions especifiques

Desenvolupar i gestionar els ambits de circulacid, transports i aparcaments del municipi.
Coordinar I’elaboracid de projectes técnics i supervisar la seva execucio.

Analitzar, fer propostes i/o decidir sobre 'ordenacié del transit, la senyalitzacid vertical i
horitzontal, regulacié semaforica, etc.

Analitzar, fer propostes i/o decidir sobre usos, ocupacins i talls de la via piblica, conforme
a les ordenances municipals.

Analitzar, fer propostes i/o decidir sobre el servei d'autobusos urbans, interurbans, taxis i
transport public viari en general.

Analitzar, fer propostes i/o decidir sobre noves modalitats de mobilitat urbana sostenible.

Actuar com a interlocutor municipal amb els titulars d'aparcaments piblics de gestié
privada, PUMSA ialtres operadors de serveis de mobilitat; aixf com amb d’altres
administracions i entitats amb competéncies en matéria de mobilitat.

Dirigir els processos de contractaci6 i coordinar I’ execucié material dels contractes.

Vetllar per la legalitat, transparéncia, equitat 1 ética de I’activitat desenvolupada o promoguda
pel servei.

Coordinar-se amb altres serveis de ' Ajuntament, especialment amb la Policia Local.
Elaborar estudis i pressupostos.
Atendre ciutadans i/o entitats i respondre als seus suggeriments, peticions i queixes.
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REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA. = = -0 -

Per participar a la convocatoria, s’ha de complir els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la
data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds:

¢ Ser personal funcionari de carrera, o laboral fix, de I’Ajuntament de Matard, amb placa del
grup Al, o del grup A2, i titulacié de Grau, Llicenciatura, Arquitectura, Enginyeria,
Diplomatura, Arquitectura técnica, Enginyeria técnica o titulacié equivalent.

e Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressi6 oral com en I'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions,
equivalents al mivell CI (antic C). Si la persona aspirant no disposa d’acreditaci6
documental de tenir el nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat
de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

* No haver obtingut un lloc de treball mitjangant concurs de mérits en els darrers dos anys.

* Trobar-se en la situacié administrativa de servei actiu a I'Ajuntament de Mataré o en
situacid administrativa que comporti I’obligacié de participar en concursos {excedents que
sol-licitin reingrés).

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentacid de sol-licituds, excepte els coneixements de catald que es podran acreditar
en qualsevol moment del procés de provisid i fins el mateix dia de la prova d’idioma corresponent
perd préviament a la seva realitzacio.

TERMINI I FORMA DE PRESENTACIO DE SOL LICITUDS 1DE DOCUMENTS PER A
LA VALORACIO DE MZERITS G

El termini sera de 10 dies naturals a partir de I’endema de la publicacié de I*anunci d*aprovacié de
"acord de convocatdria.

El model sol-licitud de participacid, que es trobard a la pagina web municipal, es podra presentar
per via telematica, mitjangant I’Oficina Virtual d’Atencié Ciutadana, o per qualsevol de les formes
previstes a Iarticle 16.4 de la Llei 39/15, d'1 d’octubre.

Per la valoracié dels mérits, es posen a disposicid de les persones candidates els segiients sistemes
d’acreditacio: :
- Es tindra en compte tota la documentacid que consti als expedients personals, motiu pel
qual es recomana que les persones aspirants, revisin presencialment a Recursos Humans el
qué hi consta.

Servei de Desenvolupament i Organitzacio
Direcci6 de Recursos Humans



0’0‘0

Ajuntament de Matard

- Declaraci6 responsable per via telematica. Es posara a disposicié de les persones que es
presentin, un formulari on la persona haura d’especificar el mérit (curs, experiéncia, etc) i
de quin/s document/s disposa per acreditar-ho. Recursos Humans requerira la persona, per
a qué presenti, davant d’un/a funciopar/faria i en format original la documentacio
declarada. Es comprovara que les dades sén correctes i es signara per les dues parts,
interessat/da i validador/a, la declaracié resultant. Tot alld ja declarat i validat, formara part
d’una base de dades i disponible per qualsevol altra procés selectiu en el qual la persona
declarant vulgui participar.

Des del servei de desenvolupament i organitzacid, es posard a [’abast de totes les persones
candidates que ho necessitin, I’assessorament necessari per portar a terme aquesta part del procés.
Finalitzada la fase de presentacid, les persones candidates no podran realitzar cap modificacié a la
declaracié responsable lliurada. No es valorarda cap mérit que no quedi totalment acreditat. La
veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud sén responsabilitat de la persona
que concorri al procés de provisio.

FASESDELAPROVISIO: 0 o

D’acord amb la base 4a. de les bases generals que regulen la provisi¢ de llocs de treball entre
personal fix o funcionari de carrera de 'Ajuntament, el concurs especific contindra les segiients
fases:

A. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua
catalana mitjangant el certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catald, o algun dels titols
equivalents, realitzara la/es prova/es corresponent/s. La prova de llengua catalana es qualificara
com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

B. Prova eliminatoria, amb una puntuacié maxima de 10 punts.

La prova consistira en realitzar ung exercicis d’avaluacié de competéncies de comandament en
’ambit de la mobilitat. La puntuacié maxima és de 10 punts i la minima per superar aquesta prova
és de 5 punts, Les competéncies per al lloc de treball de Cap de Servei de Mobilitat que s avaluaran
son les segiients:

- Transversalitat

- Visid estratégica

- Orientacid a la Ciutadania

- Orientacié a resultat i orientacié qualitat

Servei de Desenvolupament i Organitzacio
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La prova sera de tipus situacional, es tractara de reproduir o simular situacions propies del cap del
servei objecte de provisid, de manera que I’0rgan de seleccid pugui observar i valorar el nivell de
competéncies demostrat per les persones candidates posades in sifu en aquest Hoc de treball.

El continguts de la prova estaran relacionats amb el conceptes generals que defineixen les funcions
especifiques del lloc de treball, i en particular:

Models de ciutat i politiques de mobilitat.

Competéncies, normativa i gestié municipal de la mobilitat,

Mobilitat de vehicles i vianants.

Mobilitat sostenible, vehicles eléctrics I noves medalitats de mobilitat.
Transport public urba.

Gestid de "estacionament de vehicles.

Plans de mobilitat urbana i sostenible.

C. Valoracié de I’historial professional dels candidats, d’acord amb ¢l punt 4.a de les bases
generals, fins un maxim de 10 punts pero sense ser una fase eliminatoria.

- La valoracié dels mérits es fard d’acord amb la documentacié acreditativa que consti al seu
expedient personal, més la que la persona candidata hagi fet arribar a Recursos Humans, sempre
gue sigui dins del termini de presentacid de sol-licituds.

C.1.-Estudis, titols, diplomes, cursos, seminaris, jornades, etc. rellevants pel lloc de treball o
que puguin suposar un millor aprofitament de les capacitats i aptituds dels candidats, segons
tipus i durada, com s'especifica a continuacio:

+ Fins un maxim d'1 punt:

Titols oficials relacionats amb I’ambit del lloc de treball sempre que no sigui el requisit per
ocupar alguna de les places que permetin 1’accés al loc, d’acord amb la taula segiient:

GRUP
PROVISIO
DEL LLOC | TITULACIO PUNTUACIO
Altres titols universitaris de grau superior. 0.8
A Suficiéncia investigadora 0.8
~ | Doctorat 1
Altres titols universitaris de grau mig 0.8
B Titols universitaris de grau superior. 0.9

Doctorat, suficiéncia investigadora 1

Condicions d’utilitzacio del barem:

Servel de Desenvolupament i Organitzacid
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- Per cada persona, nomes es tindra en compte la titulacid que sigui de grau superior. Es
podra valorar simultaniament la formaci6 universitaria no finalitzada, sempre que aquesta
sigui posterior i/o superior a la titulacid valorada. '

- Formacié universitaria sense finalitzar, 0.003 punts per crédit superat (no convalidat), fins
un maxim de 0.6 si es cursen estudis de grau mig i de 0.8 en cas d’estudis de grau superior.

- Per poder valorar els crédits de la formacié universitaria sense finalitzar o altres situacions
que es desprenen de 1"aplicacié d’aquest barem, és necessari que la persona presenti una
copia de I’ expedient académic personal.

» Fins un maxim de 3’5 punts:

Cursos, seminaris, jornades, etc., relacionats amb el lloc de treball, d’acord amb el seu contingut i
el nombre d’hores, segons la taula segiient:

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO
<20 0.2

Relacionat amb les funcions|21 = 350 10.5
especifiques del Hloc de treball. |[§1 & 150 . s

Relacionat amb les funcions
genériques del lloc de treball i—
(eines basiques).

Condicions d’utilitzacié del barem:

- Per a la valoracié de la formacid complementaria, primer es classificara la documentacié
presentada per la persona, segons ¢s consideri relacionada amb les funcions especifiques
o genériques del lloc de treball i es sumara el total d’hores.

- Si el certificat no ho especifica, es considerara 1 hora per ‘jornada’, 2 hores per
“seminari’, 10 hores per ‘curs’.

- Les persones que presentin certificats de cursos de formacié ocupacional del
departament de treball de la Generalitat, I'INEM, OTG o altres, hauran d’acompanyar
el programa amb el nombre d’hores dedicat a cada modul.

La puntuacié sera la suma obtinguda a partir de les puntuacions a cada un dels dos apartats.

C.2.- Experiéncia professional:

Servei de Desenvolupament i Organitzacia
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* Fins un maxim de 4 punts:

Per serveis prestats a |'Administracié Piblica, d’acord amb el temps treballat ocupant la plaga o
places que sén requisit per participar a la convocatdria, a raé de 0,25 punts per any de servei o
fraccié igual o superior a 6 mesos.

C.3.- Altres mérits fins a 1’5 punts

- Es valoraran les activitats docents i la participacié com a ponent en jornades, aixi com
les publicacions relacionades amb I’ambit del lloc objecte de convocatoria, a rad de 0,25
punts i fins un maxim de 0,50 punts. o

- Es valoraran els coneixements d’idiomes, sempre i quan siguin en un nivell superior al
requisit de participacid, segons I’equivaléncia amb els 6 nivells del marc europeu comt
de referéncia. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en
compte el del nivell superior:

Nivell Al A2 Bl B2 Ci C2

Puntuacié 0.1 0.2 0.3 04 0.5 0.6

- Es valorara a ra¢ de 0,25 punts i fins un maxim de | punt, haver assumit tasques de
responsabilitat,

D. Entrevista. Max. 2 punts.

Si I’organ de la provisid ho considerés convenient, podra realitzar una entrevista personal i, si
s'escauen, proves psicotécniques, per avaluar la motivacié i competéncies professionals de
l'aspirant, que sumara fins un maxim de 2 punts,

Les competencies que s’avaluaran en I’entrevista sén les segiients:

- Compromis amb el servei public

- Treball en equip/ desenvolupament i direccid de persones
- Comunicacid, influéncia i persuasio.

- Flexibilitat

En el cas de portar-la a terme, 1’entrevista té caracter eliminatori.

El barem de puntuacions €s el segiient:
* 0 punts: perfil diferent al del Hoe convocat. No supera.
¢ | punt: adequacio mitjana al perfil establert.
¢ 2 punts: adequacio alta.
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ORGAN DE LA PROVISIO: i

Titulars i suplents respectius:

President/a: Un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a I’exigida a la convocatdria de

I’ Ajuntament de Matard.

Vocals 1 i 2: Un/a técnic/a amb titulacio igual o superior a "exigida a la convocatdria de

I’ Ajuntament de Matars.

Secretaria: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de I’ Ajuntament
de Mataro.
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