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Ajuntament de Mataró 

La Riera, 48 
www.mataro.cat 

ACTA DE SESSIÓ  

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 

PROCÉS: Procés selectiu per cobrir 2 places de caporal/a de la policia local, mitjançant concurs 

oposició per promoció interna.  

EXPEDIENT: 2026/000057169 

ASSUMPTES: Sessió de l’òrgan de selecció, realització de les proves, resposta a les 

al·legacions rebudes, resultats de les proves i convocatòria a la prova d’avaluació de 

competències i personalitat. 

Data: 15 d’abril de 2026 
Hora inici: 8:00 hores 
Tipus de sessió: presencial  
Lloc: Centre Cívic Pla d’en Boet 

 
ORDRE DEL DIA: 
 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Acords d’aspectes relacionats amb les proves i la seva correcció 
3. Realització de les proves 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
 

A les 8:00 hores es reuneix l’òrgan de selecció designat, amb l’assistència dels/de les següents 
membres: 
 
Presidenta. Sra Iolanda López Morales, directora de la Direcció de Recursos Humans i Orga-
nització, de l´Ajuntament de Mataró.  

Vocal 1.  Sr. Raül Vicente Botello Serrano, inspector de la Policia Local de Mataró. 

Vocal 2.  Sr. Jorge Hermoso Sánchez, sergent de la Policia Local de Mataró. 

Vocal 3.  Sr. Ángel Caparrós Pallarés, designat per l´Institut de Seguretat Pública de Catalu-
nya. 

Vocal 4. Sr. Josep Samon Castella, designat per la Direcció General de Coordinació de les 
Policies Locals. 

Secretària. Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga de l´Oficina Tècnica de la Direcció de Recur-
sos Humans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró. 

 

 

2. Acords d’aspectes relacionats amb les proves i la seva correcció 
 
L’òrgan de selecció valida els 3 exercicis que conformen la prova teòrico-pràctica i les seves 
graelles de correcció. 
 
Respecte als criteris de correcció de cada exercici i altres instruccions de caràcter general, a 
l’acta de constitució l’òrgan ja va informar de la puntuació màxima a obtenir per a cada exercici i 
la puntuació mínima per superar-lo. Igualment, a cada exercici s’inclou un apartat amb 
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Direcció de Recursos Humans i Organització 

instruccions de caràcter general i s’inclou informació relativa a la puntuació del mateix que es 
llegirà abans de l’inici de cada exercici. 
 
A l’hora de fer la crida per a fer l’exercici sobre el terreny, l’òrgan acorda aplicar la Resolució 
PRE/151/2026, de 26 de gener, per la qual es dona publicitat del resultat del sorteig públic per 
determinar l’ordre d’actuació de les persones aspirants en els processos de selecció de l’any 
2026. 
 

De conformitat amb el resultat d’aquest sorteig, i fins que no hi hagi una nova resolució al 

respecte, l’ordre s’iniciarà per les lletres «OCE».  

 

3. Realització de les proves 
 
Una vegada les persones aspirants han estat identificades i han accedit a l’aula, es procedeix a 
donar la benvinguda a les mateixes, en presencia de tot l’òrgan de selecció, i es fa un resum de 
com es desenvoluparan els tres exercicis que conformen la prova.  
 
Tot seguit es reparteixen els quadernets de l’exercici teòric tipus test i es llegeixen les 
instruccions del mateix. 
 
L’exercici tipus test és eliminatori, es puntua amb un màxim de 5 punts i quedaran eliminades 
del procés aquelles persones que no hagin obtingut la meitat de la puntuació màxima establerta 
(mínim 2,5 punts). 
 
La secretària marca l’inici de l’exercici, que es desenvolupa sense incidents. 
 
Finalitzats els 20 minuts marcats, es recullen tots els quadernets i l’òrgan es reuneix per a fer la 
seva correcció. 
 
Els resultats que s’eleven a definitius i que es comuniquen a les persones aspirants, són: 
 

CODI ASPIRANT 
PUNTUACIÓ 

(màxim 2,5 punts) 

****0706K NO SUPERA 

****1940H 3,125 

****2540T 2,500 

****2927P NO PRESENTAT 

****2946L 3,625 

****3401B 3,875 

****3637H 3,3125 

****5413G NO PRESENTAT 

****6169C 3,750 

****6513J 2,625 

****9440C 3,8125 
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Una vegada es comunica a la persona aspirant que no supera, la seva puntuació, s’inicia 
l’exercici sobre el terreny, essent les 9:45 quan es crida a la primera persona aspirant, codi 
2540T.  
 
L’exercici sobre el terreny  és eliminatori, es puntua amb un màxim de 10 punts i quedaran 
eliminades del procés aquelles persones que no obtinguin la meitat de la puntuació màxima 
establerta (mínim 5 punts). Les persones tenen uns minuts per llegir l’enunciat i un màxim de 5 
minuts per a la seva resolució. Es fa una gravació del mateix 
 
Després de la realització de cada exercici sobre el terreny es mostra a cada persona el seu 
exercici tipus test amb la puntuació obtinguda i se l’emplaça a les 12 hores per a fer l’exercici 
per escrit. 
 
L’exercici sobre el terreny finalitza a les 11:20 hores i es desenvolupa sense incidents. 
 
Es fa un descans de 30 minuts i es reinicia l’activitat a les 11:50 hores. 
 
A les 12 hores es torna a identificar a les persones aspirants i accedeixen a l’aula per a fer 
l’exercici per escrit. 
 
L’exercici per escrit és eliminatori, es puntua amb un màxim de 15 punts i quedaran eliminades 
del procés aquelles persones que no hagin obtingut la meitat de la puntuació màxima establerta 
(mínim 7,5 punts). L’exercici es fa per ordinador i al costat de cada PC les persones aspirants 
tenen el quadernet que conté les instruccions i l’enunciat. 
 
Previ a l’inici, la secretària del procés llegeix en veu alta les instruccions de l’exercici i marca 
l’inici del mateix, tenint un màxim de 2 hores per a la seva resolució.  
 
 
 
Aquest exercici també es desenvolupa sense incident i sense més assumptes a tractar, a les 
14:30 hores es finalitza la sessió. 
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Data: 16 d’abril de 2026 
Hora inici: 07:30 hores 
Tipus de sessió: presencial  
Lloc: Edifici d’Administració General 

 
ORDRE DEL DIA: 
 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Correcció de l’exercici per escrit 
3. Resultats de l’exercici sobre el terreny 
4. Convocatòria a l´avaluació psicològica de competències i personalitat 

 
 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 

 
A les 7:30 hores es reuneix l’òrgan de selecció designat, amb l’assistència dels/de les següents 
membres: 
 
Presidenta. Sra Iolanda López Morales, directora de la Direcció de Recursos Humans i Orga-
nització, de l´Ajuntament de Mataró.  

Vocal 1.  Sr. Raül Vicente Botello Serrano, inspector de la Policia Local de Mataró. 

Vocal 2.  Sr. Jorge Hermoso Sánchez, sergent de la Policia Local de Mataró. 

Vocal 4. Sr. Josep Samon Castella, designat per la Direcció General de Coordinació de les 
Policies Locals. 

Secretària. Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga de l´Oficina Tècnica de la Direcció de Recur-
sos Humans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró. 

 
Excusa la seva absència: 
 
Vocal 3.  Sr. Ángel Caparrós Pallarés, designat per l´Institut de Seguretat Pública de Catalu-
nya. 

 
 

2. Correcció de l’exercici per escrit 
 

L’òrgan acorda iniciar la correcció de l’exercici per escrit (màxim 15 punts, mínim de 7,5 punts 
per superar-la). Els resultats obtinguts són: 
 
 

CODI  
ASPIRANT 

P1.A 
(1P) 

P1.B 
(1P) 

P2.A 
(1P) 

P2.B 
(1P) 

P3.A 
(1P) 

P3.B 
(4P) 

P3.C 
(1P) 

P4.A 
(1,5P) 

P4.B 
(0,5P) 

P4.C 
(1,5P) 

P5.A 
(0,75P) 

P5.B 
(0,75 P) 

TOTAL 
(màxim 

15 p) 

****1940H 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5 2 0,6 1 0,25 0 0,75 0,75 7,35 

****2540T 0,75 0,25 0 0,75 1 1,5 1 0,25 0,5 0 0 0,25 6,25 

****2946L 0,5 0,5 0,5 1 1 3,25 0,4 0,5 0,5 0 0 0,5 8,65 
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CODI  
ASPIRANT 

P1.A 
(1P) 

P1.B 
(1P) 

P2.A 
(1P) 

P2.B 
(1P) 

P3.A 
(1P) 

P3.B 
(4P) 

P3.C 
(1P) 

P4.A 
(1,5P) 

P4.B 
(0,5P) 

P4.C 
(1,5P) 

P5.A 
(0,75P) 

P5.B 
(0,75 P) 

TOTAL 
(màxim 

15 p) 

****3401B 0,75 0,25 0,75 0,25 1 2,25 0,8 0,5 0,5 0 0 0,5 7,55 

****3637H 0,75 0,5 0,5 0,25 0,75 1,75 0,8 0,75 0 1 0,5 0,5 8,05 

****6169C 0,75 0,5 0,75 0,75 1 1,5 1 0,25 0,5 0,5 0 0,75 8,25 

****6513J 0,75 0,25 0,75 0 1 2,25 0,6 0,25 0,5 1 0 0,5 7,85 

****9440C 0,5 0,5 1 0,25 0,25 2,25 0,8 0,5 0,5 0,5 0 0 7,05 

 
 
Les persones aspirants que no han assolit la puntuació mínima marcada per a l’exercici (7,50 
punts) queden eliminades del procés. 
 
A continuació, l’òrgan de selecció posa en comú les puntuacions obtingudes per les persones 
aspirants, que han superat els dos exercicis anteriors, en el supòsit sobre el terreny.  
 
L’òrgan acorda puntuar les competències d’acord amb el màxim d’evidències detectades al 
llarg de tot l’exercici, però si la persona ha mantingut un mínim de 2 evidències de la mateixa, 
al llarg del mateix, que aquesta es valori amb el màxim de 2 punts.  
 
El recull d’evidències és el següent: 
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Competències  
avaluades Items Clau avaluadora 

evidències 
detectades 2946L 3401B 6513J 6169C 3937H 

C1. Motivació i identifica-
ció amb l’Organització: 
Jerarquia i Disciplina 1.1 Obertura de la conversa C6 i C8      

C2. Responsabilitat i Ori-
entació a la Qualitat   

To seré, control emocional 
i clima de confiança 0-1-2-3 1 2 1 2 1 

C3. Resolució de proble-
mes  1.2 Expoosició clara de fet C1 i C2      

C6. Autocontrol i Resis-
tència a la Pressió  

Objectivitat, absència de 
judici personal, respecte a 
la jerarquia i disciplina. 0-1-2-3 2 2 1 2 2 

C8. Habilitats Socials i 
Comunicatives 1.3 Escolta activa C8      

  
Adaptabilitat, empatia, ha-
bilitats comunicatives 0-1-2-3 2 2 2 2 2 

  

Es deixa parlar, sense in-
terrompre. Es parafraseja 
si cal 0-1-2-3 2 2 2 2 2 

 1.4 

Marc deontològic i orga-
nitzatiu C1 i C2      

  
Identificació amb l’organit-
zació, ètica professional 0-1-2-3 2 2 1 2 1 

 1.5  
Anàlisi del risc i respo-
sabilitat C2, C3 i C6      

  
Responsabilitat, orientació 
a la qualitat, autocontrol 0-1-2-3 2 2 1 2 1 

  
Resolució de problemes, 
iniciativa, autogestió 0-1-2-3 2 2 2 2 2 

 1.6 

Límits clars i expectativa 
de compliment C1, C2 i C6      

  
Jerarquia, disciplina, fer-
mesa sense agressivitat 0-1-2-3 2 2 2 2 2 

 1.7 Reforç positiu C8      

  
Cooperació, lideratge  
relacional 0-1-2-3 1 1 1 1 1 

 1.8 Tancament i seguiment C3      

  
Iniciativa, orientació a la 
qualitat 0-1-2-3 1 1 1 1 2 
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D’acord amb les evidències recollides i l’acordat per l’òrgan, els resultat obtinguts són: 
 

CODI ASPIRANT C1 C2 C3 C6 C8 
TOTAL 

(màxim 10 punts) 

****2946L 1 1 1 1 1 5 

****3401B 2 2 1 2 1 8 

****3637H 1 1 1 1 1 5 

****6169C 2 2 1 2 1 8 

****6513J 1 1 1 1 1 5 

 
 
A la vista dels resultats obtinguts, les puntuacions de la prova teórico-pràctica són: 
 

CODI 
ASPIRANT 

Exercici TEST 
Exercici  
ESCRIT 

Exercici  
SOBRE EL 
TERRENY 

TOTAL 
(màxim 30 punts) 

****2946L 3,625 8,65 5 17,275 

****3401B 3,875 7,55 8 19,425 

****3637H 3,3125 8,05 5 16,3525 

****6169C 3,750 8,25 8 20 

****6513J 2,625 7,85 5 15,475 

 

 

3. Convocatòria a l’avaluació psicològica de competències i personalitat 
 

Les persones aspirants que han superat la prova teòrico-pràctica, queden convocades per a 
la realització de les proves psicotècniques el 20 d’abril, a les 09:30 hores, a l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya. 
 
Les entrevistes també es realitzaran a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, d´acord 
amb la següent convocatòria: 
 

CODI 
ASPIRANT 

DIA I HORA ENTREVISTES 

****3401B Dimarts 21 d’abril, a les 9:30 hores 

****6513J Dimarts 21 d’abril, a les 10:15 hores 

****6169C Dimarts 21 d’abril, a les 11:00 hores 

****3637H Dimarts 21 d’abril, a les 11:45 hores 

****2946L Dimarts 21 d’abril, a les 12:30 hores 

 

Ambdós dies, les persones aspirants s’hauran de dirigir al hall de l'edifici B de l'ISPC (davant 
de l'auditori) i les tècniques responsables de l’avaluació ja les aniran a buscar. Igualment, es 
del mateix cos de guàrdia, quan se les aturi per demanar el seu DNI, també els indicaran on 
han d'anar.  
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De conformitat amb les bases específiques del procés: 

 

Avaluació psicològica de competències i personalitat 

 

En aquest sentit, aquesta prova es desenvoluparà seguint les pautes previstes a la Resolució 
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen 
els criteris orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, la promoció i la mobilitat de les 
policies locals de Catalunya.  

 

Aquesta prova tindrà caràcter obligatori i eliminatori i es qualificarà amb un màxim de 6 punts.  

 

La prova consistirà en la realització d’una bateria de tests aptitudinals i de personalitat, 
adequats al perfil requerit, que serà completada amb una entrevista personal. Aquesta prova 
avaluarà les característiques personals i professionals requerides per al desenvolupament de 
les funcions de caporal/a, a més de les orientades a acreditar competències necessàries.  

 

 Prova aptitudinal. consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran les aptituds 
de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal serà d’apte o no apte. Les 
persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu. Es corregirà amb el 
barem de població general. Explora els següents àmbits: raonament verbal, raonament 
espacial, raonament numèric i raonament abstracte.  

 

Per la qualificació d’Apte cal obtenir una puntuació de QI no inferior a 1 desviació estàndard 
(SD= 15).  

 

 Proves de personalitat i/o competencial i de l’estat psicològic: consistirà en una bateria de 
proves psicomètriques normalitzades i estandarditzades, amb format auto-administrat.  

 

El detall de qualificació d’apte o no apte es farà públic abans de la realització de l‘entrevista.  

 

L’entrevista personal. Realitzades les proves aptitudinals, de personalitat, de l’estat psicològic 
i/ o competencial, totes les dades s'integraran i contrastaran en l’entrevista per determinar el 
grau d'adequació al perfil professional de caporal/a de la Policia Local.  

 

Aquesta serà conduïda i valorada per un/a psicòleg/oga o un/a tècnic/a amb formació i 
expertesa en selecció per competències, podent ser també designat per l'ISPC o pel Col•legi 
Oficial de Psicòlegs de Catalunya. A l’entrevista personal assistirà també un/a membre vocal de 
l’òrgan de selecció. L’informe que emetrà l’entrevistador/a expert/a es traslladarà a l’òrgan de 
selecció.   

 

La finalitat de l’entrevista és obtenir informació sobre l’experiència vital o professional de la 
persona avaluada per objectivar la presència o absència de comportaments associats a les 
competències professionals requerides per exercir la funció de caporal/a.  

Les competències que es podran avaluar en el conjunt de la prova són les que consten a 
l’ANNEX III d’aquestes bases.  
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A més d’aquestes competències, també seran susceptibles de ser avaluades la 
competència d’Influència i Lideratge i de l’Organització del Treball. 

 

Per tal de superar la prova, la persona aspirant haurà de complir dos requisits:  

 

• No obtenir 0 punts a cap de les competències avaluades.  

• Obtenir la puntuació màxima en almenys la meitat de de les competències avaluades.  

 

Si no es compleixen aquests dos requisits, la entrevista serà qualificada de no apte.  

Si es compleixen aquests dos requisits, l’entrevista es puntuarà fins a un màxim de 6 punts.  

 

 

 

I sense més assumptes a tractar, a les 13:30 hores es finalitza la sessió. 
 


