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Ajuntament de Mataró 

La Riera, 48 
www.mataro.cat 

ACTA DE SESSIÓ  

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 

PROCÉS: Procés selectiu per cobrir 1 plaça de caporal/a de la policia local, mitjançant concurs 

oposició per promoció interna.  

EXPEDIENT: 2025/000057169 

ASSUMPTES: Sessió de l’òrgan de selecció, resposta a les al·legacions rebudes, resultats de 

les proves d’avaluació de competències i personalitat, i convocatòria a la validació de requisits i 

mèrits 

Data: 23 d’abril de 2026 
Tipus de sessió: per mitjans electrònics 
Lloc: per mitjans electrònics 

 
ORDRE DEL DIA: 
 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Resposta a les al·legacions presentades 
3. Resultats de les proves d’avaluació psicològica de competències i personalitat 
4. Convocatòria a la validació dels requisits i mèrits declarats 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
 

Es reuneix l’òrgan de selecció designat, amb l’assistència dels/de les següents membres: 
 
Presidenta. Sra Iolanda López Morales, directora de la Direcció de Recursos Humans i Orga-
nització, de l´Ajuntament de Mataró.  

Vocal 1.  Sr. Raül Vicente Botello Serrano, inspector de la Policia Local de Mataró. 

Vocal 2.  Sr. Jorge Hermoso Sánchez, sergent de la Policia Local de Mataró. 

Vocal 3.  Sr. Ángel Caparrós Pallarés, designat per l´Institut de Seguretat Pública de Catalu-
nya. 

Vocal 4. Sr. Josep Samon Castella, designat per la Direcció General de Coordinació de les 
Policies Locals. 

Secretària. Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga de l´Oficina Tècnica de la Direcció de Recur-
sos Humans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró. 

 

 

2. Resposta a les al·legacions presentades 
 
El 17 d’abril de 2026, la persona aspirant amb codi 9440C, envia un correu electrònic a 
seleccio@ajmataro.cat, sol·licitant a l’òrgan de selecció la revisió del seu examen i que 
modifiqui, si s’escau, la qualificació atorgada. 
 
Resposta de l’òrgan: Es revisa la puntuació atorgada a la persona aspirant amb codi 9440C i es 
detecta una errada a la puntuació de la pregunta 5, en el sentit següent. 
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2 
Direcció de Recursos Humans i Organització 

Puntuació publicada: 
 

CODI ASPIRANT Pregunta 5.B (0,75 PUNTS) 

****9440C 0 

 
 
Puntuació esmenada: 
 

CODI ASPIRANT Pregunta 5.B (0,75 PUNTS) 

****9440C 0,25 

 
 
Així, la puntuació TOTAL de l’exercici, passa a ser de 7,30 punts. 
 
Es detecta que en el detall de la graella publicada havia una errada en l’assignació de les 
puntuacions per apartat. La correcció d’aquest detall, que inclou l’esmena de l’apartat P5B, és: 
 

CODI  
ASPIRANT 

P1.A 
(1P) 

P1.B 
(1P) 

P2.A 
(1P) 

P2.B 
(1P) 

P3.A 
(1P) 

P3.B 
(4P) 

P3.C 
(1P) 

P4.A 
(1,5P) 

P4.B 
(0,5P) 

P4.C 
(1,5P) 

P5.A 
(0,75P) 

P5.B 
(0,75 P) 

TOTAL 
(màxim 

15 p) 

****9440C 0,5 0,5 0,5 0,75 0,75 1,75 0,8 0,5 0,5 0,5 0 0,25 7,3 

 
 
Aquesta esmena no afecta al resultat final, atès que continua essent NO APTE (mínim 7,50 per 
a superar l’exercici). 
 
El 20 d’abril de 2026, la persona aspirant amb codi 1940H, envia un correu electrònic a 
seleccio@ajmataro.cat, sol·licitant a l’òrgan de selecció la revisió del seu examen i que 
modifiqui, si s’escau, la qualificació atorgada. 
 
Resposta de l’òrgan: Es revisa la puntuació atorgada a la persona aspirant amb codi 1940H i es 
detecta que va haver-hi errors de transcripció en la graella publicada, i que tot i ser un NO 
APTE, la puntuació publicada és superior a la que efectivament va obtenir la persona.  
 
A tal efecte, l’òrgan acorda mantenir la puntuació total publicada: 
 

CODI ASPIRANT TOTAL (màxim 15 p) 

****1940H 7,35 

 
 
 
El 20 d’abril de 2026, la persona aspirant amb codi 2946L, envia un correu electrònic a la 
secretària del procés, manifestant que ha detectat un error en el quadre de les competències 
C1 i C2, atès que li corresponen 2 punts a cadascuna i no 1 punt, que és el que costa. 
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Direcció de Recursos Humans i Organització 

El mateix dia, la persona aspirant amb codi 2946L, envia un nou correu electrònic, demanant 
que es revisi també la puntuació atorgada a la competència C6, atès que li corresponen 2 punts 
i no 1 punt, que és el que consta. 
 
Resposta de l’òrgan. A l’acta de sessió es va publicar la següent graella que recollia les 
evidències detectades per competència: 
 
 

Competències  
avaluades Items Clau avaluadora 

evidències 
detectades 2946L 

C1. Motivació i identificació amb l’Organització: Jerar-
quia i Disciplina 1.1 Obertura de la conversa C6 i C8  

C2. Responsabilitat i Orientació a la Qualitat   
To seré, control emocional 
i clima de confiança 0-1-2-3 1 

C3. Resolució de problemes  1.2 Expoosició clara de fet C1 i C2  

C6. Autocontrol i Resistència a la Pressió  

Objectivitat, absència de 
judici personal, respecte a 
la jerarquia i disciplina. 0-1-2-3 2 

C8. Habilitats Socials i Comunicatives 1.3 Escolta activa C8  

  
Adaptabilitat, empatia, ha-
bilitats comunicatives 0-1-2-3 2 

  

Es deixa parlar, sense in-
terrompre. Es parafraseja 
si cal 0-1-2-3 2 

 1.4 

Marc deontològic i orga-
nitzatiu C1 i C2  

  
Identificació amb l’organit-
zació, ètica professional 0-1-2-3 2 

 1.5  
Anàlisi del risc i respo-
sabilitat C2, C3 i C6  

  
Responsabilitat, orientació 
a la qualitat, autocontrol 0-1-2-3 2 

  
Resolució de problemes, 
iniciativa, autogestió 0-1-2-3 2 

 1.6 

Límits clars i expectativa 
de compliment C1, C2 i C6  

  
Jerarquia, disciplina, fer-
mesa sense agressivitat 0-1-2-3 2 

 1.7 Reforç positiu C8  

  
Cooperació, lideratge  
relacional 0-1-2-3 1 

 1.8 Tancament i seguiment C3  

  
Iniciativa, orientació a la 
qualitat 0-1-2-3 1 
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Direcció de Recursos Humans i Organització 

Efectivament, es detecta que l’aspirant amb codi 2946L, ha mantingut al llarg de l’exercici un 
mínim de 2 evidències a les competències C1 i C2, corresponent doncs un màxim de 2 punts a 
cadascuna d’elles. 
 
Es revisa la competència C6, però l’aspirant amb codi 2946L, no ha mantingut aquest mínim, 
corresponent doncs una valoració d’1 punt a la mateixa. 
 
Per tot l’anterior, es modifica la puntuació de l’aspirant 2946L, en el sentit següent: 
 
Els resultat publicats a l’acta són: 
 

CODI ASPIRANT C1 C2 C3 C6 C8 
TOTAL 

(màxim 10 punts) 

****2946L 1 1 1 1 1 5 

 
La puntuació esmenada és: 
 

CODI ASPIRANT C1 C2 C3 C6 C8 
TOTAL 

(màxim 10 punts) 

****2946L 2 2 1 1 1 7 

 
 
 

3. Resultats de les proves d’avaluació psicològica de competències i personalitat 
 
Les persones aspirants que varen superar la prova teòrico-pràctica, varen quedar 
convocades per a la realització de les proves psicotècniques el 20 d’abril, a les 09:30 
hores, a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya. Essent totes les persones APTES.  
 
Aquest resultat es va fer públic via diligència de 20 d’abril de 2026. 
 
Les entrevistes es realitzen a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, el 21 d’abril de 2026.  
Els resultats es comuniquen a l’òrgan de selección, via EACAT, el 23 d’abril de 2026, essent les 
següents:  
 

CODI 
ASPIRANT 

PUNTUACIÓ (màxim 6 punts) 

****2946L 6 

****3401B 5,6 

****3637H 5,1 

****6169C 4,2 

****6513J 4,2 

 

 
A la vista dels resultats obtinguts, la puntuació total obtinguda fins el moment, és la següent: 
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Direcció de Recursos Humans i Organització 

CODI 
ASPIRANT 

Exercici TEST 
Exercici  
ESCRIT 

Exercici  
SOBRE EL 
TERRENY 

Avaluació 
psicològica  

TOTAL 
(màxim 36 

punts) 

****2946L 3,625 8,65 7 6 25,275 

****3401B 3,875 7,55 8 5,6 25,025 

****3637H 3,3125 8,05 5 5,1 21,4625 

****6169C 3,750 8,25 8 4,2 24,2 

****6513J 2,625 7,85 5 4,2 19,675 
 
 
 
4. Convocatòria a la validació de requisits i mèrits 

 
Es convoca a les persones aspirants que han superat la fase d’oposició puntuable, a la 
validació dels requisits i mèrits al·legats, a les dependències del Servei de Gestió del Talent i 
Organització, de la direcció de Recursos Humans i Organització, ubicades a La Riera número 
48, Bx, de Mataró, d’acord amb el següent detall: 
 
 

CODI 
ASPIRANT 

Dia i hora de la convocatòria 

****2946L 28 d’abril de 2026, a les 8 hores 

****3401B 28 d’abril de 2026, a les 9 hores 

****3637H 28 d’abril de 2026, a les 11:30 hores 

****6169C 28 d’abril de 2026, a les 12:30 hores 

****6513J 28 d’abril de 2026, a les 13:30 hores 
 

 

 

I sense més assumptes a tractar, es tanca la sessió de l’òrgan de selecció i es signa aquesta 
acta, per part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de tots els seus membres. 


