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Ajuntament Ajuntament de Mataré
de Matard La Riera, 48

www.mataro.cat

ACTA FINAL

PROCES: Procés selectiu per cobrir 1 plaga de de caporal/a de la policia local, mitjiangant
concurs oposicié per promocio interna.

EXPEDIENT: 2025/000057169

ASSUMPTES: Valoracio dels requisits i merits declarats. Resposta a les al-legacions rebudes.
Proposta de nomenament supeditada a la superacié de les proves meédiques. Periode de
practiques.

Data: 30 d’abril de 2026
Tipus de sessio: per mitjans electronics
Lloc: per mitjans electronics

ORDRE DEL DIA:

Reunié de I’organ de seleccié amb quorum suficient per I'adopcié d’acords
Resposta a les al-legacions rebudes

Resultats de la valoracioé de mérits

Proposta de nomenament supedita a la superacié de les proves médiques
Periode de practiques

agrwbhE

1. Reunioé de I’érgan de seleccié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords.
Es reuneix I'drgan de seleccié designat, amb I'assisténcia dels/de les seglients membres:

Presidenta. Sra lolanda Lépez Morales, directora de la Direccié de Recursos Humans i Orga-
nitzacio, de I’Ajuntament de Mataré.

Vocal 1.  Sr. Ralil Vicente Botello Serrano, inspector de la Policia Local de Mataro.

Vocal 2. Sr. Jorge Hermoso Sanchez, sergent de la Policia Local de Mataro.

Vocal 3.  Sr. Angel Caparrés Pallarés, designat per |'Institut de Seguretat Publica de Catalu-
nya.

Vocal 4. Sr. Josep Samon Castella, designat per la Direccié6 General de Coordinacié de les
Policies Locals.

Secretaria. Sra. Alba Lépez Tamboleo, psicologa de I'Oficina Técnica de la Direccié de Recur-
sos Humans i Organitzacio, de I’Ajuntament de Mataro.

2. Resposta a les al-legacions rebudes
La persona aspirant amb codi 9440C, el 27 d’abril de 2026, envia un escrit via correu electronic,

a l'adrega genérica de seleccio@ajmataro.cat sol-licitant copia del seu exercici per escrit i de
I'enunciat del mateix.
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El 28 d’abril de 2026, via ofici, se li envien les copies sol-licitades, aixi com de la rdbrica de
correccio de I'exercici.

La persona aspirant amb codi 9440C, el 29 d’abril de 2026, envia un escrit d’al-legacions via
correu electronic, a I'adrega genérica de seleccio@ajmataro.cat.

En aquest escrit d’al-legacions la persona exposa:

“Ala pregunta 2 apartat B que deia: Detalli si realitza alguna accié més respecte a aquest
servei i perqué. PUNTUABLE A 1 PUNT NOTA 0,25

Als criteris de correccié donava 0,5 punts per trucar e informa al director de mercats sobre les
gestions realitzades i mesures a prendre.

Com es pot veure a les meves respostes aquesta accié es va contemplar per tant s’hauria de
sumar 0,5 punts.

A altre apartat de la pregunta 2 b segons els criteris de correccio puntuava amb 0,25 mes si es
donava trasllat per escrit de la gestid de la queixa i com es pot veure a les meves respostes es
va supervisar que tota la informacio estigues reflectida al programa DRAG, programa policial
que utilitzen per deixar constancia de les novetats i resolucio.

Per tant aquesta pregunta esta resposta correctament i s’"hauria de sumar 0,25 mes la nota
final.

Per ultim a la mateixa pregunta 2 B ultim apartat de correccié puntuava amb 0,25 per realitzar
un escrit sobre les possibles solucions al problema i com es pot veure al full de respostes vaig
indicar que es realitzaria I'informe per solucionar la problematica.

Per tot I'exposat la nota de la pregunta 2b no hauria de ser 0,25 sin6 1 punt”

Resposta de 'drgan: L’'drgan revisa la puntuacio atorgada a I'aspirant 9440C a I'apartat 2b, i

que es va publicar a I'acta de sessi6¢ de 23 d’abril, i és de 0,75 punts i no de 0,25 punts, tal i
com al-lega la persona.

La resposta de la persona a la pregunta 2, apartat B, és:

Apartado B

Realizaria un Informe sobre la problematica ocasionada en los mercados parami
superior para poder realizar otro d@a una intervencidn mas completa y con mas
reoursos y asl poder solucionar &l problema

De todas las actuaciones supervisaria que se introducen correctamente en el
pragrama DRAG base de datos muy Importante para la labor y intefigencia polical
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Que a la rubrica de correccié de la pregunta 2, apartat B, es recull el segient detall:

Retornar la trucada el més aviat possible al director de Mercats | 0,5

per:
Atendre la queixa

Informar-lo de Ia situacid de servei policial en aquell moment
Informar-lo de les mesures que ha pres.

Trasllada per escrit el resultat de la gestio de la queixa 0,25

Aporta per escrit possibles enfocaments per a una millor gestié | 0,25

d'aquest servei. adrecat al seu superior jerarguic i amb
possibles solucions

Que la persona aspirant va reflectir el retorn de la trucada a I'apartat A, perd que igualment se li
va valorar a I'apartat B, amb 0,5 punts.

Que la persona aspirant trasllada la problematica al seu superior per a poder fer una millor
gestio, pero la seva resposta no és suficient per a poder sumar el 0,25 del trasllat per escrit i el
0,25 de les possibles solucions per a una millor gestié d’aquest servei.

Per tot I'anterior I'drgan desestima les al-legacions presentades.

3.

Resultats de la valoracié de mérits

Les declaracions responsables de requisits i merits, es van realitzar via telematica del 10 i fins al
17 d’abril de 2026.

El 28 d’abril de 2026, a dependéncies municipals, es procedeix a fer el contrast amb la documen-
tacio original de cada persona aspirant i la informacié declarada.

Un cop finalitzada aquesta comprovacio, I'érgan de seleccioé ha fet la seva valoracio, d’acord amb
I'establert a les bases generals reguladores dels processos selectius i les bases especifiques
d’aquesta convocatoria, atorgant les puntuacions seguents:

FR: Formacié reglada — FG: Formacié General — FE: Formacié especifica — EE: Experiéncia
equivalent — AM: Altres mérits
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FR | FG | FE [ FOrRMACIO | EE | Av ESIENGIERED)
WRQ046L | 2 | 1 | 4 7 0,30 |2,15 9,45
**x3401B| 0 | 1 | 34 4.4 0 |14 5,8
**x3637H| 15| 0 | 1,8 3,3 7 |12 11,5
*+6169C| 2 | 1 | 4 7 525 | 4 16,25
**+%6513J | 0 | 0,2 | 1,4 1,6 0,25 | 2,8 4,65
Per tant, el resultat global de les fases d’oposicio i de concurs, és el seguent:
. Exercici ‘. TOTAL
Ao | Exercici TEST [ EXE19¢1 | SOBRE EL p’i‘i’:c',‘l’g;i':a TOTAL | (maxim 54
TERRENY MERITS punts)
*xk29461L 3,625 8,65 7 6 9,45 34,725
***+3401B 3,875 7,55 8 5,6 5,8 25,025
****%3637H 3,3125 8,05 5 5,1 11,5 32,9625
****%6169C 3,750 8,25 8 4,2 16,25 40,45
**5%6513J 2,625 7,85 5 4,2 4,65 24,325

4. Proposta de nomenament supeditada a la superacio de les proves médiques

A la vista dels resultats, I'0rgan de seleccié acorda proposar per al seu nomenament com a
funcionari en practiques en la categoria de Caporal/a de la Policia Local de I'’Ajuntament de
Matard, al senyor Jordi Catala Vilanova. El seu nomenament queda condicionat a la superacié
de les proves mediques.

Les proves médiques estan previstes a les bases especifiques de la convocatoria, apartat 8.1.4.
Proves médiques.

A tal efecte, es convoca al senyor Jordi Catala Vilanova, d’acord amb el seglent detall:

Dia: Dilluns, 4 de maig de 2026
Hora: 12:00 hores
Lloc: VITALY C/ de Jaume Vicens Vives, 11 Local. 80302-MATARO

Informacié: Es necessari anar en deju minim de 4 hores per I'analitica, i preferentment

sense acompanyants.

Es delega en la secretaria d’aquest organ la publicacié dels resultats de les proves mediques,
aixi com la tramitacié posterior.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria i la qualificacio final sera d’apta o no apta. Si la persona
aspirant obté la qualificacié de no apta quedara eliminada del procés selectiu.
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5. Periode de practiques

Si persona proposada supera les proves médiques, haura de superar el curs selectiu especific
de la categoria de Caporal/a, organitzat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, que
sera obligatori i eliminatori, a excepcio de si acredita haver-lo realitzat i aprovat amb anterioritat
a que es produeixi el nomenament com a funcionaria en practiques.

La persona aspirant, si supera el curs selectiu a I'ISPC per assolir la categoria de Caporal/a haura
de realitzar un periode de practiques, al municipi, d'una durada de 6 mesos, per tal de garantir
la seva idoneitat. Aquest periode comengara a comptar des de I'acabament del curs selectiu a
I'ISPC, o des de linici de la prestacié del servei actiu a I'Ajuntament de Matard, cas d’haver
certificat la superacié del curs amb anterioritat a qué es produis el nomenament com a
funcionari/aria en practiques.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera d’apta o no apta. Si
la persona aspirant obté la qualificacié de no apta quedara eliminada del procés selectiu.

Per tot I'anterior, aquest Organ, acorda nomenar com a persones avaluadores dins d’aquest
procés de seleccio a:

Sr. Raul Guerrero Ledn, sergent de la Policia Local de Mataro i,
Sr. Juan Manuel Garcia Moyano, sots-inspector, de la Policia local de Mataro.

| sense més assumptes a tractar, es signa aquesta acta per part de la presidenta i secretaria,
amb la conformitat de I'6rgan de seleccio.
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