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PROCÉS: Procés selectiu per cobrir 1 plaça de de caporal/a de la policia local, mitjançant 

concurs oposició per promoció interna. 

EXPEDIENT: 2025/000057169 

ASSUMPTES: Valoració dels requisits i mèrits declarats. Resposta a les al·legacions rebudes. 

Proposta de nomenament supeditada a la superació de les proves mèdiques. Període de 

pràctiques. 

  

Data: 30 d’abril de 2026 
Tipus de sessió: per mitjans electrònics 
Lloc: per mitjans electrònics 

 
ORDRE DEL DIA: 
 

1. Reunió de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Resposta a les al·legacions rebudes 
3. Resultats de la valoració de mèrits 
4. Proposta de nomenament supedita a la superació de les proves mèdiques 
5. Període de pràctiques 

 

 
1. Reunió de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 

 
Es reuneix l’òrgan de selecció designat, amb l’assistència dels/de les següents membres: 
 
Presidenta. Sra Iolanda López Morales, directora de la Direcció de Recursos Humans i Orga-
nització, de l´Ajuntament de Mataró.  

Vocal 1.  Sr. Raül Vicente Botello Serrano, inspector de la Policia Local de Mataró. 

Vocal 2.  Sr. Jorge Hermoso Sánchez, sergent de la Policia Local de Mataró. 

Vocal 3.  Sr. Ángel Caparrós Pallarés, designat per l´Institut de Seguretat Pública de Catalu-
nya. 

Vocal 4. Sr. Josep Samon Castella, designat per la Direcció General de Coordinació de les 
Policies Locals. 

Secretària. Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga de l´Oficina Tècnica de la Direcció de Recur-
sos Humans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró. 

 

 
2. Resposta a les al·legacions rebudes 
 
La persona aspirant amb codi 9440C, el 27 d’abril de 2026, envia un escrit via correu electrònic, 
a l’adreça genèrica de seleccio@ajmataro.cat sol·licitant còpia del seu exercici per escrit i de 
l’enunciat del mateix. 
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El 28 d’abril de 2026, via ofici, se li envien les còpies sol·licitades, així com de la rúbrica de 
correcció de l’exercici. 
 
La persona aspirant amb codi 9440C, el 29 d’abril de 2026, envia un escrit d’al·legacions via 
correu electrònic, a l’adreça genèrica de seleccio@ajmataro.cat. 
 
En aquest escrit d’al·legacions la persona exposa: 
 
“A la pregunta 2 apartat B que deia: Detalli si realitza alguna acció més respecte a aquest 
servei i perquè. PUNTUABLE A 1 PUNT NOTA 0,25 
 
Als criteris de correcció donava 0,5 punts per trucar e informa al director de mercats sobre les 
gestions realitzades i mesures a prendre. 
 
Com es pot veure a les meves respostes aquesta acció es va contemplar per tant s´hauria de 
sumar 0,5 punts. 
 
A altre apartat de la pregunta 2 b segons els criteris de correcció puntuava amb 0,25 mes si es 
donava trasllat per escrit de la gestió de la queixa i com es pot veure a les meves respostes es 
va supervisar que tota la informació estigues reflectida al programa DRAG, programa policial 
que utilitzen per deixar constància de les novetats i resolució. 
 
Per tant aquesta pregunta esta resposta correctament i s´hauria de sumar 0,25 mes la nota 
final. 
 
Per últim a la mateixa pregunta 2 B últim apartat de correcció puntuava amb 0,25 per realitzar 
un escrit sobre les possibles solucions al problema i com es pot veure al full de respostes vaig 
indicar que es realitzaria l´informe per solucionar la problemàtica. 
 
Per tot l´exposat la nota de la pregunta 2b no hauria de ser 0,25 sinó 1 punt” 
 
Resposta de l’òrgan: L’òrgan revisa la puntuació atorgada a l’aspirant 9440C a l’apartat 2b, i 
que es va publicar a l’acta de sessió de 23 d’abril, i és de 0,75 punts i no de 0,25 punts, tal i 
com al·lega la persona. 
 
La resposta de la persona a la pregunta 2, apartat B, és: 
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Que a la rúbrica de correcció de la pregunta 2, apartat B, es recull el següent detall: 
 

 
 
Que la persona aspirant va reflectir el retorn de la trucada a l’apartat A, però que igualment se li 
va valorar a l’apartat B, amb 0,5 punts.  
 
Que la persona aspirant trasllada la problemàtica al seu superior per a poder fer una millor 
gestió, però la seva resposta no és suficient per a poder sumar el 0,25 del trasllat per escrit i el 
0,25 de les possibles solucions per a una millor gestió d’aquest servei. 
 
Per tot l’anterior l’òrgan desestima les al·legacions presentades. 
 
 
3. Resultats de la valoració de mèrits 
 
Les declaracions responsables de requisits i mèrits, es van realitzar via telemàtica del 10 i fins al 
17 d’abril de 2026. 

 
El 28 d’abril de 2026, a dependències municipals, es procedeix a fer el contrast amb la documen-
tació original de cada persona aspirant i la informació declarada.  
 
Un cop finalitzada aquesta comprovació, l’òrgan de selecció ha fet la seva valoració, d’acord amb 
l’establert a les bases generals reguladores dels processos selectius i les bases específiques 
d’aquesta convocatòria, atorgant les puntuacions següents: 
 
FR: Formació reglada – FG: Formació General – FE: Formació específica – EE: Experiència 
equivalent – AM: Altres mèrits 
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CODI FR FG FE FORMACIÓ EE AM TOTAL (màx.18p) 

****2946L 2 1 4 7 0,30 2,15 9,45 

****3401B 0 1 3,4 4,4 0 1,4 5,8 

****3637H 1,5 0 1,8 3,3 7 1,2 11,5 

****6169C 2 1 4 7 5,25 4 16,25 

****6513J 0 0,2 1,4 1,6 0,25 2,8 4,65 

 
 
Per tant, el resultat global de les fases d’oposició i de concurs, és el següent: 
 

 

CODI 
ASPIRANT 

Exercici TEST 
Exercici  
ESCRIT 

Exercici  
SOBRE EL 
TERRENY 

Avaluació 
psicològica  

 
TOTAL 

MÈRITS  

TOTAL 
(màxim 54 

punts) 

****2946L 3,625 8,65 7 6 9,45 34,725 

****3401B 3,875 7,55 8 5,6 5,8 25,025 

****3637H 3,3125 8,05 5 5,1 11,5 32,9625 

****6169C 3,750 8,25 8 4,2 16,25 40,45 

****6513J 2,625 7,85 5 4,2 4,65 24,325 
 
 

4. Proposta de nomenament supeditada a la superació de les proves mèdiques 
 
A la vista dels resultats, l’òrgan de selecció acorda proposar per al seu nomenament com a 
funcionari en pràctiques en la categoria de Caporal/a de la Policia Local de l’Ajuntament de 
Mataró, al senyor Jordi Català Vilanova. El seu nomenament queda condicionat a la superació 
de les proves mediques. 
 
Les proves mèdiques estan previstes a les bases específiques de la convocatòria, apartat 8.1.4. 
Proves mèdiques. 
 
A tal efecte, es convoca al senyor Jordi Català Vilanova, d’acord amb el següent detall: 

 
Dia:  Dilluns, 4 de maig de 2026 
Hora: 12:00 hores 

Lloc: VITALY C/ de Jaume Vicens Vives, 11 Local. 80302-MATARO   
Informació: És necessari anar en dejú mínim de 4 hores per l’analítica, i preferentment 

sense acompanyants. 
 
Es delega en la secretaria d’aquest òrgan la publicació dels resultats de les proves mèdiques, 
així com la tramitació posterior. 
 
Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria i la qualificació final serà d’apta o no apta. Si la persona 
aspirant obté la qualificació de no apta quedarà eliminada del procés selectiu. 
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5. Període de pràctiques 
 
Si persona proposada supera les proves mèdiques, haurà de superar el curs selectiu específic 
de la categoria de Caporal/a, organitzat per l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya, que 
serà obligatori i eliminatori, a excepció de si acredita haver-lo realitzat i aprovat amb anterioritat 
a què es produeixi el nomenament com a funcionària en pràctiques.  
 
La persona aspirant, si supera el curs selectiu a l’ISPC per assolir la categoria de Caporal/a haurà 
de realitzar un període de pràctiques, al municipi, d’una durada de 6 mesos, per tal de garantir 
la seva idoneïtat. Aquest període començarà a comptar des de l’acabament del curs selectiu a 
l’ISPC, o des de l’inici de la prestació del servei actiu a l’Ajuntament de Mataró, cas d’haver 
certificat la superació del curs amb anterioritat a què es produís el nomenament com a 
funcionari/ària en pràctiques. 
 
El període de pràctiques és obligatori i eliminatori i la qualificació final serà d’apta o no apta. Si 
la persona aspirant obté la qualificació de no apta quedarà eliminada del procés selectiu. 
 
Per tot l’anterior, aquest Òrgan, acorda nomenar com a persones avaluadores dins d’aquest 
procés de selecció a: 
 
Sr. Raúl Guerrero León, sergent de la Policia Local de Mataró i, 
Sr. Juan Manuel García Moyano, sots-inspector, de la Policia local de Mataró.  
  
 

 

 
I sense més assumptes a tractar, es signa aquesta acta per part de la presidenta i secretària, 
amb la conformitat de l’òrgan de selecció.   


