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Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 

ANUNCI 

Assumpte: Aprovació de la llista provisional de persones admeses i excloses, òrgan de 

selecció i calendari de proves, del procés selectiu per cobrir 1 plaça de caporal/a de la 

policia local, mitjançant concurs oposició per promoció interna.  

Expedient: 2025/000057169 

Òrgan: Direcció de Recursos Humans i Organització 

 

Per decret 2861/2026, de 13 de març, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i 

Estratègia de Futur, de l’Ajuntament de Mataró, ha resolt: 

 

1. APROVAR la llista provisional de persones admeses i excloses per participar en el 

procés selectiu: 

Persones admeses: 

  COGNOM 1  COGNOM 2  NOM  

1 ANGUITA NIETO FRANCISCO MANUEL 

2 CARBALLO CORTES JUAN ANTONIO 

3 CATALA VILANOVA JORDI 

4 GARCIA GUERRERO FRANCISCO PASCUAL 

5 GRANADO RODRIGUEZ SEBASTIAN 

6 PERALES NAGERA MANUEL JESÚS 

7 PODEROSO RODRÍGUEZ LUIS DAVID 

8 RODRIGUEZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIER 

9 SANCHO FERRER MARCO 

10 VILCHEZ PEREZ JAVIER 

11 ZAMORA GARRIDO JOSÉ ENRIQUE 

 

Persones excloses: 

No hi ha cap persona exclosa. 

 

2. ELEVAR a definitiva aquesta llista provisional, sense necessitat de nova publicació, si 

en el termini de 10 dies hàbils, a partir de l’endemà de la data en què es publiqui l’anunci 

d’aquest acord a la pàgina web municipal no es presenta cap esmena o si, malgrat haver 

al·legacions, aquestes no resultessin admeses.  

 

 

 

  

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 
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Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 

 

3. NOMENAR les següents persones com a membres de l’òrgan de selecció: 

 
Presidenta. Sra. Iolanda López Morales, directora de la Direcció de Recursos 

Humans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró.  
Suplent.  Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg del servei de Gestió del Talent i 

Organització, de l´Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 1.  Sr. Raül Vicente Botello Serrano, inspector de la Policia Local de 
Mataró. 
Suplent.  Sr. Marc Corominas Sánchez, inspector de la Policia Local de Mataró. 
 
Vocal 2.  Sr. Jorge Hermoso Sánchez, sergent de la Policia Local de Mataró. 
Suplent.  Sr. José Martínez García, sotsinspector de la Policia Local de Mataró. 
 
Vocal 3.  Sr. Ángel Caparrós Pallarés, designat per l´Institut de Seguretat 

Pública de Catalunya. 
Suplent.  No s’ha designat a cap persona suplent. 
 
Vocal 4. Sr. Josep Samon Castella, designat per la Direcció General de 

Coordinació de les Policies Locals 
Suplent. Sr. Manel Vivas García, designat per la Direcció General de Coordinació 

de les Policies Locals. 
 
Secretària. Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga del servei de Gestió del Talent 

i Organització, de l´Ajuntament de Mataró. 
Suplent.  Sra. Daisy López Sánchez, psicòloga del servei de Gestió del Talent i 

Organització, de l´Ajuntament de Mataró. 
 

Observador/a: A proposta de la Junta de Personal de la Corporació i que es 

concretarà nominalment abans de la realització de les proves. 

 

4. CONVOCAR a l’òrgan de selecció per a la seva constitució, el 8 d’abril de 2026, a les 

14:00 hores a la sala de reunions de la Prefectura de la Policia Local, Pl. Grano-

llers, 11, Mataró. 

 

5. CONVOCAR a les persones aspirants al següent tràmit i prova, d´acord amb el calendari 

que segueix. 

Per poder accedir a la realització de les proves, les persones convocades hauran d’acre-

ditar la seva identitat mitjançant la presentació d’un dels documents originals següents: 

DNI, Passaport o Carnet de Conduir. 

 DATA HORA LLOC 

DECLARACIÓ DE 

REQUISITS I  

MÈRITS 

Del 10 al 17 d’abril 

de 2026 
 Tràmit telemàtic. 
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Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 

 DATA HORA LLOC 

PROVA TEÒRIC-

PRÀCTICA 
15 d’abril de 2026 09:00 h Pendent de determinar. 

La resta d’informació sobre la realització de les proves es farà pública, un cop iniciat el 

procés, a les actes de sessió de l’òrgan de selecció que convoqui a les persones can-

didates. 

 

6. PUBLICAR la present resolució a la pàgina web municipal i a la resta de mitjans habi-

tuals de difusió, per a general coneixement. 

 


