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PROCÉS: Procés selectiu per cobrir 3 places de caporal/a de la policia local, mitjançant concurs oposició per 

promoció interna.  

EXPEDIENT: 2022/00033533  

ASSUMPTE: Superació període de pràctiques 

 

 
 
L’Òrgan de selecció del procés selectiu de caporal/a de la policia local, mitjançant concurs oposició per promo-
ció interna, subgrup C1, de personal funcionari 
 
 
INFORMA 
 
 
D’acord al punt 11 de les bases específiques del procés i a l’Annex 2 de les bases generals, la persona aspirant 
que superi el curs selectiu a l’ISPC per assolir la categoria de caporal/a ha de realitzar un període de pràctiques 
de durada de 6 mesos. El període és obligatori i eliminatori, i la qualificació final és d’APTE/A o NO APTE/A. 
 
En data 22 de maig de 2023, l’Intendent, cap accidental de la Policia Local, ha emès un informe, annexant els 
fulls d’avaluació i seguiment corresponents emesos pels avaluadors designats a tal efecte, d’acord amb els 
quals es qualifica el període de pràctiques de 6 mesos, realitzat per la senyora Eva Martínez Maireles i pel 
senyor Antonio Rosales Pérez, essent aquest d’ APTE. 
 

 
 
  Atès lo anterior, es proposa a l’òrgan competent el seu nomenament com a funcionari de carrera.  
 
 
 
   Mataró, a data de la signatura electrònica 
 
 
 
 
 


