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PROCÉS: Procés selectiu per cobrir 3 places de caporal/a de la policia local, mitjançant concurs oposició 

per promoció interna. 

EXPEDIENT: 2022/000033533 

ASSUMPTES: Sessió de de l’òrgan de selecció i proposta de nomenament. 

  

Data: 22 de setembre de 2022 
Tipus de sessió: per mitjans electrònics 
Lloc: per mitjans electrònics 

 
ORDRE DEL DIA: 
 

1. Reunió de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Resposta a les al·legacions presentades 
3. Resultats prova Avaluació psicològica de competències i personalitat 
4. Resultats de la valoració de mèrits 
5. Proposta de nomenament  

 

 
1. Reunió de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 

 
Presidenta. Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga de l´Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos Hu-
mans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró.  

 

Vocal 1.  Sr. Xavier Santajuliana Polo, intendent de la Policia Local de Mataró. 

Vocal 2.  Sr. Juan Francisco Nieto Quesada, inspector de la Policia Local de Mataró. 

Vocal 3.  Sr. Pere Jané Sánchez, designat per l´Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 

Vocal 4. Sr. José Manuel Martín Delgado, designat per la Direcció General d’Administració de Se-
gure-tat. 

Secretària.  Sra. Verónica García Guerra, administrativa de la Direcció de Recursos Humans i Organitza-
ció, de l´Ajuntament de Mataró. 

 

Observador: Sr. Manuel Ángel Lizcano Amores, representant de la Junta de Personal de l’Ajuntament de 
Mataró, podent estar present en totes les proves o exercicis i a totes les sessions dels òrgans tècnics de 
selecció actuant amb veu però sense vot. 

 

2. Resposta a les al·legacions presentades 
 
L´aspirant 9940C envia un correu a seleccio@ajmataro.cat, sol·licitant l´anul·lació de la pregunta 10 i 
respecte a la pregunta 6, que sigui acceptada com a correcta la resposta a) 
  
Al·legacions: 
 
¨ Bon dia en relació a l´examen tipo test de caporal de la policia local de Mataró vull realitzar les següents 
al·legacions : 
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Pregunta nº6 
L’administració competent en matèria d’ordenació i gestió del transit podrà ordenar el trasllat del vehicle 
abandonat a un centre autoritzat de tractament de vehicles per a la seva posterior destrucció i 
descontaminació nen el cas que: 
A)Hagin transcorregut mes de dos mesos des que el vehicle fos immobilitzat o retirat de la via publica i 
dipositat per l’administració i el seu titular no hagués formulat al·legacions. 
B)Romangui estacionat per un període superior a un mes en el mateix lloc i presenti desperfectes que 
facin impossible el seu desplaçament pels seus propis mitjans o li manquin les plaques de matricula. 
C)Recollit un vehicle com a conseqüència d´avaria o accident del mateix en un recinte privat, el seu titular 
no l’hagués retirat en el termini de dos mesos. 
D)Totes les respostes son correctes. 
 
En la graella de correcció dóna com a resposta correcta la D. 
 
Atenen a l´ordenança de mobilitat de Mataró preveu les següents situacions: 
 
3. L’òrgan municipal competent en matèria d’ordenació i gestió del trànsit podrà ordenar el trasllat d’un 
vehicle a un CAT per a la seva destrucció i descontaminació, quan, d’acord amb l’article 106.1 de la 
LTCVMSV:  
 
a) El vehicle estigui estacionat durant un període superior a un mes al mateix lloc i presenti desperfectes 
que facin impossible desplaçar-lo pels seus propis mitjans, o quan li faltin les plaques de la matrícula.  
 
b) Hagin transcorregut més de dos mesos des que el vehicle va ser immobilitzat o retirat de la via pública 
i dipositat per l’Administració, i la persona titular no hagi formulat al·legacions.  
 
L´ordenança de mobilitat no preveu en cap cas l’opció de la resposta D en que donava totes per correctes. 
Considera també que la policia local no retira vehicles de recintes privats. 
Segons l´article 143 de l´ordenança de mobilitat de Mataró relativa al procediment fa èmfasi en la 
comunicació al titular del vehicle de la situació per presentar al·legacions o no contra la resolució contra 
el vehicle. 
Per tot l´exposat sol·licito que es doni per correcte  la resposta A donat que es la mes adient a l´enunciat. 
 
Pregunta nº10 
La intervenció de la policia local en vigilància de grans concentracions humanes: 
A)Requereix una sol·licitud prèvia. 
B)No te competències de cap mena. 
C)Es a títol de col·laboració amb els mossos d´esquadra ,exclusivament. 
D)Es a títol de col·laboració amb les forces i cossos de seguretat de l’estat, exclusivament. 
En la graella de correcció dona com ha resposta correcta la A. 
 
Segons la llei 16/1991  de les policies locals de Catalunya, Article 11  
Corresponen a les policies locals, en llur àmbit d’actuació, les funcions següents:  
 
a) Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal·lacions i les 
dependències d’aquestes corporacions.  
 
b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el trànsit en el nucli urbà, d’acord amb el que estableixen les normes de 
circulació.  
 
c) Instruir atestats per accidents de circulació esdevinguts dins el nucli urbà, en el qual cas han de 
comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.  
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d) Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances, 
dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d’acord amb la normativa 
vigent.  
 
e) Exercir de policia judicial, d’acord amb l’article 12 i amb la normativa vigent.  
 
f) Dur a terme diligències de prevenció i actuacions destinades a evitar la comissió d’actes delictuosos, 
en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat 
competents.  
 
g) Col·laborar amb les forces o els cossos de seguretat de l’Estat i amb la Policia Autonòmica en la 
protecció de les manifestacions i en el manteniment de l’ordre en grans concentracions humanes quan 
siguin requerides a fer-ho.  
 
En el punt G fa referencia a la intervenció de les policies locals quan siguin requerides a fer-ho. 
La resposta donada com ha correcta fa relació a una sol·licitud prèvia que la llei en cap cas recull ,segons 
el test nomes es necessari un requeriment. 
En el cas d´una gran concentració humana sense comunicació seria impossible tenir una sol·licitud prèvia 
motiu per el qual la lleu utilitza el terme de “requerides” i no de sol·licitud prèvia que en algun cas seria 
impossible. 
Per tot l’exposat sol·licito l’anul·lació de la pregunta.¨ 
 
Resposta de l´òrgan de selecció:  
 
Revisat el redactat de les preguntes 6 i 10, l´òrgan es ratifica en la correcció de les mateixes. 
 
 
L´aspirant 5771A envia un correu a seleccio@ajmataro.cat, sol·licitant l´anul·lació de la pregunta 7 i que 
s’utilitzi una de les preguntes de reserva. 
 
Al·legacions: 
“El present és per tal de presentar les corresponents al·legacions i impugnació de la pregunta número 7 
del test del concurs d'oposició de 3 places de Caporal de la Policia Local de Mataró. 
El redactat de la pregunta no s'ajusta expressament al tenor literal de la norma motiu pel qual indueix a 
error. 
 
La pregunta diu: ¿L'aforament màxim a partir del qual els establiments musicals han de disposar d'un 
vigilant de seguretat? 
 
Segons el reglament d'Espectacles públics i activitats recreatives, en l'article 43 diu que el vigilant serà 
necessari a partir de 501 persones. 
 
Article 43 
Necessitat de vigilants de seguretat privada 
1. Les activitats recreatives musicals, els espectacles públics musicals i les activitats o els espectacles 
musicals de caràcter extraordinari han de disposar durant tot el seu horari de funcionament: 
D'una persona vigilant de seguretat privada a partir de 501 persones d'aforament autoritzat. 
De dues persones vigilants de seguretat privada a partir de 1.001 persones d'aforament autoritzat. 
I, en endavant, d'una persona vigilant de seguretat privada més per cada 1.000 persones d'aforament 
autoritzat. 
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Amb el redactat de la pregunta número 7 i la resposta D com a correcta, estaria indicant que a partir de 
500 persones ja seria necessari un vigilant de seguretat, ja que a partir inclou el 500, i la norma deixa 
clar que és a partir de 501. 
 
Per tots els motius exposats anteriorment sol·licito s'anul·li la pregunta número 7 del test i s'utilitzi una de 
les preguntes de reserva i seguir amb el concurs-oposició, així mateix se'm notifiqui el resultat de les 
al·legacions.” 
 
Resposta de l´òrgan de selecció:  
 
Revisat el redactat de la pregunta 7, l´òrgan es ratifica en la correcció de la mateixa. 
 
 
 
 
3. Resultats prova avaluació psicològica de competències i personalitat 
 
El dia 13 de setembre, a les 10:00h, a dependències municipals, s’inicia la prova d’ Avaluació psicològica 
de competències i personalitat, amb la presència de la Sra. Alba López Tamboleo, com a presidenta 
d’aquest òrgan de selecció.  
 
Els dies 19 i 20 de setembre, a partir de les 10:00h, a dependències municipals, es porten a terme les 
entrevistes personals, amb la presència de la Sra. Alba López Tamboleo, com a presidenta d’aquest òrgan 
de selecció, d´acord amb la següent convocatòria: 
 

CODI  
ASPIRANT DIA I HORA ENTREVISTA 

6748Y Dilluns, 19 de setembre a les 10:00h 

1485B Dilluns, 19 de setembre a les 11:00h 

4175E Dilluns, 19 de setembre a les 12:30h 

7660K Dilluns, 19 de setembre a les 13:30h 

4546W Dimarts, 20 de setembre a les 10:00h 

1151T Dimarts, 20 de setembre a les 11:00h 

0538B Dimarts, 20 de setembre a les 12:30h 

7936J Dimarts, 20 de setembre a les 13:30h 
 
Essent els resultats obtinguts els següents, que s’eleven a l’òrgan de selecció i els ratifica: 
 

CODI  
ASPIRANT 

Avaluació psicològica de 
personalitat i competències 

6748Y NO APTE 

1485B APTE 

4175E NO APTE 

7660K APTE 

4546W NO APTE 

1151T APTE 

0538B APTE 

7936J NO APTE 



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7ATWPCEFU2XNPTVVG4EQ2OOU Data i hora 23/09/2022 10:04:47

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per VERÓNICA GARCÍA GUERRA (Secretari/ària Òrgan de Selecció)

Signat per MARIA ALBA LÓPEZ TAMBOLEO (President/a Òrgan de Selecció)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7ATWPCEFU2XNPTVVG4EQ2OOU Pàgina 5/6

 

 

 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

 

 
Direcció de Recursos Humans i Organització 

5 
 

 
4. Resultats de la valoració de mèrits 
 
Les declaracions responsables de requisits i mèrits, es van realitzar via telemàtica del 6 de juliol al 4 
d’agost, ambdós inclosos. 

 
Els dies 19 i 20 de setembre, a dependències municipals, es procedeix a fer el contrast amb la documen-
tació original de cada persona aspirant i la informació declarada. Un cop finalitzada aquesta comprovació, 
l’òrgan de selecció ha valorat, d’acord amb l’establert a les bases generals reguladores dels processos 
selectius i les bases específiques d’aquesta convocatòria, atorgant les puntuacions següents: 
 

CODI  
ASPIRANT 

Total Formació  
(Màxim 7p) 

Total Experiència  
(Màxim 7p) 

Altres mèrits  
(Màxim 4p) 

TOTAL 
Valoració de mèrits 

1151T 6 5,4 2,25 13,65 

1485B 6,5 0,45 4 10,95 

0538B 4,4 0,45 1 5,85 

7660K 5,5 0,45 2 7,95 
 
 
Per tant, el resultat global de les fases d’oposició i de concurs, és el següent: 
 

CODI  
ASPIRANT TOTAL TEST 

TOTAL PROVA  
PRÀCTICA Valoració de mèrits TOTAL 

1151T 7,4 20,31 13,65 41,36 

1485B 7,6 16,4 10,95 34,95 

0538B 7,4 18,19 5,85 31,44 

7660K 6,2 17,2 7,95 31,35 
 
 

5. Proposta de nomenament 
 
A la vista dels resultats, l’òrgan de selecció acorda proposar per al seu nomenament com a funcionaris 
en pràctiques en la categoria de Caporal/a de la Policia Local de l’Ajuntament de Mataró, a: 
 
- Eva Martínez Maireles  
- José Gómez Fernández 
- Antonio Rosales Pérez 
 
Les persones nomenades hauran de superar el curs selectiu específic de la categoria de Caporal/a, 
organitzat per l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya, que serà obligatori i eliminatori, a excepció de 
si acrediten haver-lo realitzat i aprovat amb anterioritat a què es produeixi el nomenament com a funcionaris 
en pràctiques.  
 
Les persones aspirants que hagin superat el curs selectiu a l’ISPC per assolir la categoria de Caporal/a 
hauran de realitzar un període de pràctiques, al municipi, d’una durada de 12 mesos, per tal de garantir 
la seva idoneïtat. Aquest període començarà a comptar des de l’acabament del curs selectiu a l’ISPC, o 
des de l’inici de la prestació del servei actiu a l’Ajuntament de Mataró, cas d’haver certificat la superació 
del curs amb anterioritat a què es produís el nomenament com a funcionaris en pràctiques. 
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El període de pràctiques és obligatori i eliminatori i la qualificació final serà d’apte o no apte. Si les persones 
aspirants obtenen la qualificació de no apte quedaran eliminades del procés selectiu. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, es signa aquesta acta per part de la presidenta i secretària, amb la 
conformitat de l’òrgan de selecció.   


