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DILIGÈNCIA 

Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 1 

 

PROCÉS: Selecció de personal per concurs-oposició per cobrir cinquanta-vuit places d’administratiu/va, 

subgrup C1, de la Plantilla de personal funcionari via d’accés per promoció interna 

EXPEDIENT: 2024/000019716 

ASSUMPTE: Superació del període de pràctiques, de la senyora MARS, com a administratiu/va, subgrup 

C1 

 

L’Òrgan de selecció del procés selectiu per cobrir cinquanta-vuit places d’administratiu/va, subgrup c1, de 

l’escala d’administració general, subgrup C1, de la plantilla de personal funcionari, mitjançant concurs 

oposició per promoció interna 

 

INFORMA 

La cap de la secció d’Administració de la Seguretat del Servei de Policia Local, ha emès informe que consta 

a l’expedient del procés selectiu esmentat número 2024/000019716, d’acord amb el qual es qualifica com 

a satisfactori el període de pràctiques de sis mesos establerts a les bases de selecció, realitzat per la 

senyora M. Asunción Rangel Siberio. 

 

Atès l’anterior, es proposa a l’òrgan competent el seu nomenament com a funcionari de carrera. 

 

A Mataró, a data de la signatura electrònica 


