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Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ACTA SESSIÓ 

 

PROCÉS: Convocatòria de quaranta-una de la plantilla de personal funcionari i personal laboral, dels grups 

A1, A2 i C1, mitjançant concurs oposició de promoció interna (places subgrup A2). 

EXPEDIENT: 2025/000042220 

ASSUMPTES: Sessió òrgan de selecció, resultats valoració de mèrits i, convocatòria a entrevista (si escau) 

- places del subgrup A2 

  

Data: 18 de febrer de 2026 
Hora inici: 13:00 hores 
Tipus de sessió: Telemàtica 
Lloc: mitjançant teams 

 
ORDRE DEL DIA: 
 
1. Convocatòria de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
2. Resolució al·legacions prova teòric-pràctica 
3. Resultats valoració de mèrits. 
4. Convocatòria avaluació psicològica competències i de personalitat (entrevista). 
 

1. Convocatòria de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
 

 
Atès l’existència del quòrum pertinent, es dóna per iniciada la sessió de l’òrgan de selecció designat al 
decret de persones admeses i excloses, amb l’assistència de les següents persones: 
 
Presidenta. Sra. Iolanda López Morales, directora de serveis de la Direcció de Recursos Humans i 

Organització, de l’Ajuntament de Mataró.  
 
Vocal 1.  Sra. Laura Sunyol Bert, directora de serveis de la Direcció d’Innovació i Transformació Digital, 

de l’Ajuntament de Mataró.  
Vocal 2.  Sra. Lidia Soto Serra, de l’Àrea de Serveis Territorials de l’Ajuntament d’Arenys de Mar.  
Secretària.  Sra. Mónica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació del servei de Gestió del Talent i 

Organització, de la Direcció de Recursos Humans i Organització, de l’Ajuntament de Mataró.  
 
  

Excusa l’absència: 

Assessor/a: Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg del Servei de Gestió del Talent i Organització de la Direcció 
de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. (Sessió del 12 i 19 de 
desembre) 

 

 

 

 

 

 

 

2. Resolució al·legacions prova teòric-pràctica 
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Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ACTA SESSIÓ 

 
En data 26 de desembre de 2025, per registre d’entrada número E-08121-2025-094403, la persona aspirant 
****6994X, presenta una al·legació a la pregunta número 9 de la prova teòric-practica de l’annex AJMPI-03, 
tècnic/a mitjà/na, subgrup A2, amb adscripció a un lloc de treball de tècnic/a mitjà/na de gestió de la Direcció 
d’Innovació i Transformació Digital en el sentit següent: 
 
9. En relació amb els perfils mínims exigits en el segon contracte (cap de projecte, analista funcional, 
desenvolupador sènior i especialista en ENS): 
a) S’han de tenir contractats abans d’adjudicar. 
b) Només cal acreditar-los per declaració responsable. 
c) Han d’estar disponibles per a l’execució, encara que no contractats abans. 
d) Només cal acreditar el cap de projecte 

 
Segons el formulari consta com a solució correcta la c) i la persona al·lega que en no indicar-se en el moment 
procedimental en què es troba la tramitació també podria ser correcta la resposta b). 
 

 
Analitzada la petició l’òrgan de selecció estima l’al·legació i, corregeix la prova de l’annex AJMPI-03, tècnic/a 
mitjà/na, subgrup A2, amb adscripció a un lloc de tècnic/a mitjà/na de gestió de la Direcció d’Innovació i 
Transformació Digital invalidant la pregunta 9 i corregint la pregunta de reserva 1. 
 
 
Per tant, els resultats de la prova teòric-pràctica tipus test que l’òrgan eleva a definitius (ordenat per codi 
aspirant que correspon als quatre últims dígits del DNI més la lletra) per aquest annex són els següents: 

 

Codi Identificador (4 darrers 
números + lletra DNI) 

Resultat definitiu prova 
teòric-pràctica Annex AJMPI-
03 TM Direcció Innovació i 
Transformació Digital  

****0450X No presentat/da 

****0773N 22,50 

****1355H 25,50 

****3527X 19,50 

****3593C 22,50 

****6151S 24,00 

****6329Q 24,00 

****6994X 28,50 

 

3. Resultat valoració de mèrits 

 

La declaració responsable de requisits i mèrits, de les persones aspirants que ha superat la prova teòric-
pràctica, es realitza via telemàtica del 20 de desembre de 2025 al 8 de gener de 2026, ambdós inclosos. 
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Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ACTA SESSIÓ 

 
 
Del 12 de gener al 27 de gener, a dependències municipals, es procedeix a fer el contrast amb la 
documentació original de la persona aspirant i la informació declarada. Un cop finalitzada aquesta 
comprovació, d’acord amb l’establert a les bases generals reguladores dels processos selectius i les bases 
específiques d’aquesta convocatòria, valora: 

  
- Com a formació reglada, s’ha valorat aquelles titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar 

les funcions del lloc de treball, sempre i quan aquesta no sigui la titulació d’accés, a raó de l’establert a 
l’apartat 8.5.2.5.1 de les bases generals. 

  
- Com a formació complementària general, s’ha valorat tota aquella formació que es pot considerar 

d’interès en qualsevol lloc de treball a l’administració, és a dir, tota la relacionada amb les eines 
ofimàtiques d’ús habitual (Word, Excel, Access, sistema operatiu Windows), procediment administratiu, 
prevenció de riscos laborals genèrics, primers auxilis, qualitat, habilitats interpersonals i comunicació i 
els cursos, seminaris i jornades d’utilitat pràctica pel lloc de treball, que no es puguin considerar formació 
específica, però sigui rellevant per les funcions objecte de la convocatòria. 

  
- Com a formació complementària específica, s’ha valorat tota aquella formació relacionada amb les 

funcions concretes de la categoria de tècnic/a mitjà/na de gestió, de l’àmbit d’actuació de les unitats 
orgàniques convocades. 

  

  
- Com a experiència professional equivalent, s’ha valorat l’experiència declarada en qualsevol 

Administració Pública en places dels subgrups C1 i A2 on es realitzin les funcions equivalents al lloc a 
cobrir a la convocatòria, en aquest sentit l’òrgan de selecció ha valorat l’experiència acreditada en 
places dels subgrups C1 i A2 de les unitat orgànica a la qual es participa. 

  
- Com a experiència professional equivalent, s’ha valorat l’experiència declarada en qualsevol 

Administració Pública en places del subgrup C1 i A2, amb adscripció a d’unitats orgàniques diferents a 
les de participació i, en places d’Auxiliar A.G., subgrup A2 de l’Ajuntament de Mataró. 

  
- Altres mèrits, d’acord a l’establert a les bases específiques de la convocatòria, s’han valorat diferents 

nivells d’idiomes dels requerits a la convocatòria, l’acreditació superior de competències digitals i la 
participació com a docent/ponent de l’àmbit d’actuació de participació. 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació: 
 
 
AJMPI-03 Tècnic/a mitjà/na de Gestió, subgrup A2, Servei Ingressos 
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ACTA SESSIÓ 

 

Codi 
Identificad
or (4 
darrers 
números + 
lletra DNI) 

Formaci
ó 

reglada 
(Màx 
4p) 

Formació 
complementà

ria general 
(Màx 1p) 

Formació 
complementà
ria espcífica 

(Màx 4p) 

Total 
formaci
ó (Màx 

7p) 

Experiènc
ia 

equivalent 
(Màx 7p) 

Experiènc
ia 

relaciona
da (Màx 

3p) 

Total 
experiènc

ia (Màx 
7p) 

Idiome
s 

Acti
c 

Formador/
a; articles 

Total 
altre

s 
(Màx 
4p) 

Total 
valoraci
ó mèrits 

(Màx 
18p) 

****0990H 2,000 1,000 0,800 3,800 3,050 3,000 6,050 1,200 - - 
1,20

0 11,050 

****1355H - 0,400 0,400 0,800 - 3,000 3,000 1,200 
0,80

0 - 
2,00

0 5,800 

****2405S - 0,600 1,800 2,400 7,000 1,850 7,000 - - - 
0,00

0 9,400 

****3527X - 1,000 4,000 5,000 1,250 3,000 4,250 2,000 
1,20

0 - 
3,20

0 12,450 

****3593C - 1,000 3,400 4,400 - 3,000 3,000 1,200 
1,20

0 - 
2,40

0 9,800 

****3645H - 1,000 0,800 1,800 5,900 3,000 7,000 0,800 - 0,200 
1,00

0 9,800 

****6329Q 1,500 1,000 - 2,500 - 1,650 1,650 - 
1,20

0 - 
1,20

0 5,350 

****6583F 4,000 0,600 2,600 7,000 7,000 0,475 7,000 0,600 
0,80

0 - 
1,40

0 15,400 

 
 
AJMPI-03 Tècnic/a mitjà/na de Gestió, subgrup A2, Direcció d’Assessorament, Gestió i Disciplina 
 
 

Codi 
Identificad
or (4 
darrers 
números + 
lletra DNI) 

Formaci
ó 

reglada 
(Màx 
4p) 

Formació 
complementà

ria general 
(Màx 1p) 

Formació 
complementà
ria espcífica 

(Màx 4p) 

Total 
formaci
ó (Màx 

7p) 

Experiènc
ia 

equivalent 
(Màx 7p) 

Experiènc
ia 

relaciona
da (Màx 

3p) 

Total 
experiènc

ia (Màx 
7p) 

Idiome
s 

Acti
c 

Formador/
a; articles 

Total 
altre

s 
(Màx 
4p) 

Total 
valoraci
ó mèrits 

(Màx 
18p) 

****0773N - 1,000 0,000 1,000 - 1,925 1,925 1,000 
1,20

0 - 
2,20

0 5,125 

****3527X - 1,000 1,800 2,800 - 3,000 3,000 2,000 
1,20

0 - 
3,20

0 9,000 

****3593C - 1,000 3,400 4,400 - 3,000 3,000 1,200 
1,20

0 - 
2,40

0 9,800 

****6151S - 1,000 0,800 1,800 0,550 3,000 3,550 2,400 
1,20

0 - 
3,60

0 8,950 

****6329Q - 1,000 - 1,000 - 1,650 1,650 - 
1,20

0 - 
1,20

0 3,850 

 
AJMPI-03 Tècnic/a mitjà/na de gestió, subgrup A2, Direcció d’Innovació i Transformació Digital 
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Codi 
Identificad
or (4 
darrers 
números + 
lletra DNI) 

Formaci
ó 

reglada 
(Màx 
4p) 

Formació 
complementà

ria general 
(Màx 1p) 

Formació 
complementà
ria espcífica 

(Màx 4p) 

Total 
formaci
ó (Màx 

7p) 

Experiènc
ia 

equivalent 
(Màx 7p) 

Experiènc
ia 

relaciona
da (Màx 

3p) 

Total 
experiènc

ia (Màx 
7p) 

Idiome
s 

Acti
c 

Formador/
a; articles 

Total 
altre

s 
(Màx 
4p) 

Total 
valoraci
ó mèrits 

(Màx 
18p) 

****0773N - 1,000 0,000 1,000 2,150 0,850 3,000 1,000 
1,20

0 - 
2,20

0 6,200 

****1355H - 0,400 0,400 0,800 1,950 3,000 4,950 1,200 
0,80

0 - 
2,00

0 7,750 

****3527X - 1,000 1,800 2,800 2,100 3,000 5,100 2,000 
1,20

0 - 
3,20

0 11,100 

****3593C - 1,000 3,400 4,400 2,150 3,000 5,150 1,200 
1,20

0 - 
2,40

0 11,950 

****6151S - 1,000 0,800 1,800 - 3,000 3,000 2,400 
1,20

0 - 
3,60

0 8,400 

****6329Q - 1,000 - 1,000 2,150 0,575 2,725 - 
1,20

0 - 
1,20

0 4,925 

****6994X - 1,000 1,800 2,800 0,150 1,575 1,725 0,600 
1,20

0  
1,80

0 6,325 

 
 
AJMPI-04 Tècnic/a de programes, subgrup A2, Servei d’Educació 
 
 

Codi 
Identificad
or (4 
darrers 
números + 
lletra DNI) 

Formaci
ó 

reglada 
(Màx 
4p) 

Formació 
complementà

ria general 
(Màx 1p) 

Formació 
complementà
ria espcífica 

(Màx 4p) 

Total 
formaci
ó (Màx 

7p) 

Experiènc
ia 

equivalent 
(Màx 7p) 

Experiènc
ia 

relaciona
da (Màx 

3p) 

Total 
experiènc

ia (Màx 
7p) 

Idiome
s 

Acti
c 

Formador/
a; articles 

Total 
altre

s 
(Màx 
4p) 

Total 
valoraci
ó mèrits 

(Màx 
18p) 

****4995B 2,000 1,000 1,400 4,400 - 3,000 3,000 0,800 - - 
0,80

0 8,200 

****5583N - 0,800 0,800 1,600 0,550 3,000 3,550 1,600 - - 
1,60

0 6,750 

 
 
AJMPI-05 Tècnic/a mitjà/na de gestió de personal, subgrup A2, Servei de Gestió i Atenció a les 
Persones 
 
 

Codi 
Identificad
or (4 
darrers 
números + 
lletra DNI) 

Formaci
ó 

reglada 
(Màx 
4p) 

Formació 
complementà

ria general 
(Màx 1p) 

Formació 
complementà
ria espcífica 

(Màx 4p) 

Total 
formaci
ó (Màx 

7p) 

Experiènc
ia 

equivalent 
(Màx 7p) 

Experiènc
ia 

relaciona
da (Màx 

3p) 

Total 
experiènc

ia (Màx 
7p) 

Idiome
s 

Acti
c 

Formador/
a; articles 

Total 
altre

s 
(Màx 
4p) 

Total 
valoraci
ó mèrits 

(Màx 
18p) 
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****1164X - 1,000 4,000 5,000 3,700 0,075 3,775 1,000 
1,50

0 - 
2,50

0 11,275 

 
 
 
Així doncs, els resultats de la prova teòric-pràctica i valoració de mèrits, per ordre de puntuació, són els 
següents: 
 
 
AJMPI-03 Tècnic/a mitjà/na de Gestió, subgrup A2, Servei Ingressos 
 
 

Codi 
Identificador (4 

darrers 
números + 
lletra DNI) 

Resultat prova 
teòric-pràctica 

Total valoració 
mèrits (Màx 

18p) 
Total prova 

+ mèrits 

****6583F 28,50 15,400 43,900 

****0990H 30,00 11,050 41,050 

****2405S 30,00 9,400 39,400 

****3527X 24,00 12,450 36,450 

****3645H 24,00 9,800 33,800 

****3593C 15,00 9,800 24,800 

****1355H 18,00 5,800 23,800 

****6329Q 18,00 5,350 23,350 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
AJMPI-03 Tècnic/a mitjà/na de Gestió, subgrup A2, Direcció d’Assessorament, Gestió i Disciplina 
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Codi 
Identificador (4 

darrers números 
+ lletra DNI) 

Resultat prova 
teòric-pràctica 

Total 
valoració 

mèrits (Màx 
18p) 

Total prova 
+ mèrits 

****3593C 27,00 9,800 36,800 

****6151S 24,00 8,950 32,950 

****0773N 22,50 5,125 27,625 

****3527X 15,00 9,000 24,000 

****6329Q 18,00 3,850 21,850 

 
 
 
AJMPI-03 Tècnic/a mitjà/na de gestió, subgrup A2, Direcció d’Innovació i Transformació Digital 
 
 

Codi Identificador 
(4 darrers 

números + lletra 
DNI) 

Resultat prova 
teòric-pràctica 

DEFINITIVA 

Total 
valoració 

mèrits (Màx 
18p) 

Total prova 
+ mèrits 

****6994X 28,50 6,325 34,825 

****3593C 22,50 11,950 34,450 

****1355H 25,50 7,750 33,250 

****6151S 24,00 8,400 32,400 

****3527X 19,50 11,100 30,600 

****6329Q 24,00 4,925 28,925 

****0773N 22,50 6,200 28,700 

 
 
 
 
 
AJMPI-04 Tècnic/a de programes, subgrup A2, Servei d’Educació 
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Codi 
Identificador (4 
darrers 
números + 
lletra DNI) 

Resultat 
prova 
teòric-
pràctica 

Total 
valoració 

mèrits (Màx 
18p) 

Total prova 
+ mèrits 

****5583N 24,00 6,750 30,750 

****4995B 15,00 8,200 23,200 

 
 
 
AJMPI-05 Tècnic/a mitjà/na de gestió de personal, subgrup A2, Servei de Gestió i Atenció a les 
Persones 
 
 

Codi 
Identificador (4 
darrers 
números + 
lletra DNI) 

Resultat 
prova 
teòric-
pràctica 

Total 
valoració 

mèrits (Màx 
18p) 

Total prova 
+ mèrits 

****1164X 18,00 11,275 29,275 

 
 
 
 
4. Convocatòria avaluació psicològica competències i de personalitat 

 
D’acord amb el punt 8.1.3 de les Bases específiques i, el punt 8.5.1.5.3 de les Bases generals, l’òrgan 
de selecció acorda realitzar l’entrevista per a les unitats orgàniques d’Ingressos, Direcció 
d’Assessorament, Gestió i Disciplina i Direcció d’Innovació i Transformació Digital r. L’entrevista tindrà 
una puntuació màxima de 6 punts, no té caràcter eliminatori, si bé l’assistència a l’entrevista, en cas 
d’estat convocat/da, és obligatòria. La no presentació comporta l’eliminació del procés selectiu. 
 
Les entrevistes, tal i com s’indica les bases generals, seran conduïdes i valorades per un/a psicòleg/òloga 
o un/a tècnic/a amb formació i expertesa en selecció per competències. En aquest sentit, les persones que 
conduiran les entrevistes són: 
 
- Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga del servei de Gestió del talent i Organització de la direcció de 
Recursos Humans i Organització. 
- Sra. Daisy López Sánchez, psicòloga del servei de Gestió del talent i Organització de la direcció de 
Recursos Humans i Organització. 
 
 
L’òrgan de selecció acorda que es valorarà a raó d’1,5 punts per a cada competència i, d’acord amb 
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l’establert a les bases de selecció, les competències que s’avaluaran d’acord amb les bases de selecció 
per al Servei d’Ingressos i la Direcció d’Assessorament i Gestió són: 
 

• Rigor i qualitat 

• Anàlisi i resolució de problemes 

• Planificació i organització 

• Habilitats comunicatives 
 

I, les competències que s’avaluaran per a la Direcció d’Innovació i Transformació Digital són: 
 

• Compromís i ètica pública 

• Flexibilitat i innovació 

• Habilitats comunicatives 

• Anàlisi i resolució de problemes 

 
 
A la vista dels resultats publicats, es convocarà a entrevista un nombre de persones aspirants equivalent 
al nombre de places objecte de la convocatòria i que la diferència entre persones convocades sigui inferior 
als 4 punts. Atès que l’entrevista tindrà una puntuació màxima de 6 punts, en cas que altres persones 
aspirants puguin superar, mitjançant l’entrevista, la puntuació d’alguna de les ja entrevistades i, per tant, 
tinguin opcions matemàtiques d’obtenir una plaça, posteriorment es procedirà a efectuar una nova 
convocatòria d’entrevistes: 
 
Serveis d’Ingressos 
 
 

CODI id HORA ENLLAÇ 

0990H 
06/03/2026 – 

10:00h 

 

https://teams.microsoft.com/meet/38717775252509?p=kkDWdMFmFrPr3keCaa 

Meeting ID: 387 177 752 525 09 

Clau d'accés: iH77ns9Q  2405S 
06/03/2026 – 

11:00h 

 
Direcció d’Assessorament, Gestió i Disciplina 
 

CODI id HORA ENLLAÇ 

3593C 
06/03/2026 – 

12:00h 

 

https://teams.microsoft.com/meet/38717775252509?p=kkDWdMFmFrPr3keCaa 

Meeting ID: 387 177 752 525 09 

Clau d'accés: iH77ns9Q  6151S 
06/03/2026 – 

13:00h 

 

Direcció d’Innovació i Transformació Digital 
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CODI id HORA ENLLAÇ 

6994X 
10/03/2026 – 

09:00h https://teams.microsoft.com/meet/38848344193064?p=iIRhLt8B7gZHBnWGeh 

Meeting ID: 388 483 441 930 64 

Clau d'accés: 4CC9oa9S 

 

3593C 
10/03/2026 - 

10:00 h 

1355H 
10/03/2026 - 

12:00 h 

6151S 
10/03/2026 - 

13:00 h 

 

 

 

Per a la resta d’unitats orgàniques de les places del subgrup A2, a la vista dels resultats publicats i, que ja 
no hi ha opcions matemàtiques que puguin alterar l’ordre, l’òrgan acorda no realitzar la fase d’entrevista. 
 
*Es recomana revisar l’accés a la sala amb temps suficient per tal de detectar possibles problemes. Els 
aspirants han de tenir en compte que l’enllaç es pot trencar amb el procés de signatura electrònica, fet que 
caldrà copiar i enganxar directament a l’explorador pel bon funcionament. També es podrà accedir utilitzant 
el Meeting ID i la clau d’accés.  
 
D’acord amb el document de bones pràctiques (annex 1 d’aquestes bases generals), en la selecció de 
personal d’aquest Ajuntament és obligatori fer gravació audiovisual de les entrevistes i proves situacionals 
tipus role-playing, de processos per places de funcionari/ària de carrera o personal laboral fix, i es prohibeix 
utilitzar aquestes gravacions amb una finalitat diferent a la de poder contrastar, en cas necessari, que s’han 
seguit els procediments i principis establerts en aquestes bases generals i a les específiques. A aquest 
efecte, a les sol·licituds de participació d’un procés de selecció, s’hi inclourà una autorització del candidat. 
 

Instruccions:  

− La durada aproximada és de 45 minuts. 

− Un cop connectat/da, passarà a una 'sala d'espera virtual', fins que l'entrevistador/a li doni pas. 

− L’entrevista no pot ser gravada per les persones aspirants ja que és una prova d'avaluació. La 
informació té caràcter confidencial i és propietat de l'Ajuntament de Mataró. 

− Connectis a l'enllaç 5 minuts abans de l'hora assignada. 
 

Recomanacions:        
      

− Prèviament faci alguna prova amb l'aplicació TEAMS per comprovar que funcionarà correctament. 

− Realitzi l'entrevista en un espai on no tingui interrupcions i pugui fer-la còmodament. 

− Desconnecti els dispositius electrònics que no necessiti per evitar interrupcions. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, a les 14.35 hores es finalitza la sessió de l’òrgan de selecció i es signa 
aquesta acta, per part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres. 


