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ACTA FINAL 

 

   

 

PROCÉS: Convocatòria de quaranta-una de la plantilla de personal funcionari i personal laboral, dels grups 

A1, A2 i C1, mitjançant concurs oposició de promoció interna (places subgrup A1). 

EXPEDIENT: 2025/000042220 

ASSUMPTES: Sessió òrgan de selecció, esmena error material, resultats entrevista, proposta de 

nomenament i llista d’espera - places del subgrup A1 

  

Data: 2 de març de 2026 
Hora inici: 13:00 hores 
Tipus de sessió: Telemàtica 

 
ORDRE DEL DIA: 
 
1. Convocatòria de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
2. Esmena error material a la valoració de mèrits 
3. Resultats avaluació psicològica competències i de personalitat (entrevista). 
4. Proposta de nomenament. 
5. Llista d’espera resultant del procés selectiu 
 
 

1. Convocatòria de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
 

 
Atès l’existència del quòrum pertinent, es dóna per iniciada la sessió de l’òrgan de selecció designat al 
decret de persones admeses i excloses, amb l’assistència de les següents persones: 
 
Presidenta. Sra. Iolanda López Morales, directora de serveis de la Direcció de Recursos Humans i 

Organització, de l’Ajuntament de Mataró.  
 
Vocal 1.  Sra. Laura Sunyol Bert, directora de serveis de la Direcció d’Innovació i Transformació Digital, 

de l’Ajuntament de Mataró.  
Vocal 2.  Sra. Lidia Soto Serra, de l’Àrea de Serveis Territorials de l’Ajuntament d’Arenys de Mar.  
Secretària.  Sra. Mónica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació del servei de Gestió del Talent i 

Organització, de la Direcció de Recursos Humans i Organització, de l’Ajuntament de Mataró.  
 
  

Excusa l’absència: 

Assessor/a: Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg del Servei de Gestió del Talent i Organització de la Direcció 
de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. (Sessió del 12 i 19 de 
desembre) 

 

 

 

 

 

2. Esmena error material a la valoració de mèrits 
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A l’acta de sessió del passat 18 de febrer, en els resultats de la valoració de mèrits s’ha detectat un error 
material en la puntuació obtinguda per la persona aspirant ****2894A, unitat orgànica Servei de Gestió i 
Atenció a les persones, en el sentit següent: 
 
On diu, 
 
Codi 
Identifica
dor (4 
darrers 
números 
+ lletra 
DNI) 

Plaça 
per la 
que vol 
particip
ar 

Formac
ió 

reglada 
(Màx 
4p) 

Formació 
complement
ària general 

(Màx 1p) 

Formació 
complement
ària espcífica 

(Màx 4p) 

Total 
formac
ió (Màx 

7p) 

Experièn
cia 

equivalen
t (Màx 

7p) 

Experièn
cia 

relaciona
da (Màx 

3p) 

Total 
experièn
cia (Màx 

7p) 
Idiom

es 
Acti

c 

Formador
/a; 

articles 

Tota
l 

altre
s 

(Mà
x 

4p) 

Total 
valorac

ió 
mèrits 
(Màx 
18p) 

(...)              

****2894A 

Gestió i 
Atenció 
a les 
Persone
s 1,50 1,00 4,00 6,50 7,00 - 7,00 - - - 0,00 13,50 

(...) 
              

 
Hauria de dir, 

 
Codi 
Identifica
dor (4 
darrers 
números 
+ lletra 
DNI) 

Plaça 
per la 
que vol 
particip
ar 

Formac
ió 

reglada 
(Màx 
4p) 

Formació 
complement
ària general 

(Màx 1p) 

Formació 
complement
ària espcífica 

(Màx 4p) 

Total 
formac
ió (Màx 

7p) 

Experièn
cia 

equivalen
t (Màx 

7p) 

Experièn
cia 

relaciona
da (Màx 

3p) 

Total 
experièn
cia (Màx 

7p) 
Idiom

es 
Acti

c 

Formador
/a; 

articles 

Tota
l 

altre
s 

(Mà
x 

4p) 

Total 
valorac

ió 
mèrits 
(Màx 
18p) 

(...)              

****2894A 

Gestió i 
Atenció 
a les 
Persone
s 1,50 1,00 4,00 6,50 7,00 - 7,00 1 - - 1,00 14,50 

(...) 
              

 
Per tant, el resultat final de prova teòric-pràctica i valoració mèrits obtingut per la persona aspirant esmentada 
és el següent: 
 

Codi Identificador (4 
darrers números + 
lletra DNI) Plaça per la que vol participar 

Resultat prova 
teòric-pràctica 

Total 
valoració 

mèrits (Màx 
18p) 

Total prova 
+ mèrits 

****2894A Gestió i Atenció a les Persones 24,00 14,50 38,50 
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3. Resultats avaluació psicològica competències i de personalitat (entrevista) 

 
El passat 26 de febrer de 2026, es va dur a terme l’entrevista per a les unitats orgàniques de l’Àrea de 
Serveis a la Ciutadania (modificació convocatòria per motius organitzatius) i de l’Oficina Municipal 
d’Informació al Consumidor, mitjançat la plataforma Teams. Les entrevistes han estat conduïdes per: 
 
- Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga del servei de Gestió del talent i Organització de la direcció de 
Recursos Humans i Organització. (Oficina Municipal d’Informació al Consumidor) 
- Sra. Daisy López Sánchez, psicòloga del servei de Gestió del talent i Organització de la direcció de 
Recursos Humans i Organització. (Àrea de Serveis a la Ciutadania) 
 
Per part de l’òrgan de selecció la persona que ha participat a les entrevistes a estat la presidenta del mateix, 
Sra. Iolanda López Morales, directora de serveis de la direcció de Recursos Humans i Organització 
 

Les competències que s’avaluen a l’entrevista i la puntuació amb la qual es valora cada una d’elles, 

d’acord amb l’acord aprovat a la sessió d’òrgan anterior, són les següents: 

 

• Orientació al servei i a la ciutadania (1,5 punts) 

• Iniciativa i proactivitat (1,5 punts) 

• Habilitats comunicatives (1,5 punts) 

• Rigor i qualitat (1,5 punts) 

 

Les puntuacions obtingudes i, ordenades per codi d’aspirant que correspon als quatre últims dígits del 

DNI/NIE més la lletra, són les següents: 

 

Àrea de Serveis a la Ciutadania 

 

Codi Identificador (4 
darrers números + 
lletra DNI) 

Habilitats 
comunicatives 

(màx.1,5) 

Rigor i 
Qualitat 

(màx.1,5) 

Orientació al 
servei i a la 
ciutadaia 
(màx.1,5) 

Iniciació i 
proactivitat 

(màx.1,5) 

Total 
entrevista(màx. 

6punts) 

****9841D 1,50 1,25 1,25 1,50 5,50 
 

Oficina Municipal d’Informació al Consumidor (OMIC) 

 

Codi Identificador (4 
darrers números + 
lletra DNI) 

Habilitats 
comunicatives 

(màx.1,5) 
Rigor i Qualitat 

(màx.1,5) 

Orientació al 
servei i a la 
ciutadaia 
(màx.1,5) 

Iniciació i 
proactivitat 

(màx.1,5) 
Total entrevista 
(màx. 6punts) 

****4323Q 1,25 1,25 1,50 1,50 5,50 

****0650P 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 
 
 
 

Les puntuacions finals de les persones aspirants de les unitats orgàniques on s’han realitzat entrevistes 
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són (per ordre de puntuació final del procés): 

 
 

Codi Identificador 
(4 darrers 
números + lletra 
DNI) Plaça per la que vol participar 

Resultat 
prova 
teòric-
pràctica 

Total 
valoració 

mèrits (Màx 
18p) 

TOTAL 
ENTREVISTES 
(màx. 6punts) 

total 
procés 

****9841D Àrea de Serveis a la Ciutadania 25,50 13,50 5,50 44,50 

****0280D Àrea de Serveis a la Ciutadania 22,50 10,95 
No convocat/da a 

entrevista 33,45 

****4323Q OMIC 27,00 17,10 5,50 49,60 

****0650P OMIC 27,00 14,20 4,00 45,20 

 
S’informa a les persones aspirants de les unitats orgàniques convocades a l’entrevista que l’òrgan de 

selecció acorda que no és necessari fer una segona crida. El motiu és el següent: per l’àrea de serveis 

a la ciutadania, l’òrgan ha descomptat 6 punts a la persona que assoleix la posició 1 i s’obté un total de 

38,50. Així, totes les persones d’aquesta unitat orgànica amb opció matemàtica per assolir la primera 

posició ja han estat entrevistades. 

 
 

4. Proposta de nomenament 
 

A la vista dels resultats obtinguts en el procés selectiu, les persones proposades per aquest òrgan de 

selecció per ocupar les 15 places de tècnic/a superior, subgrup A1, objecte de la convocatòria per a la unitats 

orgàniques indicades a continuació, són: 

 

Primer cognom Segon cognom Nom Unitat orgànica 

Fernández Fernández Diego José Àrea de Seguretat Publica 

Merino Tarafa Esther Àrea de Serveis a la Ciutadania 

Moreso Bosch Anna Maria 
Atenció Integrada Social i Sanitària, del 
Servei de Benestar Social 

Jiménez Prats Immaculada Atenció Territorial 2-4 i sensellarisme 

Gil Amaya Maria Benestar Social 

Esperalba López Núria Control Intern 
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Belmonte Chamorro Diego Espai Mataró Connecta 

Graupera Villa Montserrat Gestió i Atenció a les Persones 

Barceló Artes Esther Ingressos 

Sendra Vicens Joaquin Logística i Operativa 

Pérez Sánchez Lidia Mobilitat 

Sánchez Moragas Francesc Xavier OMIC 

Catarina Solano Jordi Prevenció Riscos Laborals  

Calvo Verges Maria Residus, Neteja i Economia Circular 

Magro Muñoz Juan Pablo SSIT 

 
 

1. Llista d’espera resultant del procés selectiu 

   
L’apartat 14 de Llistes d’espera, de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura 
definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament de Mataró, estableix que “Les persones aspirants que, 
com a mínim hagin superat una de les proves eliminatòries de la convocatòria, passaran a formar part d’una 
llista d’espera que servirà per cobrir les necessitats de personal no permanent que es produeixen en un 
termini màxim de tres anys a comptar des de la data de la publicació de l’acta final del procés a la pàgina 
web municipal (...)” 
  

Codi 
Identificador (4 
darrers números 
+ lletra DNI) Plaça per la que vol participar 

Resultat 
prova 
teòric-
pràctica 

Total 
valoració 

mèrits 
(Màx 18p) 

Total 
prova + 
mèrits 

TOTAL 
ENTREVISTES 
(màx. 6punts) 

total 
procés 

****0280D Àrea de Serveis a la Ciutadania 22,50 10,95 33,45 
No convocat/da a 

entrevista 33,45 

****6539Z Mobilitat 22,50 14,50 37,00 
No convocat/da a 

entrevista 37,00 

****0650P OMIC 27,00 14,20 41,20 4,00 45,20 

****8319R Prevenció Riscos Laborals 19,50 13,15 32,65 
No convocat/da a 

entrevista 32,65 
 
Per a la resta d’unitats orgàniques no es genera llista d’espera atès que no hi ha persones que hagin superat 
la primera prova teòric-pràctica. 
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I sense més assumptes a tractar, a les 14.00 hores es finalitza la sessió de l’òrgan de selecció i es signa 
aquesta acta, per part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres. 


