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PROCÉS: Convocatòria de quaranta-una de la plantilla de personal funcionari i personal laboral, dels grups 

A1, A2 i C1, mitjançant concurs oposició de promoció interna (places subgrup A2). 

EXPEDIENT: 2025/000042220 

ASSUMPTES: Sessió òrgan de selecció, esmena error material, resultats entrevista, proposta de 

nomenament i llista d’espera - places del subgrup A2 

  

Data: 23 de març de 2026 
Hora inici: 09:00 hores 
Tipus de sessió: Telemàtica 

 
ORDRE DEL DIA: 
 
1. Convocatòria de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
2. Resolució al·legacions a la valoració de mèrits 
3. Resultats avaluació psicològica competències i de personalitat (entrevista). 
4. Proposta de nomenament. 
5. Llista d’espera resultant del procés selectiu 
 

1. Convocatòria de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
 

 
Atès l’existència del quòrum pertinent, es dóna per iniciada la sessió de l’òrgan de selecció designat al 
decret de persones admeses i excloses, amb l’assistència de les següents persones: 
 
Presidenta. Sra. Iolanda López Morales, directora de serveis de la Direcció de Recursos Humans i 

Organització, de l’Ajuntament de Mataró.  
 
Vocal 1.  Sra. Laura Sunyol Bert, directora de serveis de la Direcció d’Innovació i Transformació Digital, 

de l’Ajuntament de Mataró.  
Vocal 2.  Sra. Lidia Soto Serra, de l’Àrea de Serveis Territorials de l’Ajuntament d’Arenys de Mar.  
Secretària.  Sra. Mónica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació del servei de Gestió del Talent i 

Organització, de la Direcció de Recursos Humans i Organització, de l’Ajuntament de Mataró.  
 
  

Excusa l’absència: 

Assessor/a: Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg del Servei de Gestió del Talent i Organització de la Direcció 
de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. (Sessió del 12 i 19 de 
desembre) 

 

 

 

 

 

2. Resolució al·legacions a la valoració de mèrits 

 

A l’acta de sessió del passat 27 de febrer, quedaven aprovada la valoració de mèrits del procés selectiu 
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objecte de la convocatòria, en concret per les places dels subgrup A2. Posteriorment, a la publicació de l’acta 
s’han rebut les al·legacions següents: 
 

En data 28 de febrer de 2026, per registre d’entrada número E-08121-2026-015965, la persona aspirant 
****6994X, presenta una al·legació a la puntuació obtinguda al subapartat d’idiomes de l’apartat d’altres 
mèrits per no haver estat valorat el certificat de nivell C2 oficial de llengua catalana i adjunta el document 
acreditatiu. L’òrgan de selecció comprova que aquesta titulació de nivell C2 de llengua catalana consta a la 
declaració responsable validada dins termini i, per tant, estima l’al·legació i als 0,6 punts que tenia en el 
subapartat d’idiomes procedeix sumar 1,2 punts, passant a obtenir 1,8 punts en aquest subapartat. Per tant, 
el resultat final de la valoració de mèrits de la persona aspirant ****6994X passa a ser de 7,525 punts. 
 
 
 
En data 27 de febrer de 2026, per registre d’entrada número E-08121-2026-015890, la persona aspirant 
****0990H, presenta una al·legació a la puntuació obtinguda al subapartat de formació reglada de l’apartat 
de formació per no haver estat valorat una titulació de màster i, en cas de no tractar-se d’un error explicar el 
motiu del perquè no s’ha valorat, aquest òrgan de selecció desestima l’al·legació atès que el màster 
presentat correspon a un professió concreta que no era objecte de la convocatòria, motiu pel qual la valoració 
de mèrits finals de la persona aspirant ****0990H no té variació. 
 
En data 1 de març de 2026, per registre d’entrada número E-08121-2026-016018, la persona aspirant 
****6329Q, presenta una al·legació a la puntuació obtinguda al subapartat d’idiomes de l’apartat d’altres 
mèrits per no haver estat valorat el certificat d’Anglès C1 impartit per AbaEnglish i, de no considerar-se 
aquesta certificació d’anglès, es tingui en compte en nivell certificat de B1 (PET Preliminary English Test) 
emès per Cambridge Assessment i adjunta ambdós documents acreditatius. L’òrgan de selecció estima 
parcialment aquesta al·legació valorant al subapartat d’idiomes el certificat de nivell B1 d’anglès emès per 
Cambridge Assessment, l’altra titulació que acredita no té una homologació oficial. Es comprova que aquesta 
titulació de nivell B1 de llengua anglesa consta a la declaració responsable validada dins termini i, per tant, 
el subapartat d’idiomes passa a tenir una puntuació de 0,6 punts. 
 
D’altra banda, la persona aspirant ****6329Q en el mateix registre al·lega que es valori com a experiència 
equivalent per la unitat orgànica del Servei d’Ingressos de l’annex AJMPI-03 TM Gestió l’experiència com a 
gestor/a d’assistència a la ciutadania a Espai Mataró Connecta per considerar que una part de les funcions 
estan relacionades amb l’àmbit d’actuació. L’òrgan de selecció examinada al·legació referent a l’experiència 
la desestima ja que aquesta ha estat valorada a l’apartat d’experiència relacionada ja que com a equivalent 
només s’ha valorat per a totes les persones participants l’experiència en els subgrups A2 i C1 al Servei 
d’Ingressos. Per tant, finalment la puntuació de la persona aspirant ****6329Q a la valoració de mèrits amb 
aquesta estimació parcial passa a ser de: 
 
AJMPI-03 TM Gestió Servei d’Ingressos 5,950 punts 
AJMPI-03 TM Gestió Direcció d’Assessorament, Gestió i Disciplina 4,450 punts 
AJMPI-03 TM Gestió Direcció d’Innovació i Transformació Digital 5,525 punts. 
 
En data 1 de març de 2026, per registre d’entrada número E-08121-2026-016019 i, en data 2 de març de 
2026 per registre d’entrada número E-08121-2026-016342, la persona aspirant ****3527X, presenta 
al·legacions a la puntuació obtinguda al subapartat de formació reglada de l’apartat de formació per no haver 
estat valorat una titulació de postgrau per l’àmbit del Servei d’Ingressos de l’annex AJMPI-03 i, adjunta la 
relació de matèries curriculars d’aquests estudis per motivar la relació i rellevància amb l’àmbit del Servei 
d’Ingressos, aquest òrgan de selecció analitzada la documentació desestima l’al·legació atès que el postgrau 
presentat no té un pes suficient de matèries relacionades amb les funcions a desenvolupar al Servei 
d’Ingressos com per tenir-lo en compte, alhora que és d’una especialitat molt concreta. 
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D’altra banda, la persona aspirant ****3527X en el mateix registre al·lega que es valori com a experiència 
equivalent per la unitat orgànica del Servei d’Ingressos de l’annex AJMPI-03 TM Gestió l’experiència com a 
gestor/a d’assistència a la ciutadania a Espai Mataró Connecta per considerar que una part de les funcions 
estan relacionades amb l’àmbit d’actuació i, el període treballat al Servei d’Ingressos (del 22/03/2004 fins el 
30/06/2006 i des del Des del 11/03/2020 al 18/04/2022) amb la categoria d’Administrativa C1.L’òrgan de 
selecció examinada al·legació referent a l’experiència com a gestor/a d’assistència de la ciutadania a Espai 
Mataró Connecta la desestima ja que aquesta ha estat valorada a l’apartat d’experiència relacionada ja que 
com a equivalent només s’ha valorat per a totes les persones participants l’experiència en els subgrups A2 
i C1 al Servei d’Ingressos. D’altra banda, estima l’al·legació pel que fa el període total desenvolupant 
funcions d’Administrativa al Servei d’Ingressos, per error no s’havia tingut en compte el període inclòs del 
22/03/2004 al 30/06/2006.  
 
 
Pel que fa a l’experiència com auxiliar de recaptació, subgrup C2, aquesta ja ha estat valorada com a 
experiència relacionada atès que està inclosa al subgrup C2, motiu pel qual aquest òrgan de selecció no 
realitza cap anàlisis referent a aquesta experiència. 

 
Per tant, finalment la puntuació de la persona aspirant ****6329Q a la valoració de mèrits amb aquesta 
estimació parcial passa a ser de 2,65 punts al subapartat d’experiència equivalent i la valoració total de 
mèrits 13,850 punts. 
 
 
 
3. Resultats avaluació psicològica competències i de personalitat (entrevista) 

 
El passat 6 i 10 de març de 2026, es va dur a terme l’entrevista per a l’annex AJMLlA-03 per les unitats 
orgàniques del Servei d’Ingressos, Direcció d’Assessorament, Gestió i Disciplina i Direcció d’Innovació i 
Transformació Digital, mitjançat la plataforma Teams. Les entrevistes han estat conduïdes per: 
 
- Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga del servei de Gestió del talent i Organització de la direcció de 
Recursos Humans i Organització. (Direcció d’Innovació i Transformació Digital) 
- Sra. Daisy López Sánchez, psicòloga del servei de Gestió del talent i Organització de la direcció de 
Recursos Humans i Organització. (Servei d’Ingressos i Direcció d’Assessorament, Gestió i Disciplina) 
 
Per part de l’òrgan de selecció les persones que han participat a les entrevistes han estat: 
 
- Presidenta: Sra. Iolanda López Morales, directora de Recursos Humans i Organització, per a la unitat 

del Servei d’Ingressos. 
- Vocal 1: Sra, Laura Sunyol Bert, directora d’Innovació i Transformació Digital, per a la unitat de la 

Direcció d’Innovació i Transformació Digital. 
- Secretaria: Sra, Mónica Muñoz León, tècnica mitjana del Servei de Gestió del Talent i Organització, 

per a la unitat de la Direcció d’Assessorament, Gestió i Disciplina. 
-  
 

Les competències que s’avaluen a l’entrevista i la puntuació amb la qual es valora cada una d’elles, 

d’acord amb l’acord aprovat a la sessió d’òrgan anterior, són les següents: 

 

Servei d’Ingressos i la Direcció d’Assessorament i Gestió són: 
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• Rigor i qualitat (1,5 punts) 

• Anàlisi i resolució de problemes (1,5 punts) 

• Planificació i organització (1,5 punts) 

• Habilitats comunicatives (1,5 punts) 
 

Direcció d’Innovació i Transformació Digital són: 
 

• Compromís i ètica pública (1,5 punts) 

• Flexibilitat i innovació (1,5 punts) 

• Habilitats comunicatives (1,5 punts) 

• Anàlisi i resolució de problemes (1,5 punts) 

 

 

 

Les puntuacions obtingudes i, ordenades per codi d’aspirant que correspon als quatre últims dígits del 

DNI/NIE més la lletra, són les següents: 

 

Serveis d’Ingressos 

 

Codi Identificador 

(4 darrers 

números + lletra 

DNI) 

Planificació i 

organització 

(màx 1,5 p) 

Habilitats 

comunicatives 

(màx 1,5 p) 

Anàlisi i 

resolució 

problemes 

(màx 1,5 p) 

Rigor i 

qualitat 

(màx 1,5 p) 

Total Entrevista 

(màx 6p) 

****0990H 1,500 1,000 1,500 1,250 5,250 

****2405S 1,500 1,500 1,250 1,500 5,750 

 

 

Direcció d’Assessorament, Gestió i Disciplina 

 

Codi 

Identificador (4 

darrers números 

+ lletra DNI) 

Planificació i 

organització(màx 

1,5 p) 

Habilitats 

comunicatives 

(màx 1,5 p) 

Anàlisi i 

resolució 

problemes 

(màx 1,5 p) 

Rigor i 

qualitat 

(màx 1,5 p) 

Total Entrevista 

(màx 6p) 

****3593C 1,500 1,250 1,500 1,000 5,250 

****6151S 1,500 1,250 1,500 1,250 5,500 

 

Direcció d’Innovació i Transformació Digital 

 

Codi 
Identificador (4 

darrers números 
+ lletra DNI) 

compromís i ètica 
pública 

(màx 1,5 p) 

Habilitats 
comunicatives 

(màx 1,5 p) 

Anàlisi i 
resolució 

problemes 
(màx 1,5 p) 

Flexibilitat i 
Innovació 
(màx 1,5 p) 

Total Entrevista 

(màx 6p) 
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****6994X 1,500 1,000 1,500 1,000 5,000 

****3593C 1,250 0,750 1,000 1,000 4,000 

****1355H 1,500 1,250 1,000 0,500 4,250 

****6151S 1,500 1,250 1,250 1,500 5,500 

 
 

Les puntuacions finals de les persones aspirants de les unitats orgàniques on s’han realitzat entrevistes 

són (per ordre de puntuació final del procés): 

 

Servei d’Ingressos (3 places) 

 

Codi 
Identificador (4 
darrers 
números + 
lletra DNI) 

Resultat prova 
teòric-pràctica 

Total 
valoració 

mèrits (Màx 
18p) 

Total prova 
+ mèrits 

Total entrevista  
(màx 6p) 

PUNTUACIÓ TOTAL 
PROCÉS 

****0990H 30,000 11,050 41,050 5,250 46,300 

****2405S 30,000 9,400 39,400 5,750 45,150 

****6583F 28,500 15,400 43,900 

No convocat/da a 

entrevista 43,900 

****3527X 24,000 13,850 37,850 

No convocat/da a 

entrevista 37,850 

****3645H 24,000 9,800 33,800 

No convocat/da a 

entrevista 33,800 

****3593C 15,000 9,800 24,800 

No convocat/da a 

entrevista 24,800 

****6329Q 18,000 5,950 23,950 

No convocat/da a 

entrevista 23,950 

****1355H 18,000 5,800 23,800 

No convocat/da a 

entrevista 23,800 

 
 

Direcció d’Assessorament, Gestió i Disciplina (1 plaça) 
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Codi 

Identificador (4 

darrers 

números + 

lletra DNI) 

Resultat prova 

teòric-pràctica 

Total 

valoració 

mèrits (Màx 

18p) 

Total prova 

+ mèrits 

Total entrevista (màx 6 

p) 

PUNTUACIÓ TOTAL 

PROCÉS 

****3593C 27,000 9,800 36,800 5,250 42,050 

****6151S 24,000 8,950 32,950 5,500 38,450 

****0773N 22,500 5,125 27,625 
No convocat/da a 

entrevista 27,625 

****3527X 15,000 9,000 24,000 
No convocat/da a 

entrevista 24,000 

****6329Q 18,000 4,450 21,850 
No convocat/da a 

entrevista 22,450 

 
Direcció d’Innovació i Transformació Digital (1 plaça) 
 
 
 

Codi Identificador 
(4 darrers 

números + lletra 
DNI) 

Resultat prova 
teòric-pràctica  

Total 
valoració 

mèrits (Màx 
18p) 

Total prova + 
mèrits 

Total entrevista 
(màx 6 p) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

PROCÉS 

****6994X 28,500 7,525 36,025 5,000 41,025 

****3593C 22,500 11,950 34,450 4,000 38,450 

****6151S 24,000 8,400 32,400 5,500 37,900 

****1355H 25,500 7,750 33,250 4,250 37,500 

****3527X 19,500 11,100 30,600  30,600 

****6329Q 24,000 5,525 28,925  29,525 

****0773N 22,500 6,200 28,700  28,700 

 
 

S’informa a les persones aspirants de les unitats orgàniques convocades a l’entrevista que l’òrgan de 

selecció acorda que no és necessari fer una segona crida. El motiu és el següent:  
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- Pel Servei d’Ingressos (3 places), l’òrgan ha descomptat 6 punts a la persona que assoleix la posició 

3 (aquesta persona no ha estat entrevista atès que havia quedat amb una diferència superior als 6 

punts amb la persona que estava posicionada en quarta posició abans de l’entrevista) i s’obté un 

total de 37,90. Així, totes les persones d’aquesta unitat orgànica amb opció matemàtica per assolir 

la primera posició ja han estat entrevistades. 

- Per la Direcció d’Assessorament, Gestió i Disciplina (1 plaça), l’òrgan ha descomptat 6 punts a la 

persona que assoleix la posició 1 i s’obté un total de 36,05. Així, totes les persones d’aquesta unitat 

orgànica amb opció matemàtica per assolir la primera posició ja han estat entrevistades. 

- Per la Direcció d’Innovació i Transformació Digital (1 plaça), l’òrgan ha descomptat 6 punts a la 

persona que assoleix la posició 1 i s’obté un total de 35,025. Així, totes les persones d’aquesta unitat 

orgànica amb opció matemàtica per assolir la primera posició ja han estat entrevistades. 

 
 

4. Proposta de nomenament 
 

A la vista dels resultats obtinguts en el procés selectiu, les persones proposades per aquest òrgan de 

selecció per ocupar les 6 places del subgrup A2 per ordre alfabètic, (cal tenir present que eren 7 però una 

ha quedat deserta TAE arquitecte tècnic AJMPI-02) objecte de la convocatòria per a la unitats orgàniques 

indicades a continuació, són: 

 

Annex AJMPI-03 - 5 places subgrup A2, adscripció lloc Tècnic/a mitjà/na de Gestió 

 

Primer cognom Segon cognom Nom Unitat orgànica 

Bassols Fernández Ma Immaculada Servei d’Ingressos 

Blanco Cardona Ma José Servei d’Ingressos 

Corrales Fernández Ma del Mar Servei d’Ingressos 

Martínez Alonso Maria 
Direcció d’Assessorament, Gestió i 
Disciplina 

Sanz Sanz Sandra 
Direcció d’Innovació i Transformació 
Digital 

 
 

 

 

Annex AJMPI-04 - 1 plaça subgrup A2, adscripció lloc Tècnic/a programes Servei d’Educació 

 

Primer cognom Segon cognom Nom Unitat orgànica 

Mariñosa Marré Ma Dolors Servei d’Educació 

 
Annex AJMPI-05 - 1 plaça subgrup A2, adscripció lloc Tècnic/a mitjà/na de Gestió de Personal del 

Servei de Gestió i Atenció a les Persones 



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7R43X3DVNTR2UPA46BM57WF4 Data i hora 23/03/2026 14:27:09

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per ANA MÓNICA MUÑOZ LEÓN (SECRETARI/ÀRIA ÒRGAN DE SELECCIÓ)

Signat per IOLANDA LOPEZ MORALES (PRESIDENT/A ÒRGAN DE SELECCIÓ)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7R43X3DVNTR2UPA46BM57WF4 Pàgina 8/10

 

 

 

 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ACTA FINAL 

 

   

 

 

Primer cognom Segon cognom Nom Unitat orgànica 

Flores Roso Maribel Servei de Gestió i Atenció a les Persones 

 
 

1. Llista d’espera resultant del procés selectiu 
   
L’apartat 14 de Llistes d’espera, de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura 
definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament de Mataró, estableix que “Les persones aspirants que, 
com a mínim hagin superat una de les proves eliminatòries de la convocatòria, passaran a formar part d’una 
llista d’espera que servirà per cobrir les necessitats de personal no permanent que es produeixen en un 
termini màxim de tres anys a comptar des de la data de la publicació de l’acta final del procés a la pàgina 
web municipal (...)” 
 
Annex AJMPI-03 -  Servei d’Ingressos 

 

Codi 
Identificador (4 
darrers 
números + 
lletra DNI) 

Resultat prova 
teòric-pràctica 

Total 
valoració 

mèrits (Màx 
18p) 

Total prova 
+ mèrits 

Total entrevista  
(màx 6p) 

PUNTUACIÓ TOTAL 
PROCÉS 

****3527X 24,000 13,850 37,850 

No convocat/da a 

entrevista 37,850 

****3645H 24,000 9,800 33,800 

No convocat/da a 

entrevista 33,800 

****3593C 15,000 9,800 24,800 

No convocat/da a 

entrevista 24,800 

****6329Q 18,000 5,950 23,950 

No convocat/da a 

entrevista 23,950 

****1355H 18,000 5,800 23,800 

No convocat/da a 

entrevista 23,800 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annex AJMPI-03 -  Direcció d’Assessorament, Gestió i Disciplina (1 plaça) 

 



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7R43X3DVNTR2UPA46BM57WF4 Data i hora 23/03/2026 14:27:09

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per ANA MÓNICA MUÑOZ LEÓN (SECRETARI/ÀRIA ÒRGAN DE SELECCIÓ)

Signat per IOLANDA LOPEZ MORALES (PRESIDENT/A ÒRGAN DE SELECCIÓ)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7R43X3DVNTR2UPA46BM57WF4 Pàgina 9/10

 

 

 

 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ACTA FINAL 

 

   

 

Codi 

Identificador (4 

darrers 

números + 

lletra DNI) 

Resultat prova 

teòric-pràctica 

Total 

valoració 

mèrits (Màx 

18p) 

Total prova 

+ mèrits 

Total entrevista (màx 6 

p) 

PUNTUACIÓ TOTAL 

PROCÉS 

****6151S 24,000 8,950 32,950 5,500 38,450 

****0773N 22,500 5,125 27,625 
No convocat/da a 

entrevista 27,625 

****3527X 15,000 9,000 24,000 
No convocat/da a 

entrevista 24,000 

****6329Q 18,000 4,450 22,450 
No convocat/da a 

entrevista 22,450 

 
 
Annex AJMPI-03 -  Direcció d’Innovació i Transformació Digital (1 plaça) 
 
 

Codi Identificador 
(4 darrers 

números + lletra 
DNI) 

Resultat prova 
teòric-pràctica  

Total 
valoració 

mèrits (Màx 
18p) 

Total prova + 
mèrits 

Total entrevista 
(màx 6 p) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

PROCÉS 

****3593C 22,500 11,950 34,450 4,000 38,450 

****6151S 24,000 8,400 32,400 5,500 37,900 

****1355H 25,500 7,750 33,250 4,250 37,500 

****3527X 19,500 11,100 30,600  30,600 

****6329Q 24,000 5,525 29,525  29,525 

****0773N 22,500 6,200 28,700  28,700 

 
 

 

 

 

 

 

 

Annex AJMPI-04 - 1 plaça subgrup A2, adscripció lloc Tècnic/a programes Servei d’Educació 

 



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7R43X3DVNTR2UPA46BM57WF4 Data i hora 23/03/2026 14:27:09

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per ANA MÓNICA MUÑOZ LEÓN (SECRETARI/ÀRIA ÒRGAN DE SELECCIÓ)

Signat per IOLANDA LOPEZ MORALES (PRESIDENT/A ÒRGAN DE SELECCIÓ)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7R43X3DVNTR2UPA46BM57WF4 Pàgina 10/10

 

 

 

 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ACTA FINAL 

 

   

 

Codi Identificador (4 

darrers números + lletra 

DNI) 

Resultat prova 

teòric-pràctica 

Total valoració 

mèrits (Màx 18p) Total prova + mèrits 

****4995B 15,000 8,200 23,200 

 
Annex AJMPI-05 - 1 plaça subgrup A2, adscripció lloc Tècnic/a mitjà/na de Gestió de Personal del 

Servei de Gestió i Atenció a les Persones 

 
 
No es genera llista d’espera atès que no hi ha persones que hagin superat la primera prova teòric-pràctica. 
 

  
I sense més assumptes a tractar, a les 10.00 hores es finalitza la sessió de l’òrgan de selecció i es signa 
aquesta acta, per part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres. 


