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Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ACTA FINAL 

 

   

 

PROCÉS: Convocatòria de quaranta-una de la plantilla de personal funcionari i personal laboral, dels grups 

A1, A2 i C1, mitjançant concurs oposició de promoció interna (places subgrup C1). 

EXPEDIENT: 2025/000042220 

ASSUMPTES: Sessió òrgan de selecció, esmena error material, resultats entrevista, proposta de 

nomenament i llista d’espera - places del subgrup C1 

  

Data: 23 de març de 2026 
Hora inici: 9:00 hores 
Tipus de sessió: Telemàtica 

 
ORDRE DEL DIA: 
 
1. Convocatòria de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
2. Esmena error material a la valoració de mèrits 
3. Resultats avaluació psicològica competències i de personalitat (entrevista). 
4. Proposta de nomenament. 
5. Llista d’espera resultant del procés selectiu 
 
 

1. Convocatòria de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 
 

 
Atès l’existència del quòrum pertinent, es dóna per iniciada la sessió de l’òrgan de selecció designat al 
decret de persones admeses i excloses, amb l’assistència de les següents persones: 
 
Presidenta. Sra. Iolanda López Morales, directora de serveis de la Direcció de Recursos Humans i 

Organització, de l’Ajuntament de Mataró.  
 
Vocal 1.  Sra. Laura Sunyol Bert, directora de serveis de la Direcció d’Innovació i Transformació Digital, 

de l’Ajuntament de Mataró.  
Vocal 2.  Sra. Lidia Soto Serra, de l’Àrea de Serveis Territorials de l’Ajuntament d’Arenys de Mar.  
Secretària.  Sra. Mónica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació del servei de Gestió del Talent i 

Organització, de la Direcció de Recursos Humans i Organització, de l’Ajuntament de Mataró.  
 
  

Excusa l’absència: 

Assessor/a: Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg del Servei de Gestió del Talent i Organització de la Direcció 
de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. (Sessió del 12 i 19 de 
desembre) 

 

 

 

 

 

2. Esmena error material a la valoració de mèrits 
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A l’acta de sessió del passat 18 de febrer, signada i publicada en data 4 de març de 2026, en els resultats de 
la valoració de mèrits s’ha detectat un error material a l’annex AJMPI-07 - Tècnic/a auxiliar, lloc tècnic/a 
auxiliar inspector/a, en la puntuació obtinguda per la persona aspirant ****1403V, en el sentit següent: 
 
On diu, 
 

AJMPI-07 Tècnic/a auxiliar, lloc tècnic/a auxiliar inspector/a  
 

Codi 
Identifi
cador 
(4 
darrer
s 
númer
os + 
lletra 
DNI) 

Form
ació 
regla

da 
(Màx 
4p) 

Formaci
ó 

complem
entària 
general 
(Màx 1p) 

Formaci
ó 

complem
entària 

espcífica 
(Màx 4p) 

Total 
form
ació 
(Màx 
7p) 

Experi
ència 

equiva
lent 
(Màx 
7p) 

Experi
ència 

relacio
nada 
(Màx 
3p) 

Total 
experi
ència 
(Màx 
7p) 

Idio
mes 

Ac
tic 

Certifica
ts 

professi
onalitat 

Forma
dor/a; 
article

s 

Tot
al 
alt
res 
(M
àx 
4p) 

Total 
valor
ació 
mèrit

s 
(Màx 
18p) 

(...)              

****140
3V - 1,000 1,400 

2,40
0 6,500 0,325 6,825 - 

8,0
00 - - 

8,0
00 

17,22
5 

(...)              

 
 

 
Hauria de dir, 
 

AJMPI-07 Tècnic/a auxiliar, lloc tècnic/a auxiliar inspector/a  
 

Codi 
Identifi
cador 
(4 
darrer
s 
númer
os + 
lletra 
DNI) 

Form
ació 
regla

da 
(Màx 
4p) 

Formaci
ó 

complem
entària 
general 
(Màx 1p) 

Formaci
ó 

complem
entària 

espcífica 
(Màx 4p) 

Total 
form
ació 
(Màx 
7p) 

Experi
ència 

equiva
lent 
(Màx 
7p) 

Experi
ència 

relacio
nada 
(Màx 
3p) 

Total 
experi
ència 
(Màx 
7p) 

Idio
mes 

Ac
tic 

Certifica
ts 

professi
onalitat 

Forma
dor/a; 
article

s 

Tot
al 
alt
res 
(M
àx 
4p) 

Total 
valor
ació 
mèrit

s 
(Màx 
18p) 

(...)              

****140
3V - 1,000 1,400 

2,40
0 6,500 0,325 6,825 - 

0,8
00 - - 

0,8
00 

10,02
5 

(...)              

 
 

 
Per tant, el resultat final de prova teòric-pràctica i valoració mèrits obtingut per la persona aspirant esmentada 
és el següent: 
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AJMPI-07 Tècnic/a auxiliar, lloc tècnic/a auxiliar inspector/a 
 

Codi Identificador (4 
darrers números + 
lletra DNI) 

Resultat prova 
teòric-pràctica 

Total valoració mèrits 
(Màx 18p) Total prova + mèrits 

****1403V 24,00 10,025 34,025 

 
 
 
3. Resultats avaluació psicològica competències i de personalitat (entrevista) 

 
Els dies 10, 18 i 19 de març de 2026, es va dur a terme l’entrevista dels annexos AJMPI-09 
Administratiu/va i AJMPI-07 Tècnic/a Auxiliar Inspector/a, mitjançat la plataforma Teams. Les entrevistes 
han estat conduïdes per: 
 
- Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga del servei de Gestió del talent i Organització de la direcció de 
Recursos Humans i Organització. (AJMPI-07) 
- Sra. Daisy López Sánchez, psicòloga del servei de Gestió del talent i Organització de la direcció de 
Recursos Humans i Organització. (AJMPI-09) 
 
Per part de l’òrgan de selecció les persones que han participat a les entrevistes han estat la presidenta del 
mateix, Sra. Iolanda López Morales, directora de serveis de la direcció de Recursos Humans i Organització 
(AJMPI-09) i Sra. Mónica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació del servei de Gestió del Talent i 
Organització, de la Direcció de Recursos Humans i Organització, de l’Ajuntament de Mataró. 
 

Les competències que s’avaluen a l’entrevista i la puntuació amb la qual es valora cada una d’elles, 

d’acord amb l’acord aprovat a la sessió d’òrgan anterior, són les següents: 

 

Annex AJMPI-07 

 

• Orientació al servei i a la ciutadania (1,5 punts) 

• Habilitats comunicatives (1,5 punts) 

• Compromís i ètica pública (1,5 punts) 

• Anàlisi i resolució de problemes (1,5 punts) 
 

Annex AJMPI-09 
 

• Orientació a les persones (1,5 punts) 

• Habilitats comunicatives (1,5 punts) 

• Domini i actualització professional (1,5 punts) 

• Treball en equip (1,5 punts) 

Les puntuacions obtingudes i, ordenades per codi d’aspirant que correspon als quatre últims dígits del 

DNI/NIE més la lletra, són les següents: 

 

 

AJMPI-07 Tècnic/a auxiliar, lloc tècnic/a auxiliar inspector/a 
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Codi Identificador 
(4 darrers 
números + lletra 
DNI) 

Compromís i 
Ètica Pública 
(1,5 punts) 

Orientació al 
Serveis i a la 

Ciutadania (1,5 
punts) 

Habilitats 
Comunicatives 

(1,5 punts) 

Anàlisi i Resolució 
de Problemes (1,5 

punts) 

Entrevista 
(màxim 6 

punts) 

****1262W 1 0,75 1 0,75 3,5 

****1403V 1,5 1,125 1,5 1,5 5,625 

****6287S 1,5 1,125 1 0,75 4,375 

****7103G 1,25 1,125 0,75 0,75 3,875 

****8446W 1,25 1,5 1,25 1,25 5,25 

 

AJMPI-09 Administratiu/va 
 
 

Codi 
Identificador (4 
darrers números 
+ lletra DNI) 

Orientació a les 
persones (1,5 

punts)  

Habilitats 
Comunicatives 

(1,5 punts) 
 

Treball en equip 
(1,5 punts) 

Domini i 
actualització 

professional (1,5 
punts) 

Entrevista 
(màxim 6 punts) 

 

****5964N 0,750 0,750 0,750 0,750 3,000 

****7331D 1,250 1,500 1,500 1,500 5,750 

 

 

 
Les puntuacions finals de les persones aspirants dels annexos on s’han realitzat entrevistes són (per 

ordre de puntuació final del procés): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AJMPI-07 Tècnic/a auxiliar, lloc tècnic/a auxiliar inspector/a 
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Codi Identificador (4 
darrers números + 
lletra DNI) 
 

Resultat prova 
teòric-pràctica 

Total valoració 
mèrits (Màx 18p) 

Entrevistes (màx. 
6punts) total procés 

****1262W 24,00 13,550 3,5 41,050 

****1403V 24,00 10,025 5,625 39,650 

****7103G 24,00 11,150 3,875 39,025 

****8446W 22,50 9,100 5,25 36,850 

****6287S 22,50 8,850 4,375 35,725 

 

 

AJMPI-09 Administratiu/va 
 

 

Codi Identificador (4 
darrers números + 
lletra DNI) 

Resultat prova 
teòric-pràctica 

Total valoració 
mèrits (Màx 18p) 

Entrevistes (màx. 
6punts) total procés 

****7331D 30,00 10,525 5,750 46,275 

****5964N 27,00 15,950 3,000 45,950 

 

S’informa a les persones aspirants de les unitats orgàniques convocades a l’entrevista que l’òrgan de 

selecció acorda que no és necessari fer una segona crida.  

 
 

4. Proposta de nomenament 
 

A la vista dels resultats obtinguts en el procés selectiu, les persones proposades per aquest òrgan de 

selecció per ocupar les 18 places del subgrup C1 per ordre de puntuació (7 de les quals de l’annex AJMPI-

09 han quedat desertes), atès que aquest serà l’ordre d’assignació de les unitats orgàniques, objecte de la 

convocatòria indicades a continuació, són: 
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AJMPI-06 - 2 places de Tècnic/a Auxiliar, grup C1, adscripció lloc Auxiliar de Serveis Informador/a 

de la plantilla de personal laboral 

 

Primer cognom Segon cognom Nom 

Silva Casellas Francesc 

Lopo Garcia Marta 

 

AJMPI-07- 5 places tècnic/a auxiliar, subgrup C1, adscripció lloc Tècnic/a Auxiliar Inspector/a  

 

Primer cognom Segon cognom Nom 

Martínez Sànchez Sara 

Roda Franco Esther 

Alcalde López Oscar 

Pérez Muñoz Minerva 

Fernández Rodrigo Gregorio 

 
AJMPI-08 - 1 plaça tècnic/a especialista, subgrup C1, adscripció lloc tècnic/a especialista de 

Consum 

 

Primer cognom Segon cognom Nom 

Duran Paredes Laura 

 
AJMPI-09 - 10 places d'administratiu/a, subgrup C1, per promoció interna 

 

Primer cognom Segon cognom Nom 

Caparros Pou Raquel 

Tuxuera Lazaro Maria del Mar 

Martínez Cantero M. Àngels 

 
5. Llista d’espera resultant del procés selectiu 
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L’apartat 14 de Llistes d’espera, de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura 
definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament de Mataró, estableix que “Les persones aspirants que, 
com a mínim hagin superat una de les proves eliminatòries de la convocatòria, passaran a formar part d’una 
llista d’espera que servirà per cobrir les necessitats de personal no permanent que es produeixen en un 
termini màxim de tres anys a comptar des de la data de la publicació de l’acta final del procés a la pàgina 
web municipal (...)” 
 
Atès que no hi ha cap altra persona que hagi participat als annexos de les places del subgrup C1 i hagi 
superat la prova teòric-pràctic i de nivell de llengua catalana, d’aquest procés no s’ha generat cap llista 
d’espera. 
 
 

  
I sense més assumptes a tractar, a les 10:00 hores es finalitza la sessió de l’òrgan de selecció i es signa 
aquesta acta, per part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres. 


