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Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat  

DILIGÈNCIA 

 

Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 1 

 

Assumpte: Llista definitiva de persones admeses i excloses del procés selectiu per cobrir 41 places de la 

plantilla de personal funcionari i personal laboral, dels grups A1, A2 i C1 mitjançant concurs-oposició via 

d’accés per promoció interna. 

Òrgan: Direcció de Recursos Humans i Organització. 

Expedient: 2025/000042220 

 

Per decret del Regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur, número 13764/2025, de 

31 d’octubre, es va resoldre aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses per participar en 

el procés selectiu per cobrir 41 places de la plantilla de personal funcionari i personal laboral, dels grups 

A1, A2 i C1 mitjançant concurs-oposició via d’accés per promoció interna. 

 

Aquesta llista provisional es va publicar el dia 3 de novembre de 2025. 

 

Atès que en el termini de 10 dies des de la seva publicació no hi ha hagut al·legacions que facin variar la 

mateixa, la llista de persones admeses i excloses per participar en el citat procés selectiu s’eleva a definitiva 

sense necessitat de nova publicació, d’acord amb l’apartat 6.2. de les bases generals reguladores dels 

processos selectius de cobertura temporal i definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament de Mataró. 

 

 

Mataró, a data de la signatura electrònica 


