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PROCES: Provisio del lloc de treball de Cap de Servei 1 adscrit al Servei de Cultura de I'Ajuntament de
Mataro, entre persones funcionaries de carrera, subgrup A1, mitjangant concurs de merits de mobilitat

interadministrativa.

EXPEDIENT: 2026/000010329

ASSUMPTES: Sessi6 de valoracié de meérits i convocatoria a entrevista.

Data: 30/04/2026
Hora inici: 8:30h
Hora fi: 10:30h

Tipus de sessi6: Hibrida (presencial i telematica)
Lloc: Sala de Formacio de I’Edifici d’Administracié General i Teams

ORDRE DEL DIA:

PONE

Constitucié de la comissié de valoracié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords.
Resultats de la valoracié de mérits.

Acords relacionats amb I’entrevista.

Convocatoria a I’entrevista.

1. Constitucio6 de la comissié de valoracié6 amb quorum suficient per I’adopcié d’acords

Es reuneix la comissié de valoracié designada a la llista provisional de persones admeses i excloses al
procés, amb l'assisténcia de les seglents persones:

Presidenta.

Vocal 1.

Vocal 2.

Vocal 3.

Secretaria.

Sra. lolanda Lopez Morales, Directora de la Direcci6 de Recursos Humans i
Organitzacié de I'Ajuntament de Mataro.

Sra. Daisy Lopez Sanchez, psicologa del Servei de Gestio del Talent i Organitzacié
de la Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Sra. Laura Sunyol Bert, Directora de la Direccié d’Innovacié i Transformacié Digital
de 'Ajuntament de Mataro.

Sra. Esther Merino Tarafa, Cap d’Area de Serveis a la Ciutadania de I’Ajuntament de
Mataro.

Sra. Verdnica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestid del Talent i
Organitzacio de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio de I’Ajuntament de
Mataré.

S’informa que la Junta de Personal finalment no ha designat a cap observador/a per aquest procés.
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2. Resultats de la valoracié de mérits

La declaracio responsable de requisits i mérits es realitza mitjangant un tramit telematic coincidint amb el
termini de presentacié de sol-licituds, del 25 de marg al 16 d’abril de 2026, ambdods inclosos. Dintre
d’aquest mateix termini les persones havien d’enviar la documentacié acreditativa dels requisits i merits
al-legats a la declaracio.

De conformitat amb I'aplicacié dels barems determinats a I'apartat 5 de les bases de la convocatoria, aixi
com els acords adoptats préviament per la comissié a la sessio de constitucié sobre el que es puntuara a
'apartat “Altres merits”, la comissié de valoracid també acorda valorar I'experiéncia professional a
I'administracié publica en plaga de Técnic/a superior (A1) i acorda valorar la formacio i altres mérits rela-
cionats amb la gestio cultural.

Aixi, doncs, s’atorga les seglients puntuacions a les persones aspirants al procés de provisid (endreca-
des per puntuacio6 total dels mérits):

FR: Formacié reglada — FG: Formacid6 General — FE: Formacié especifica — EXP: Experiéncia
professional — GR: Grau consolidat — AM: Altres merits

TOTAL TOTAL | 4 1ees
col FORMACIO EXP. PROF. | At TOTAL
AsPiRanT| FR | FG FE | “(max.45 | EXP | CR (max. 5 (“‘:’r‘l't;f MERITS
punts) punts) P
****3677V 0,00 1,50 0,50 2,00 2,75 0,00 2,75 0,50 5,25
se51120 | 000| 1,50| 0,00 150| 400 0,00 4,00 0,00 5,50
#o7314H | 0,00| 1,50| 2,00 350 2,00| 0,00 2,00 1,50 7,00

3. Acords relacionats amb I’entrevista

La comissié de valoracio acorda realitzar una entrevista personal a les 3 persones aspirants per tal de
determinar si el perfil s’adequa a les caracteristiques del lloc de treball convocat. De conformitat amb el
que determina I'apartat 5.D de les bases especifiques del procés, I'entrevista sumara un maxim de 2
punts i tindra caracter eliminatori, d’acord amb el segient barem de puntuacions:

- 0 punts: perfil diferent al del lloc convocat. No supera.
- 1 punt: adequacié mitjana al perfil establert.
- 2 punts: adequacio alta.

La comissié de valoracié acorda explorar a I'entrevista les segiients competéncies técniques i actitudinals
que es consideren clau per aquest lloc de treball:

- Gestid cultural local

- Visio estrategica

- Direcci6 de persones
- Treball transversal
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Habilitats comunicatives

Etica publica

Gestid eficient de situacions d’alta demanda
Adaptabilitat

Cadascuna d’aquestes competéncies es valorara de la segient manera: 0 (no presenta la competéncia),
1 (la presenta parcialment), 2 (la presenta totalment). Per considerar-se apte a I'entrevista caldra:

Que la persona no presenti un 0 a cap de les competéncies (en aquest cas, el resultat de I'entrevista
sera de 0 punts i, per tant, no superara)

Si la persona presenta un 1 a quatre o més competéncies: el resultat de I'entrevista sera d’1 punt
(adequacio mitjana al perfil establert).

Si la persona presenta un 2 a cinc o més competencies: el resultat de I'entrevista sera de 2 punts
(adequacio alta).

L’entrevista la conduira la propia comissié de valoracié amb l'assistencia de 3 dels seus membres.

4. Convocatoria a I’entrevista

Es convoca a les seglents persones aspirants a la realitzacié de I'entrevista, a través de la plataforma
TEAMS, el proper 5 de maig de 2026 en I'hora i 'ordre seguent:

CODI . . . .
ASPIRANT Dia entrevista i hora Enllag TEAMS per accedir a entrevista
https://teams.microsoft.com/meet/371687930706100?p
. dimarts 5 de maig de 2026 =3GxNJY5IRxPv1da9z7Z
3677V . -
ales 13:00 hores Meeting ID: 371 687 930 706 100
Clau d'accés: hS7n630z
https://teams.microsoft.com/meet/352207282039647?p
. dimarts 5 de maig de 2026 =xVq7Tq72iX71bsKs81
5112L . -
ales 13:40 hores Meeting ID: 352 207 282 039 647
Clau d'accés: zZA2FQ3Sj
https://teams.microsoft.com/meet/3454928749856047?p
xr dimarts 5 de maig de 2026 =FcbyQVlontGL6MIIrn
7314H . -
ales 14:20 hores Meeting ID: 345 492 874 985 604
Clau d'accés: VP3ve7EU
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*Es recomana revisar I'accés a la sala amb temps suficient per tal de detectar possibles problemes. Els
aspirants han de tenir en compte que I'enllag es pot trencar amb el procés de signatura electronica, fet
que caldra copiar i enganxar directament a I'explorador pel bon funcionament. També es podra accedir
utilitzant el Meeting ID i la clau d’accés.

Tal com s’indica al document de bones practiques (annex 1 de les bases generals), en la seleccié de
personal d’aquest Ajuntament és obligatori fer gravacio audiovisual de les entrevistes i proves situacio-
nals tipus role-playing, de processos per places de funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, i es
prohibeix utilitzar aquestes gravacions amb una finalitat diferent a la de poder contrastar, en cas neces-
sari, que s’han seguit els procediments i principis establerts en aquestes bases generals i a les especifi-
ques. A aquest efecte, a les sol‘licituds de participacié d’'un procés de seleccid, s’hi incloura una autorit-

zacio del candidat.

Instruccions:

La durada aproximada és de 40 minuts.

Un cop connectat/da, passaras a una 'sala d'espera virtual', fins que I'entrevistador/a et doni pas.
L’entrevista no pot ser gravada per les persones aspirants ja que és una prova d'avaluacié. La
informacio té caracter confidencial i és propietat de I'Ajuntament de Mataro.

Connecta'’t a I'enllag 5 minuts abans de I'hora assignada.

Recomanacions:

Previament fes alguna prova amb l'aplicacio TEAMS per comprovar que funcionara correctament.
Realitza I'entrevista en un espai on no tingui interrupcions i puguis fer-la comodament.
Desconnecta els dispositius electronics que no necessitis per evitar interrupcions.

sense meés assumptes a tractar, finalitza la sessio de I'0rgan de seleccio i es signa aquesta acta, per

part de la presidenta i la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.
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