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ACTA DE CONSTITUCIO

PROCES: Provisié del lloc de treball de Cap de Servei 1 adscrit al Servei de Cultura de I'Ajuntament de
Mataro, entre persones funcionaries de carrera, subgrup A1, mitjancant concurs de meérits de mobilitat
interadministrativa.

EXPEDIENT: 2026/000010329

ASSUMPTES: Sessi6 de constitucio de la comissié de valoracio i acords relacionats amb la valoracio de
merits.

Data: 30/04/2026

Hora inici: 8:00h

Hora fi: 8:30h

Tipus de sessi6: Hibrida (presencial i telematica)

Lloc: Sala de Formacié de I’Edifici d’Administracié General i Teams

ORDRE DEL DIA:

1. Constitucio de la comissié de valoracié amb quorum suficient per ’adopcié d’acords.
2. Persones aspirants admeses al procés.
3. Acords relacionats amb la valoracié de mérits.

1.

Constitucié de la comissi6 de valoracié amb quorum suficient per I’ladopcié d’acords

S’obre la sessié agraint a les membres presents la seva assisténcia i, tot seguit, aquestes manifesten que,
atenent a la llista de persones admeses i excloses, no incorren en cap de les causes d’abstencié i/o
recusacio previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, aixi com la causa d’abstencio
prevista a l'article 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, relativa a la preparacio d’aspirants a
oposicions.

S’informa que s’ha fet arribar un document DACI que també recull les causes d’abstencio i recusacio, per
tal que es retorni signat i aixi aquesta negativa consti també per escrit a I'expedient. Tothom mostra la seva
conformitat al respecte.

Donada la negativa expressada per totes les persones membres, aixi com I'existencia de quorum pertinent,
es dona per constituida la comissié de valoracié designada a la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb l'assisténcia de les seglients persones:

Presidenta. Sra. lolanda Lopez Morales, Directora de la Direcci6 de Recursos Humans i

Organitzacio de I’Ajuntament de Mataro6.

Vocal 1. Sra. Daisy Lopez Sanchez, psicologa del Servei de Gestio del Talent i Organitzacié

de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio de I’Ajuntament de Mataro.

Vocal 2. Sra. Laura Sunyol Bert, Directora de la Direccié d’Innovacio i Transformacio Digital de

I’Ajuntament de Mataro.
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Vocal 3. Sra. Esther Merino Tarafa, Cap d’Area de Serveis a la Ciutadania de I’Ajuntament de
Mataro.
Secretaria. Sra. Verdnica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestid del Talent i

Organitzacio de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio de I’Ajuntament de
Mataro.

S’informa que la Junta de Personal finalment no ha designat a cap observador/a per aquest procés.

2.

Persones aspirants admeses al procés

En relacio a la llista de persones admeses i excloses s’informa que s’han presentat en el procés un total
de 8 persones, resultant inicament admeses 3 d’elles, atés que la resta no compleixen amb el requisit de
ser personal funcionari de carrera amb plaga del subgrup A1 o no han presentat el tramit de la declaracio
responsable de requisits i meérits ni aportat la documentacié acreditativa en termini i forma.

Les 3 persones admeses han declarat i acreditat disposar del nivell de coneixement C1 de la llengua
catalana.

3. Acords relacionats amb la valoracié de meérits

S’informa que la modalitat d’aquest procés de provisié és mitjangant un concurs de mérits de mobilitat
interadministrativa, d’acord amb el barem de valoracié de merits que consta a les bases de la
convocatoria.

De conformitat amb les bases especifiques del procés, I'apartat 5.C.3 determina el seglent:

“C.3.- Altres mérits (max. 1,5 punts):

Altres merits no puntuats en els apartats anteriors que la comissié acordi préviament que es podran
puntuar fins a un maxim d’1,5 punts.”

La comissio de valoracié acorda concretar els seguents conceptes per ser valorats dintre d’aquest
apartat “Altres merits”:

Docencia relacionada amb I'ambit de la gestio cultural: 0,5 punts.

Publicacions relacionades amb I'ambit de la gestié cultural: 0,5 punts.

Participacié com a ponent en jornades i conferencies relacionades amb I'ambit de la gestié cultural:
0,5 punts.

Els coneixements d'altres idiomes diferents a l'idioma requerit per participar a la convocatoria: 0,5
punts.

| sense més assumptes a tractar, finalitza la sessié de I'drgan de seleccio i es signa aquesta acta, per part
de la presidenta i la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.
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