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ACTA DE SESSIO

PROCES: Provisi6 del lloc de treball de Cap de Servei 1 adscrit al Servei de Cultura de I'Ajuntament de
Mataro, entre persones funcionaries de carrera, subgrup Al, mitjangant concurs de merits de mobilitat

interadministrativa.

EXPEDIENT: 2026/000010329

ASSUMPTES: Acta final: resultats de les entrevistes, resultats finals i proposta de nomenament.

Data: 05/05/2026 i 06/05/2026
Tipus de sessi6: per mitjans electronics

ORDRE DEL DIA:

arwbdpE

Constitucio de la comissié de valoraci6 amb quorum suficient per ’'adopcié d’acords.
Resultats de les entrevistes.

Sumatori amb les puntuacions finals del procés.

Proposta d’adscripcié definitiva al lloc de treball.

Llista d’espera.

1. Constituci6 de la comissié de valoraci6 amb quorum suficient per I'adopcié d’acords

Es reuneix la comissio de valoracié amb I'assisténcia de les seglents persones:

Presidenta.

Vocal 1.

Vocal 2.

Vocal 3.

Secretaria.

Sra. lolanda Lo6pez Morales, Directora de la Direcci6 de Recursos Humans i
Organitzacio de I’Ajuntament de Mataré.

Sra. Daisy L6pez Sanchez, psicologa del Servei de Gestio del Talent i Organitzacié
de la Direcci6 de Recursos Humans i Organitzaci6 de I'Ajuntament de Mataré.

Sra. Laura Sunyol Bert, Directora de la Direccié d’'Innovacié i Transformacié Digital
de 'Ajuntament de Mataré.

Sra. Esther Merino Tarafa, Cap d’Area de Serveis a la Ciutadania de I'Ajuntament de
Mataré.

Sra. Veronica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del Talent i
Organitzacio de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I'’Ajuntament de
Mataro.

S’informa que la Junta de Personal finalment no ha designat a cap observador/a per aquest proceés.

2. Resultats de les entrevistes

Les entrevistes es realitzen el dia 5 de maig de 2026, mitjangant plataforma Teams. S6n conduides per la
propia comissié de valoracid i assisteixen 3 dels seus membres.

Direcci6é de Recursos Humans i Organitzacié
Servei de Gestié del Talent i Organitzaci
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De conformitat amb el que determina I'apartat 5.D de les bases especifiques del procés, I'entrevista su-
mara un maxim de 2 punts i tindra caracter eliminatori, d’acord amb el seglient barem de puntuacions:

0 punts: perfil diferent al del lloc convocat. No supera.
1 punt: adequacié mitjana al perfil establert.
2 punts: adequacio alta.

D’acord amb l'acta de sessio de la comissié de valoracié de data 30 d’abril de 2026 s’acorda que a
I'entrevista es valoraran les seguents competéncies técniques i actitudinals que es consideren clau per
aquest lloc de treball:

Gesti6 cultural local

Visi6 estratégica

Direcci6 de persones

Treball transversal

Habilitats comunicatives

Etica publica

Gestid eficient de situacions d’alta demanda
Adaptabilitat

Cadascuna d’aquestes competéncies es valorara de la segiient manera: 0 (no presenta la competéncia),

1

(la presenta parcialment), 2 (la presenta totalment). Per considerar-se apte a I'entrevista caldra:
Que la persona no presenti un 0 a cap de les competéncies (en aquest cas, el resultat de I'entrevista
sera de 0 punts i, per tant, no superara)
Si la persona presenta un 1 a quatre o més competéncies: el resultat de I'entrevista sera d’1 punt
(adequaci6 mitjana al perfil establert).
Si la persona presenta un 2 a cinc 0 més competéncies: el resultat de I'entrevista sera de 2 punts
(adequacio alta).

Les puntuacions obtingudes so6n les seguents:
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FRRIETTV 1 1 1 1 1 1 1 2 1 (Adequaci6 mitjana al perfil establert)
51121 0 0 0 0 1 1 1 0 0 (Perfil diferent al lloc convocat)
*rrx7314H 2 2 2 2 2 2 2 2 2 (Adequacio alta al perfil establert)

3. Sumatori amb les puntuacions finals del procés

La suma de les puntuacions dels meérits i de I'entrevista, son les que seguidament es detallen (per ordre
de puntuacio):

Direc

ci6 de Recursos Humans i Organitzacié

Servei de Gestié del Talent i Organitzaci
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CODI TOTAL TOTAL TOTAL
ASPIRANT MERITS ENTREVISTA | PROCES
**T7314H 7 2 9,00
HX3677V 5,25 1 6,25
51121 5,50 0 5,50

4. Proposta d’adscripcié definitiva al lloc de treball

A la vista dels resultats obtinguts, la comissié de valoracié proposa per cobrir definitivament el lloc de tre-
ball convocat mitjangant mobilitat interadministrativa a la segtient persona:

- Marta Borreguero Ribo

5. Llista d’espera

La segiient persona que ha superat I'entrevista, exceptuant la persona que ha sigut proposada per cobrir
definitivament el lloc convocat, formara part d’'una llista d’espera per tal de cobrir futures necessitats del
mateix lloc o altres tipus de provisi6 de llocs de treball, com encarrec de funcions, comissions de serveis,
entre d’altres.

CODI
ASPIRANT

H3ETTV

| sense més assumptes a tractar, finalitza la sessié de I'6rgan de selecci6 i es signa aquesta acta, per
part de la presidenta i la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.

Direcci6é de Recursos Humans i Organitzacié
Servei de Gestié del Talent i Organitzaci

CSV (Codi de verificacié

IV7RESIMZIP7VGVSQBUTL4DPFY

Data i hora

06/05/2026 09:00:31

Segura)
NGEEE Agquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per VERONICA GARCIA GUERRA (SECRETARI/ARIA ORGAN DE SELECCIO)
Signat per IOLANDA LOPEZ MORALES (PRESIDENT/A ORGAN DE SELECCIO)
URL de verificacié https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7RESIMZIP7VGVSQBUTL4DPFY Pagina | 3/3




