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Ajuntament de Mataró 

La Riera, 48 
www.mataro.cat 

ACTA DE SESSIÓ 

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 

PROCÉS: Provisió del lloc de treball de Cap de Servei 1 adscrit al Servei de Cultura de l’Ajuntament de 

Mataró, entre persones funcionàries de carrera, subgrup A1, mitjançant concurs de mèrits de mobilitat 

interadministrativa. 

EXPEDIENT: 2026/000010329 

ASSUMPTES: Acta final: resultats de les entrevistes, resultats finals i proposta de nomenament.  

  

Data: 05/05/2026 i 06/05/2026 

Tipus de sessió: per mitjans electrònics 

 

ORDRE DEL DIA: 

 

1. Constitució de la comissió de valoració amb quòrum suficient per l’adopció d’acords. 

2. Resultats de les entrevistes. 

3. Sumatori amb les puntuacions finals del procés. 

4. Proposta d’adscripció definitiva al lloc de treball. 

5. Llista d’espera. 

 

 

1. Constitució de la comissió de valoració amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 

 

Es reuneix la comissió de valoració amb l’assistència de les següents persones: 

 

Presidenta.  Sra. Iolanda López Morales, Directora de la Direcció de Recursos Humans i 

Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 

Vocal 1.   Sra. Daisy López Sánchez, psicòloga del Servei de Gestió del Talent i Organització 

de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 

Vocal 2.   Sra. Laura Sunyol Bert, Directora de la Direcció d’Innovació i Transformació Digital 

de l’Ajuntament de Mataró. 

 

Vocal 3.   Sra. Esther Merino Tarafa, Cap d’Àrea de Serveis a la Ciutadania de l’Ajuntament de 

Mataró. 

 

Secretària.  Sra. Verónica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestió del Talent i 

Organització de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de 

Mataró. 

 

S’informa que la Junta de Personal finalment no ha designat a cap observador/a per aquest procés. 

 

 

2. Resultats de les entrevistes 

 

Les entrevistes es realitzen el dia 5 de maig de 2026, mitjançant plataforma Teams. Són conduïdes per la 

pròpia comissió de valoració i assisteixen 3 dels seus membres. 
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ACTA DE SESSIÓ 

 

2 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Servei de Gestió del Talent i Organització 

 

De conformitat amb el que determina l’apartat 5.D de les bases específiques del procés, l’entrevista su-

marà un màxim de 2 punts i tindrà caràcter eliminatori, d’acord amb el següent barem de puntuacions: 

 

- 0 punts: perfil diferent al del lloc convocat. No supera. 

- 1 punt: adequació mitjana al perfil establert. 

- 2 punts: adequació alta. 

 

D’acord amb l’acta de sessió de la comissió de valoració de data 30 d’abril de 2026 s’acorda que a 

l’entrevista es valoraran les següents competències tècniques i actitudinals que es consideren clau per 

aquest lloc de treball: 

 

- Gestió cultural local 

- Visió estratègica 

- Direcció de persones 

- Treball transversal 

- Habilitats comunicatives 

- Ètica pública 

- Gestió eficient de situacions d’alta demanda 

- Adaptabilitat 

 

Cadascuna d’aquestes competències es valorarà de la següent manera: 0 (no presenta la competència), 

1 (la presenta parcialment), 2 (la presenta totalment). Per considerar-se apte a l'entrevista caldrà: 

- Que la persona no presenti un 0 a cap de les competències (en aquest cas, el resultat de l’entrevista 

serà de 0 punts i, per tant, no superarà) 

- Si la persona presenta un 1 a quatre o més competències: el resultat de l’entrevista serà d’1 punt 

(adequació mitjana al perfil establert). 

- Si la persona presenta un 2 a cinc o més competències: el resultat de l’entrevista serà de 2 punts 

(adequació alta). 

 

Les puntuacions obtingudes són les següents: 

 

CODI 
ASPIRANT 

G
e

s
ti

ó
 c

u
lt

u
ra

l 

lo
c

a
l 

V
is

ió
 

e
s

tr
a

tè
g

ic
a
 

D
ir

e
c

c
ió

 d
e

 

p
e

rs
o

n
e
s
 

T
re

b
a

ll
 

tr
a

n
s

v
e

rs
a

l 

H
a

b
il

it
a

ts
 

c
o

m
u

n
ic

a
ti

v
e

s
 

È
ti

c
a

 p
ú

b
li

c
a
 

G
e

s
ti

ó
 e

fi
c

ie
n

t 

d
e

 s
it

u
a

c
io

n
s

 

d
’a

lt
a

 d
e

m
a
n

d
a

 

A
d

a
p

ta
b

il
it

a
t 

TOTAL ENTREVISTA 

****3677V 1 1 1 1 1 1 1 2 1 (Adequació mitjana al perfil establert) 

****5112L 0 0 0 0 1 1 1 0 0 (Perfil diferent al lloc convocat) 

****7314H 2 2 2 2 2 2 2 2 2 (Adequació alta al perfil establert) 

 

 

3. Sumatori amb les puntuacions finals del procés 

 
La suma de les puntuacions dels mèrits i de l’entrevista, són les que seguidament es detallen (per ordre 

de puntuació): 
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CODI 
ASPIRANT 

TOTAL 
MÈRITS 

TOTAL 
ENTREVISTA 

TOTAL 
PROCÉS 

****7314H 7 2 9,00 

****3677V 5,25 1 6,25 

****5112L 5,50 0 5,50 

 

 

4. Proposta d’adscripció definitiva al lloc de treball 
 

A la vista dels resultats obtinguts, la comissió de valoració proposa per cobrir definitivament el lloc de tre-

ball convocat mitjançant mobilitat interadministrativa a la següent persona: 

 

- Marta Borreguero Ribo 

 

 

5. Llista d’espera 

 

La següent persona que ha superat l’entrevista, exceptuant la persona que ha sigut proposada per cobrir 

definitivament el lloc convocat, formarà part d’una llista d’espera per tal de cobrir futures necessitats del 

mateix lloc o altres tipus de provisió de llocs de treball, com encàrrec de funcions, comissions de serveis, 

entre d’altres.  

 

CODI 
ASPIRANT 

****3677V 

 

 

 

I sense més assumptes a tractar, finalitza la sessió de l’òrgan de selecció i es signa aquesta acta, per 

part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres. 

 

 


