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Òrgan: Recursos Humans i Organització      

Expedient: 2026/000019009 

Assumpte: Llista provisional de persones admeses i excloses del procés de provisió definitiva 

mitjançant concurs de mèrits de 3 llocs de treballador/a social, adscrits a la Secció de Comunitària i 

d’Innovació Social i 1 lloc d’educador/a social, adscrit a la Secció d’Atenció Territorial 2-4 i 

Sensellarisme de l’Ajuntament de Mataró.  

 

Per decret 6260/2026, de 26 de maig, del regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de 

Futur ha resolt el següent:  

1. Aprovar la següent llista provisional de persones admeses i excloses per participar en el procés de 

provisió: 

Persones admeses  

 

 
Primer cognom Segon cognom Nom 

Prova nivell 
llengua 

catalana (C1) 

Prova nivell 
llengua 

castellana (C2) 

1 SANCHEZ PINA LAURA EXEMPT/A EXEMPT/A 

 

Persones excloses  

 

 

Codi identificador 
(****+4 darrers 

número i lletra DNI) 
Motiu exclòs/a 

Prova nivell 
llengua 

catalana (C1) 

Prova nivell 
llengua 

castellana (C2) 

1 ****4150W 

No compleix amb el requisit de: ser 
funcionari/ària de carrera o laboral fix de 
l’Ajuntament de Mataró, del subgrup A2. 
No ha aportat la documentació acreditativa 
en termini i forma. Defecte no esmenable. 

EXEMPT/A EXEMPT/A 

2 ****4150W 
Sol·licitud duplicada amb el codi TR-
PROSEL-2026/002305. Defecte no 
esmenable. 

EXEMPT/A EXEMPT/A 

3 ****4658H 

No compleix amb el requisit de: ser 
funcionari/ària de carrera o laboral fix de 
l’Ajuntament de Mataró, del subgrup A2. 
No ha presentat el tràmit de declaració 
responsable de requisits i mèrits ni ha 
aportat la documentació acreditativa en 
termini i forma. Defecte no esmenable. 

EXEMPT/A PROVA 

4 ****6097W 

No compleix amb el requisit de: ser 
funcionari/ària de carrera o laboral fix de 
l’Ajuntament de Mataró, del subgrup A2. 
No ha aportat la documentació acreditativa 
en termini i forma. Defecte no esmenable. 

EXEMPT/A EXEMPT/A 
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2. Elevar a definitiva aquesta llista provisional, sense necessitat de nova publicació, si en el termini de 

3 dies hàbils, a partir de l’endemà de la data en què es publiqui aquest acord a la pàgina web 

municipal no es presenta cap esmena o si, malgrat haver al·legacions, aquestes no resultessin 

admeses.  

3. Nomenar les persones següents com a membres de la comissió de valoració: 

 
Presidenta. Sra. Iolanda López Morales, Directora de la Direcció de Recursos Humans i 

Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Suplent.  Sra. Montse Graupera Villà, cap del Servei de Gestió i Atenció a les Persones de la 
Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 1.  Sra. Daisy López Sánchez, psicòloga del Servei de Gestió del Talent i Organització 
de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Suplent.  Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga del Servei de Gestió del Talent i Organització de la 
Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 2.  Sra. Laura Sunyol Bert, Directora de la Direcció d’Innovació i Transformació Digital 
de l’Ajuntament de Mataró. 

Suplent.  Sra. Laura Gómez Ramon, Cap d’Àrea d’Administració General de l’Ajuntament de 
Mataró. 

Vocal 3.  Sra. Esther Merino Tarafa, Cap d’Àrea de Serveis a la Ciutadania de l’Ajuntament de 
Mataró.  

Suplent.  Sr. Maria Gil Amaya, Cap del Servei de Benestar Social de l’Ajuntament de Mataró. 

Secretària.  Sra. Veronica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestió del Talent i 
Organització de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de 
Mataró.  

Suplent.    Sra. Adela Villar Manzano, administrativa de la Direcció de Recursos i Organització, de 
l´Ajuntament de Mataró. 

 
Observador/a titular i suplent de l’òrgan de l’Ajuntament de Mataró (amb veu però sense vot): pendent 
de designa per part de la Junta de Persona i el Comitè d’Empresa. 

 
4. Convocar l’òrgan de selecció el dimecres 3 de juny de 2026 a les 8:00 hores per a la seva 

constitució per mitjans telemàtics a través de la plataforma Teams. 

5. Publicar la present resolució a la pàgina web municipal i a la resta de mitjans habituals de difusió, 
per a general coneixement. 
 
 
 


