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ACTA DE SESSIO

PROCES: Provisi6 definitiva mitjancant concurs de mérits de 3 llocs de treball de treballador/a social,
adscrits a la Seccié de Comunitaria i d’Innovacié Social i 1 lloc d’educador/a social, adscrit a la Seccié

d’Atenci6 Territorial 2-4 i Sensellarisme de I'Ajuntament de Mataré.

EXPEDIE

NT: 2026/000019009

ASSUMPTES: Acta final: resultats de la valoracié de mérits i proposta de provisié del lloc de treball.

Data: 03/06/2026

8:10h

Hora fi: 8:40h
Tipus de sessié: Telematica (mitjancant plataforma Teams)

ORD

o gk wN PR

RE DEL DIA:

Constituci6 de la comissié de valoracié amb quorum suficient per I’adopcié d’acords.
Resultats de la valoracié de merits.
Acords relacionats amb I’entrevista.
Resultats finals.

Proposta d’adscripcions definitives als llocs de treball.
Llista d’espera.

1. Constitucié de la comissi6 de valoracié amb quorum suficient per I’'adopcié d’acords

Es reuneix la comissié de valoracié amb I'assistencia de les seglients persones:

Preside

Vocal 1.

Vocal 3.

Secreta

nta. Sra. lolanda Lopez Morales, Directora de la Direcci6 de Recursos Humans i

Organitzacio de I’Ajuntament de Mataro.

Sra. Daisy Lopez Sanchez, psicologa del Servei de Gestio i Atencié a les Persones
de la Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Mataro.

Sra. Esther Merino Tarafa, Cap d’Area de Serveis a la Ciutadania de I'Ajuntament de

Mataro.

ria. Sra. Veronica Garcia Guerra, administrativa del Servei de Gestié del Talent i
Organitzacio de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I'’Ajuntament de

Mataro.

Excusa la seva assisténcia la Sra. Laura Sunyol Bert, vocal 2 i Directora de la Direccié d’Innovacio i
Transformacio Digital de I'Ajuntament de Mataro.

2. Resultats de la valoracié de merits

La declaracié responsable de requisits i merits es realitza mitjangant un tramit telematic coincidint amb el
termini de presentacié de sol-licituds, del 30 d’abril al 21 de maig de 2026, ambdés inclosos. Dintre

Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacié
Servei de Gesti6 del Talent i Organitzaci6
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d’aquest mateix termini les persones havien d’enviar la documentacié acreditativa dels requisits i merits
al-legats a la declaracio.

De conformitat amb I'aplicacié dels barems determinats a I'apartat 3 de les bases de la convocatoria,
s’atorga les segilients puntuacions a la persona aspirant al procés de provisio:

FR: Formacié reglada — FG: Formacié General — FE: Formacié especifica — EXP: Experiéncia
professional — GR: Grau consolidat — AM: Altres merits

TOTAL TOTAL ALTRES
cobl FORMACIO EXP. PROF. . TOTAL
ASPIRANT | PR S 33 (max. 45 | FXP C (max. 5 (mﬁﬁ'ti)'s MERITS
punts) punts) p
*++9250R | 0,00 0,60 2,00 2,60 4,00 0,00 4,00 0,00 6,60

3. Acords relacionats amb I’entrevista

D’acord amb I'apartat 3.D de les bases de la convocatoria:

“D. Entrevista (opcional). Si la comissié de provisié ho considerés convenient, podra realitzar una entre-

vista personal amb /'objectiu de fer un pronostic sobre les persones candidates que millor s’adeqlien a
nivell actitudinal a les caracteristiques del lloc de treball convocat. (...)”

La comissio de valoracié acorda no realitzar I'entrevista atés que la persona aspirant presentada ja pres-
ta serveis a I'Ajuntament com a treballador/a social en una altra Secci6 del Servei de Benestar Social,
havent acreditat de manera suficient, mitjangant I'exercici de les seves funcions, 'adequacié del seu perfil
professional i competencial a les caracteristiques i requeriments del lloc de treball convocat. Per tant, la
Comissio estima que disposa d’elements objectius suficients per a efectuar la valoracié sense necessitat
de realitzar 'esmentada entrevista.

4. Resultats finals

El resultat final de la puntuacio de meérits és el que seguidament es detalla:

CODI TOTAL TOTAL
ASPIRANT MERITS PROCES
**9250R 6,60 6,60

5. Proposta d’adscripcions definitives al lloc de treball

A la vista dels resultats obtinguts, la comissié de valoracié proposa per cobrir definitivament el lloc de tre-
ball de treballadora social adscrit a la Seccié de Comunitaria i d’Innovacié Social a la seglent persona:

- Laura Sanchez Pina

Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacié
Servei de Gesti6 del Talent i Organitzaci6
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Pel que fa a la cobertura definitiva dels altres 2 llocs de treball de treballador/a social adscrit a la Seccié
de Comunitaria i d'Innovacié Social, i el lloc de treball d’educador/a adscrit a la Seccié d’Atencio Territori-
al 2-4 i Sensellarisme, la comissié de valoracid els declara deserts per manca de candidats/es admesos

al procés.

6. Llista d’espera

D’acord amb tot I'anterior, no es pot constituir cap llista d’espera per manca de candidats/es admesos al
procés, a part de la persona proposada per proveir un dels llocs convocats.

sense més assumptes a tractar, finalitza la sessié de I'drgan de seleccio i es signa aquesta acta, per

part de la presidenta i la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.
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