BORSA DE TREBALL DE
LAJUNTAMENT AMB TERMINI
PERMANENT D’INSCRIPCIO |
CREACIO DE LLISTES D’ESPERA

O
S
S

e
3}

=
[}

©

)
c
()
£
(3]

e
c

=

<



Ajuntament de Mataré

Aprovades pel Ple de I’Ajuntament de Mataré
en data de 7 d’abril de 2022 i, publicades

al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
de 28 d'abril de 2022.



BORSA DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT AMB TERMINI PERMANENT D’INSCRIPCIO | CREACIO DE LLISTES D’ESPERA 3

BASES ESPECIFIQUES

1. DEFINICIO

La borsa de treball de I’Ajuntament és I'espai web on les persones que volen treballar a I’Ajuntament de Matar6é de forma
temporal es poden inscriure. El termini d’inscripcié no es tanca, per tant, les persones es poden apuntar, modificar les op-
cions de la seva candidatura o donar-se de baixa en qualsevol moment.

Totes aquestes gestions les ha de fer la persona usuaria amb el formulari que es troba al lloc web “Treballa a I'Ajuntament’.

Quan sigui necessari incorporar persones amb un perfil professional determinat i no hi hagi llista d’espera de procés selectiu
per a la cobertura definitiva de places de la plantilla d’aquell perfil, Recursos Humans creara una llista d’espera a partir de
la gent que figuri inscrita préviament a la borsa de treball, i realitzara un procés selectiu d’acord amb les bases generals i
amb aquestes bases especifiques.

2. JUSTIFICACIO | OBJECTIU

L'accés a la funcié publica requereix que els processos selectius garanteixin en tot moment els principis d’igualtat, mérit,
capacitat i publicitat. Aquesta premissa ha de ser compatible amb I'eficiencia i I'eficacia: s’han de poder cobrir les neces-
sitats de personal, sovint urgents i inajornables, de forma agil, per poder oferir en tot moment un servei de maxima qualitat
a la ciutadania.

L'objectiu d’aquest mecanisme és poder complir més fidelment la nostra missié, que és posar a cada servei el personal més
competent, en el moment adequat i pel temps necessari.

3. QUI ES POT INSCRIURE A LA BORSA DE TREBALL?

S’hi poden inscriure totes les persones que vulguin treballar a I’Ajuntament de Matard que disposin de les condicions i requi-
sits necessaris que es fixaran al formulari corresponent.

Cada persona s’ha d'inscriure només una vegada fent constar al formulari les dades curriculars que se li demanin i els ambits
basics o perfils professionals on vol treballar.

Per obtenir més informacié sobre els perfils professionals que hi ha a I’Ajuntament, es pot consultar la relacié de llocs de
treball que apareix a la pagina web municipal, al portal de transparéncia:

https://www.seu-e.cat/web/mataro/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa

La inscripci6 a la borsa de treball permanent es renovara cada dos anys, passats els quals si la persona no contactés amb
I’Ajuntament per cap dels mitjans habituals, se la donara de baixa sense més tramit.

4. COM S’HA DE FER LA INSCRIPCIO O SOL-LICITUD?

La inscripcié és gratuita i es pot fer Gnicament utilitzant el formulari que es troba a la pagina web municipal, apartat: Treballa
a I’Ajuntament Borsa de Treball

Cal emplenar totes les dades de contacte i professionals que es sol-liciten. No cal adjuntar documents, es tracta de fer una
declaracié responsable d'acord amb la qual la persona fa constar que té unes condicions i requisits que es comprovaran
posteriorment.


https://www.mataro.cat/ca/lajuntament/oferta-docupacio-publica/borsa-de-treball
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La inexactitud, falsedat o omissié de caracter essencial de qualsevol dada o informacié que s'incorpori a una declaracié
responsable, o el fet de no presentar davant de I’Administracié aquella documentacié que li sigui requerida a la persona per
acreditar allo declarat, determinara la impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret o I'activitat afectada des del moment
en que es tingui constancia dels fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que se'n derivin.

5. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.
TIPUS DE PROCES SELECTIU

¢ Inscripcions

Unicament s'acceptaran les sol-licituds a la borsa de treball tramitades a través del formulari disponible de la pagina web,
apartat ‘Treballa a I'Ajuntament’.

» Crida de les persones aspirants i inici del procés selectiu de creacié d’'una llista d’espera

El fet d’estar inscrit a la borsa de treball no genera cap dret especific a ser contractat/da o nomenat/da, és una eina perque
I’Ajuntament informi, per correu electronic i/o teléfon, de les ofertes de treball a les persones que disposin de les condicions
i requisits.

En el moment en que hi hagi una necessitat de contractacié/nomenament s’enviara un correu electronic a totes les persones
inscrites d’aquell perfil o titulacié concreta, en el qual s'informara de I'oferta de treball i del tipus de procés selectiu que es
fara. Un cop realitzat el procés concret, es creara la llista amb les persones que el superin.

Aquesta mateixa informaci6 de l'oferta de treball també es publicara a la pagina web, apartat ‘Treballa a I'’Ajuntament’, i es
facilitara un termini addicional de 3 dies des de I'’endema de la publicacié de I'oferta a la pagina web, perqué tota aquella per-
sona interessada en I'oferta pugui presentar la seva sol-licitud. Després es tancara temporalment el termini per a aquella llista.

Les persones amb qui es contacti hauran de respondre comunicant si estan interessades o no en I'oferta i, en cas afirmatiu,
hauran de presentar-se el dia i hora que s’indiqui per realitzar les proves corresponents. La llista de persones convocades es
fara publica al mateix lloc on s’exposi la informacié de I'oferta, i s’obrira un termini de 3 dies, des de I'endema de la publi-
caci6 a la pagina web d’aquesta llista, per a esmenes.

Un cop exhaurits aquests tres dies, la Ilista de persones admeses sera ferma. Les persones que s'inscriguin posteriorment
a la borsa de treball només podran participar a convocatories posteriors. En el mateix acte administratiu es comunicara la
composicié de I'drgan de seleccié i de les proves a realitzar, que s’ajustara a allo previst a les bases generals.

El fet que una persona no respongui al correu electronic 0 comuniqui que no assistira a la realitzaci6 de les proves no impli-
cara que sigui baixa de la borsa, perd si que implicara que no formara part d'aquella llista d’espera en concret.

Aixi mateix, en funcié de I'especificitat del lloc de treball pel qual es constitueix la llista d’espera i/0 els requisits addicionals
que reculli la Relacié de Llocs de Treball, es podra fer publicitat del procés de seleccié a través dels canals habituals, pero
el BOPB sera el preferent.

Un cop es publiqui, s'iniciara el comput de 10 dies habils per tramitar la sol-licitud de participacid a través de I'enllag que
estara disponible a I'apartat Treballa a I'Ajuntament de la pagina web de I’Ajuntament de Matar6.
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¢ Sistema de seleccid. Realitzaci6 de les proves

De conformitat amb alld previst a I'apartat 8.1 de les bases generals, el sistema de seleccié per al personal temporal sera
preferentment el d’oposicid. Les llistes d’espera s'elaboraran mitjan¢ant concurs-oposicié quan faci més de 5 anys que no es
convoquen places per contractacié indefinida fixa o nomenaments de funcionari/aria de carrera del mateix perfil professional.
Amb caracter general, les proves consistiran en el segiient:

e una Unica prova de caracter eliminatori, que podra ser tipus test o bé practica, segons perfils i volum de persones can-
didates, que es puntuara amb un maxim de 22 punts.

® una entrevista personal. Les entrevistes es faran d’acord amb allo fixat a les bases generals reguladores dels processos
selectius i si el nombre de persones candidates fos molt elevat, s'utilitzara el criteri de trams que alla s’ha establert. No
tindra caracter eliminatori i la puntuacié maxima sera de 6 punts.

Sempre que es realitzi una entrevista es convocara totes les persones que tinguin opcions matematiques de cobrir aquella
necessitat.

En cas que es compleixi I'excepcié prevista i es faci valoracié de merits, s'utilitzara el barem aprovat a les bases generals,
apartat 8.5.2. El subapartat 8.5.2.8 Altres mérits no sera d’aplicacié.

Sera obligatori que les persones participants presentin declaracié responsable telematica utilitzant el formulari que I'Ajunta-
ment hagi previst en cada cas.

A la declaracid, la persona fa constar que té unes condicions i requisits que es podran comprovar posteriorment. Si la persona
no els acredités correctament, estara subjecta a allo previst a I'apartat 4 d’aquestes bases i podra quedar exclosa de la llista.

¢ Generacié d’una llista. Vigéncia. Criteris d’ordenacié, d’ampliaci6 i de reordenacié

La primera vegada que es faci un procés selectiu i es generi una determinada llista d’espera es fara constar la data a partir
de la qual entra en vigor. La vigencia d'aquesta llista sera de tres anys.

Si la llista d’espera s'esgota abans dels tres anys, es convocara una ampliacié d'aquesta llista a través del procés selectiu
corresponent. La llista que generi el procés d’ampliacié s’afegira a continuacié de la llista d’espera inicial i la seva vigéencia
sera pel temps que resti fins a I'acabament dels tres anys de vigéncia de la Ilista inicial.

Exhaurit aquest termini de tres anys, la Ilista es reordenara novament per ordre de puntuacions i d'acord amb les incidéncies
que hagin pogut tenir lloc segons els criteris aprovats de gesti6 de les llistes (exclusions, baixes, etc.), sense tenir en compte
si la persona prové de la llista inicial o de les possibles ampliacions. Aquesta reordenaci6 tindra una vigéncia de dos anys
més, transcorreguts els quals es tornara a fer el mateix procediment, i aixi successivament.

Les persones que hagin manifestat que mantenen la puntuacié obtinguda en anteriors proves participaran a la reordenacié
amb aquesta nota fins a un maxim de 5 anys, comptadors des de la data de realitzacié de la seva prova. Per tant, aquestes
persones poden veure modificada la seva posicié.

Les persones que hagin quedat excloses d'una llista es podran tornar a inscriure a la borsa quan vulguin, perd hauran de ser
novament avaluades quan es convoquin proves. En cap cas podran mantenir una puntuacié obtinguda en proves realitzades
abans de I'exclusié.

Quan calgui fer una nova llista es realitzara el mateix tipus de procediment explicat a I'apartat anterior. Es a dir, s'agafara
totes les persones inscrites a la borsa i se’ls enviara un comunicat per correu electronic, informant del contingut de I'oferta
de treball. Es publicara la llista de persones admeses, lloc, dia i hora de la/es prova/es i I'drgan de seleccid. Els resultats del
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procediment generaran una nova llista que tindra una vigéncia de tres anys més.

Si una llista s’ha generat havent incorporat la fase de concurs pero en el moment de la seva ampliacio ja no es compleix el re-
quisit d’excepcionalitat previst en aquest apartat, la puntuacié corresponent als mérits es retirara del comput de punts abans
de reordenar-la. En cas contrari, de continuar I'excepcionalitat, s’obrira un termini per actualitzar la declaraci6 responsable.

Les persones que ja hagin realitzat les proves per a aquella llista amb anterioritat, inclosa I'entrevista, hauran d’enviar un
comunicat a Recursos Humans informant d’alguna de les opcions segients:

* Que es donen de baixa de la llista.

* Que es presenten novament a la/es prova/es. En aquest cas queda invalidada la puntuaci6 anterior i prevaldra el nou
resultat que obtinguin, encara que sigui inferior.

* Que es mantenen en actiu a la llista perd no fan les proves novament, siné que es queden amb la puntuacié ja obtin-
guda. Aquesta puntuacié té una vigencia de 5 anys.

Si Recursos Humans no rep cap comunicacié de la persona fins al moment en que la llista de persones admeses sigui defi-
nitiva, s'entendra que es donen de baixa de la llista i no formaran part del procés de reordenacié.

¢ Suposits excepcionals

1. En aquells casos o situacions molt puntuals i inajornables, degudament motivats, en els quals la cobertura de la neces-
sitat sigui tan urgent que no hi hagi temps suficient per generar una llista i no es pugui recérrer a cap llista de perfil similar,
es podra contractar/nomenar una persona directament de la borsa, mitjangant una entrevista d’avaluacié de competencies.
En aquest cas, s'entrevistaran 10 persones, triades mitjancant sorteig davant un/a fedatari/aria plblic/a que aixecara acta.
Aquest sorteig es comunicara i publicara al lloc habitual.

Aquest suposit excepcional generara llista d'espera amb una vigencia de 9 mesos des de la data de I'acta de selecci6.

2. Atés I'acord de les meses negociadores de 27 d'abril de 2021, excepcionalment i fins al 31 de desembre de 2023, en
aquesta situacié s'acudira, de manera prévia al sorteig esmentat, a la seleccié de les persones candidates d’entre les que
reuneixin tots i cadascun dels requisits segiients:

e Que estiguin inscrites a la borsa de treball oberta.
e Que tinguin una edat igual o superior a 50 anys en el cas de les dones i igual o superior a 55 anys en el cas dels homes.

® Que, a partir del mes de gener de 2021, hagin perdut el seu lloc de treball a I’Ajuntament de Matar6é com a conseqiién-
cia de la cobertura de la plaga vacant que ocupaven interinament, mitjangcant el procés selectiu convocat per ocupar-la
de manera definitiva, en el qual hauran d’haver participat.

¢ Que hagin ocupat aquesta plaga, o una de categoria equivalent, de manera continuada, sense solucié de continuitat,
per un periode minim de 3 anys.

Les persones que conformin aquesta llista seran cridades per I'ordre de prelacié de la puntuacié obtinguda en el procés de
selecci6 en el qual no van assolir placa.




