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Assumpte: Llista provisional de persones admeses i excloses del procés selectiu per constituir 
una llista d’espera per cobrir contractacions temporals i nomenaments interins a l’Ajuntament 
de Mataró de llocs de treball d’arqueòleg/a, grup A, subgrup A1. 

Expedient: 2022/000048966 

 

Per decret 11575/2022, de 25 de novembre, el regidor delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i 
Recursos Humans, s’ha resolt el següent: 

 

1. Recordar a les persones participants que cal complir les requisits següents: 
 

a. Acreditar que s’està en possessió del Grau en Arqueologia i/o la Llicenciatura en 
Geografia i Història. Especialització en arqueologia i historia antiga i prehistòrica. Si es 
tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent homologació del 
Ministeri d’Educació. 

b. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en l'expressió 
oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al 
nivell C1 (antic C). Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haurà 
de fer una prova, el resultat de la qual serà d’apte/a o no apte/a.  

c. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir coneixements 
de la llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de 
realitzar una prova específica, el resultat de la qual serà d’apte/a o no apte/a. 

2. Aprovar la següent llista de persones admeses i excloses per participar en el procés selectiu: 

Persones admeses del procés selectiu per constituir una llista d’espera de llocs de treball 
d’arqueòleg/a, grup A, subgrup A1 

 

NOM COGNOM  COGNOM  CATALÀ CASTELLÀ 

ABRAHAM  GIRALDES QUERALT EXEMPT/A  EXEMPT/A  

ALBERT   GALCERAN VIDAL EXEMPT/A   EXEMPT/A  

ARIADNA   BOTANCH PÉREZ EXEMPT/A  EXEMPT/A  

JOSEP LLUÍS DUTREM ABAD EXEMPT/A  EXEMPT/A  

BERTA   MORELL ROVIRA EXEMPT/A  EXEMPT/A  

CARLES   ALBAREDA CANSECO EXEMPT/A  EXEMPT/A  

CARLOS   GARCIA CADIZ EXEMPT/A  EXEMPT/A  

CRISTINA   CRESPO  RUIZ EXEMPT/A  EXEMPT/A  
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NOM COGNOM  COGNOM  CATALÀ CASTELLÀ 

DANIEL   VÁZQUEZ ÁLVAREZ EXEMPT/A  EXEMPT/A  

ENI   SORIANO LLOPIS EXEMPT/A  EXEMPT/A  

ESTELA  AYMERICH MIRACLE EXEMPT/A EXEMPT/A  

ESTHER   MEDINA GUERRERO EXEMPT/A  EXEMPT/A  

IRINA EVA   ROMANCE MARTINEZ EXEMPT/A  EXEMPT/A  

JOAN  PIERA SANCERNI EXEMPT/A  EXEMPT/A  

JOSEP FRANCESC  ROIG PEREZ EXEMPT/A  EXEMPT/A  

JUAN   TRENOR ALLEN EXEMPT/A  EXEMPT/A  

LAIA   CATARINEU IGLESIAS EXEMPT/A  EXEMPT/A  

MARC   BUCH BROTO EXEMPT/A  EXEMPT/A  

MARIA CARMEN  PUERTA LOPEZ EXEMPT/A  EXEMPT/A  

MARINA  SALVATELL BELLED EXEMPT/A  EXEMPT/A  

MARTA   NOLLA ENFEDAQUE EXEMPT/A  EXEMPT/A  

MIQUEL   MARTI ROSELL EXEMPT/A  EXEMPT/A  

MIREIA   ACHE DELGADO EXEMPT/A  EXEMPT/A  

MIRIAM   CASTRILLO VILLA EXEMPT/A  EXEMPT/A  

MIRIAM   ESQUE BALLESTA EXEMPT/A  EXEMPT/A  

OSCAR   DE CASTRO LOPEZ EXEMPT/A  EXEMPT/A  

SILVIA   CRIADO JARQUE EXEMPT/A  EXEMPT/A  

VANESSA   MUÑOZ RUFO EXEMPT/A  EXEMPT/A  

 

Persones excloses del procés selectiu per constituir una llista d’espera de llocs de treball 
d’arqueòleg/a, grup A, subgrup A1 

 

NOM COGNOM  COGNOM  

AARON  LOZANO MÁRQUEZ 

JOSEFINA COLOMER PUIG 

JUAN MIGUEL  BAREA  ALARCON 
 

 
 

3. Elevar a definitiva aquesta llista provisional, sense necessitat de nova publicació, si en el termini de 3 

dies, a partir de l’endemà de la data en què es publiqui aquest acord a la pàgina web municipal no es 

presenta cap esmena o si, malgrat haver al·legacions, aquestes no resultessin admeses. 
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4. Nomenar les persones següents com a membres de l’òrgan de selecció: 

 
Titulars: 
  
Presidenta: Sra. Noemí Pelegrí Vargas, assessora jurídica especialitzada de l’Oficina Tècnica de la 
Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 
 
Vocals:  
 
1. Sr.  Joaquim Garcia Roselló, arqueòleg de la Direcció de Cultura de l’Ajuntament de Mataró. 

2. Sra. Mariona Gallifa Rosanas, cap de Secció de Paisatge i Patrimoni del servei d´Urbanisme i 
Patrimoni de l’Ajuntament de Mataró. 

3. Sr. Joaquim Folch Soler, cap de l’àrea de programació i recerca del Servei d’Arqueologia i 
Paleontologia de la Generalitat de Catalunya.  

4. Sr. Ferran Guerrero Escala, Departament d'Interior, Subdirecció General de Salut Laboral i 
Prevenció. 

Secretària: Sra. Verònica García Guerra, administrativa de la Direcció de Recursos Humans i 
Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 
 

Suplents: 
 
Presidenta: Sra. Noema Colomer Subirà, assessora jurídica especialitzada de l’Oficina Tècnica de 
la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocals:  
 

1. Sr. Sr. Lluís Gibert Fortuny, director de Transició Ecològica, Sostenibilitat i Espai Públic de 
l’Ajuntament de Mataró. 

2. Sra. Pilar Martí Camps, cap del servei de Llicències d´Obres i Activitats de l’Ajuntament de 
Mataró. 

3. Sr. Víctor Revilla Calvo, professor titular d’Història antiga de la Universitat de Barcelona i 
director de la revista Laietania. 

4. Sra. Glòria Cot Reig, Departament d'Educació, EA Llotja. 

 
Secretària: Sra. Neus Laje Martín, administrativa de la Direcció de Recursos Humans i Organització 
de l’Ajuntament de Mataró.   
 
 
Nomenar com a assessor/a del procés selectiu a les següents persones: 
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 Sra. Glòria Brusati Massaguer, director/a de Cultura de l’Ajuntament de Mataró. 
 

 Sra. Mònica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació interna de l’Oficina Tècnica de la 
Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 

 Sra. Victòria Perales Martínez, tècnica de suport especialitzat de l’Oficina Tècnica de la 
Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 

 Sr. Sergi Sayols, psicòleg de recursos humans de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos 
Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 

 Sra. Anna Rodríguez Pla, tècnica mitjana de recursos humans de l’Oficina Tècnica de la 
Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 
 
Observador/a: un representant del Comitè d’Empresa o de la Junta de Personal.  
 

 
5. Convocar l’òrgan de selecció el dilluns 12 de desembre de 2022 a les 12:15 hores per a la seva 

constitució a la Sala d’Actes del Centre Cívic Pla d'en Boet (Carrer Juan Sebastián Elcano, 6, 
08302 Mataró). 
 

6. Convocar a les persones aspirants a la realització de la prova tipus test el dilluns 12 de 
desembre de 2022 a les 13:00 hores, a la Sala d’Actes del Centre Cívic Pla d'en Boet (Carrer 
Juan Sebastián Elcano, 6, 08302 Mataró). 

7. La prova a realitzar serà tipus test i és de caràcter eliminatori que es puntuarà amb un màxim de 20 
punts. La puntuació mínima per superar aquesta prova serà de 10 punts.  
 
 

8. Publicar la present resolució a la pàgina web municipal i a la resta de mitjans habituals de difusió, 
per a general coneixement. 

 


