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Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

DILIGÈNCIA 
 

Direcció de recursos humans i organització 
Oficina Tècnica 1

 

PROCÉS: Procés selectiu per constituir una llista d’espera de tècnic/a especialista en prevenció, per cobrir 

interinitats i necessitats sobrevingudes. 

EXPEDIENT: 2022/000022929 

 

 
 
En data 13 de juliol de 2022 es va publicar l’acta de sessió de l’òrgan amb la puntuació de la fase d’entrevista i 
resultat final del procés selectiu, que es detalla a continuació, per constituir una llista d´espera de tècnic/a 
especialista en prevenció, per cobrir interinitats i necessitats sobrevingudes:  
 

NÚMERO REGISTRE Hora convocatòria 
entrevista RESULTAT ENTREVISTA 

****3083 8:30h 3,25 
****7628 9:15h 5 
****6524 10:00h 4,25 
****3794 11:30h 5,25 
****3168 12:15h 5,5 

 
 
En la mateixa data, l´aspirant 3083 va presentar una sol·licitud, amb número de registre d´entrada E-08121-
2022-039807, en què exposava que a l’oferta de treball del procés es va fer constar que la puntuació màxima 
de l’entrevista seria de 3 punts i, en canvi, a l’acta final, s’havia dit que es puntuava amb 6 punts, motiu pel 
qual demanava una revisió del sistema de puntuació de la fase d´entrevista. 
 
En les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i definitiva de places de la 
plantilla de l’Ajuntament de Mataró (aprovades pel Ple en data 7 d´abril de 2022) es preveu, en l’apartat 
8.5.1.5.3. L’avaluació psicològica de competències i de personalitat, que l’entrevista tindrà una valoració 
màxima de 6 punts. 
 
No obstant l’anterior, per un error material, en les bases específiques del procés selectiu per constituir una 
llista d’espera de tècnic/a especialista en prevenció, per cobrir interinitats i necessitats sobrevingudes, es va 
fer constar que l’entrevista tindria una valoració màxima de 3 punts, si bé, al moment de realitzar les 
entrevistes als aspirants es van valorar les competències sobre 6 punts. 
 
Així doncs, d’acord amb l´error material detectat, no correspon fer cap revisió de la puntuació publicada. 
 

 
 

 
 

 
 

 


