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1. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ:   
 

L’objecte de la convocatòria és la creació d’una llista d’espera per cobrir contractacions temporals 

i nomenaments interins a l’Ajuntament de Mataró de llocs de treball de tècnic/a especialista en 

prevenció, subgrup C1, que d’acord amb la Relació de Llocs de Treball vigent, els requisits per 

poder concórrer són els següents: 

 

- Acreditar que s’està en possessió d’una titulació de Batxillerat, FPII o CFGS. Si es tracta d’un 
títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent homologació del Ministeri 
d’Educació. 
 

- A més de la titulació de l’apartat anterior, disposar del Nivell intermedi PRL segons RD 
39/1997. 

 

- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en l'expressió 
oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al 
nivell C1 (antic C). Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haurà 
de fer una prova, el resultat de la qual serà d’apte/a o no apte/a. 
 

- Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir coneixements 
de la llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar 
una prova específica, el resultat de la qual serà d’apte/a o no apte/a. 

 
 

 

Per poder participar: 

Primer -  és obligatori estar inscrit a la borsa permanent de treball de l’Ajuntament. Si 

encara no us heu apuntat ho podeu fer com a màxim fins el dia 16 de maig de 2022 (aquest 

inclòs). Si heu rebut un correu electrònic informant-vos de la convocatòria, és per que ja esteu 

inscrits i no cal que ho torneu a fer, però sí que us cal respondre el missatge rebut per comunicar-

nos el vostre interès en participar.  

Borsa de Treball Oberta 

 

Segon - Tramitar la sol·licitud, dins del termini indicat, mitjançant el tràmit establert dins del procés 

selectiu. 

Procés selectiu - Tècnic/a especialista en Prevenció 

 

 

https://www.mataro.cat/ca/lajuntament/oferta-docupacio-publica/borsa-de-treball
https://www.mataro.cat/ca/lajuntament/oferta-docupacio-publica/borsa-de-treball/processos-borsa-de-treball/ofertes/llista-despera-perfil-tecnic-a-especialista-en-prevencio-c1
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2. DESCRIPCIÓ DE LES FUNCIONS A REALITZAR:   
 
 
Les funcions que es realitzen el perfil de Tècnic/a especialista en prevenció, són les 
següents: 
 

Funcions específiques del lloc de treball 
 

 Promoure amb caràcter general, la prevenció de riscos laborals i la seva integració en 
l’organització. 

 Fer el seguiment del Pla de Prevenció de Riscos Laborals. 

 Suport a la taca de tècnic/es mitjans i superiors. 

 Realització de les Avaluacions de Riscos amb col·laboració dels tècnics superiors. 

 Col·laborar amb els Serveis de Prevenció Aliè que es contracti la seva actuació. 

 Dur a termes el control de l’accidentalitat de l’organització. 

 Dur a terme activitats de formació i informació de prevenció de riscos laborals de caràcter 
general, a tots els nivells. 

 Elaborar i gestionar propostes de protocols de prevenció de les diferents activitats. 

 Atendre consultes dels treballadors i dels Serveis corresponents en relació a problemes de 
salut i la seva possible relació amb els lloc de treball. 

 Dur a terme gestions de coordinació d’activitats empresarials seguin les indicacions que 
els caps jeràrquics li puguin encomanar. 

 Controlar el compliment de les condicions mínimes de seguretat i salut en els centre de 
treball. 

 Dur a terme el control i gestió de les investigacions d’accidents de treball. 

 Controlar les condicions ergonòmiques dels llocs de treball. 

 Dur a terme gestions de coordinació d’activitats empresarials seguin les indicacions que 
els caps jeràrquics li puguin encomanar. 

 Qualsevol altra funció de la competència professional de l’ocupant que els seus caps 
jeràrquics li puguin encomanar. 

 
Per disposar de més informació, podeu consultar els següents documents publicats a la 
pàgina web, apartat ‘treballa a l’Ajuntament – borsa de treball oberta’: 
 

 Bases Reguladores de la Borsa de Treball Oberta  

 Criteris de Gestió de les llistes d’espera per contractacions temporals i nomenaments 
interins a l’Ajuntament de Mataró 

 
 
 
 

3. DESCRIPCIÓ I PUNTUACIÓ DE LES PROVES:   
 

a. Prova eliminatòria, amb una puntuació total de 20 punts. Puntuació mínima 
per superar-la 10 punts: 

 
 

Prova eliminatòria, amb una puntuació total de 20 punts. Consistirà en resoldre una prova 
tipus test que versarà sobre qualsevol dels aspectes citats en les funcions a desenvolupar, i 
orientativament sobre els següents temes: 

 
 
 

https://www.mataro.cat/ca/lajuntament/oferta-docupacio-publica/borsa-treball
https://www.mataro.cat/ca/lajuntament/oferta-docupacio-publica
https://www.mataro.cat/ca/lajuntament/oferta-docupacio-publica
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Tècnic/a especialista en prevenció: 
 

 Normativa de Prevenció de Riscos Laborals: Llei 31/1995. Àmbit d’aplicació i Pla Prevenció 
Riscos Laborals 

 Normativa de Prevenció. Reial Decret 39/1997: Organització de la prevenció dins l’empresa. 
Funcions dels tècnics de prevenció. 

 Marc normatiu en matèria de Prevenció de Riscos Laborals. Legislació de desenvolupament. 

 Representació dels/les treballadors/es en PRL: Funcions dels delegats/des de PRL i Comitè 
de Seguretat i Salut. 

 Els accidents de treball. Investigació dels accidents. Criteris generals. 

 Control d’accidentalitat a l’empresa: Anàlisi i control estadístic. 

 Formació i informació. Anàlisis necessitats formatives. 

 Definició de la Coordinació d’activitats empresarials. Àmbit d’aplicació, actors implicats, 
obligacions de cadascú. 

 Medicina del Treball: Definició de Vigilància de la salut en l’àmbit laboral. El paper de les 
Mútues d’Accidents de treball. 

 Criteris de les condicions mínimes de seguretat i salut en els centres de treball. RD 486/1997.  

 Identificació de Riscos Higiènics: Tipus i criteris d’avaluació. 

 Identificació de Riscos Ergonòmics: Tipus i criteris d’avaluació. Condicions ergonòmiques 
dels llocs de treball: Concepció del lloc de treball. 

 
 

 
a. Prova de llengua catalana.  

 
Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjançant el certificat 
de nivell C1 de la Junta Permanent de Català, o algun dels títols equivalents, realitzarà la/es prova/es 
corresponent/s, que es qualificarà com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caràcter 
eliminatori. 
 

b. Prova de llengua castellana:  
 

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els coneixements de llengua 
castellana hauran de realitzar la/es prova/es corresponent/s, que es qualificarà com a APTE/A o NO 
APTE/A essent, per tant, de caràcter eliminatori. 
 
 

4. Entrevista d’avaluació de competències i de determinació de perfils (3 punts):  
 

S’avaluaran les següents competències: Treball en equip, resolució de problemes, auto 
desenvolupament i habilitats comunicatives.  

 
 

5. CREACIÓ DE LA LLISTA:   
 

La llista s’ordenarà sumant la puntuació de la prova i de l’entrevista personal, es contactarà amb les 

persones seguint la classificació per punts i d’acord amb la titulació o altres requisits que siguin 

necessaris per fer les funcions del lloc a ocupar.  

 

 


