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Assumpte: Llista provisional de persones admeses del procés selectiu per constituir una llista 

d’espera tècnic/a especialista en prevenció per cobrir interinitats i necessitats sobrevingudes. 

Expedient: 2022/000022929 

 
Per decret 5471/2022, de 20 de maig, el regidor delegat  de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i 
Recursos Humans, ha resolt el següent: 
 

1. Recordar a les persones participants que cal complir les requisits següents: 

a. Estar en possessió d’una titulació de de Batxillerat, FPII o CFGS. 

b. Disposar del Nivell intermedi PRL segons RD 39/1997. 

c. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell 

C1 (antic C). El certificat de nivell de català cal que es sol·liciti a qualsevol Institut de 

secundària públic. És necessari disposar del certificat oficial. Només amb la titulació d’ESO, 

Batxillerat o Primària/Secundària no s’acredita el nivell. 

d. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir coneixements 

de la llengua castellana. 

 

2. Aprovar la següent llista de persones admeses per participar en el procés selectiu: 

Persones admeses 

COGNOM COGNOM NOM CATALÀ CASTELLÀ 

GARCIA 
LEBRON 

MARIA DEL CARMEN 
EXEMPT/A  EXEMPT/A  

JODAR ROMERO DAVID XAVIER EXEMPT/A  EXEMPT/A  

FOZ ALTARRIBA ANDREU EXEMPT/A  EXEMPT/A  

PELLICER ALVAREZ MARIA DEL MAR EXEMPT/A  EXEMPT/A  

PEREA GALLEGO CARLOS PROVA EXEMPT/A 

LORENTE VALERO OLGA EXEMPT/A  EXEMPT/A  

BLAZQUEZ GARCIA ENRIQUE EXEMPT/A  EXEMPT/A  
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COGNOM COGNOM NOM CATALÀ CASTELLÀ 

TARRIDAS DOMINGUEZ JORDI EXEMPT/A  EXEMPT/A  

GARCIA CALLE PAU PROVA EXEMPT/A 

ALMIRON GINER VIOLETA EXEMPT/A  EXEMPT/A  

NIETO MONTEAGUDO HECTOR EXEMPT/A  EXEMPT/A  

PUIGVERT CAROL JORGE EXEMPT/A  EXEMPT/A  

 

3. Elevar a definitiva aquesta llista provisional, sense necessitat de nova publicació, si en el termini de 3 

dies, a partir de l’endemà de la data en què es publiqui aquest acord a la pàgina web municipal no es 

presenta cap esmena o si, malgrat haver al•legacions, aquestes no resultessin admeses.  

4. Nomenar les persones següents com a membres de l’òrgan de selecció: 

 
Titulars: 
  
Presidenta: Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos 
Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró  

 
 
Vocals:  
 

Sra. Jordi Catarina Solano Coordinador de prevenció de riscos laborals del Servei de Prevenció de 
Riscos Laborals de l’Ajuntament de Mataró. 

Sr.  Marc Grau Serra de l’Àrea de Presidència. Direcció de Serveis i RRHH de la Diputació de Barcelona. 
 
Secretària: Sra. Verònica García Guerra, administrativa de la Direcció de Recursos Humans i 
Organització, de l´Ajuntament de Mataró.. 

  
Suplents: 
 
Presidenta: Sra. Mónica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació interna de la direcció de 
Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocals:  
 

Sra. Susana Ramos Martín, Cap de Projectes Transversals, de la Direcció de Recursos Humans i 
Organització de l’Ajuntament de Mataró.  

Sr. Antoni Muñoz López del Servei de Prevenció de Riscos del Departament de Justícia de la 
Generalitat de Catalunya.  
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Secretària: Sra. Neus Laje Martín Administrativa del Servei de Gestió i Atenció a les Persones de la 
Direcció de Recursos Humans i Organització de la Corporació de l’Ajuntament de Mataró. 

Nomenar com a assessora de l’Òrgan, al Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg de l´Oficina Tècnica 

de la Direcció de Recursos Humans i Organització, de l´Ajuntament de Mataró. 

Observador/a: Pendent de designar per la presidència de la junta de personal de la corporació (podrà 

estar present en totes les proves o exercicis i a totes les sessions dels òrgans tècnics de selecció 

actua amb veu però sense vot) 

 
 

5. Convocar l’òrgan de selecció i les persones aspirants a la realització de la prova pràctica que tindrà 
lloc el proper  Dimarts, 28 de juny de 2022 a les 09.00 hores, al Centre Cívic Pla d’en Boet. (Carrer 
Juan Sebastián Elcano, 6, 08302 Mataró). 
 
La prova a realitzar serà tipus test i és de caràcter eliminatori que es puntuarà amb un màxim de 20 
punts. La puntuació mínima per superar aquesta prova serà de 10 punts. 
 

 Temari 

 
 Normativa de Prevenció de Riscos Laborals: Llei 31/1995. Àmbit d’aplicació i Pla Prevenció Riscos 

Laborals  

 Normativa de Prevenció. Reial Decret 39/1997: Organització de la prevenció dins l’empresa. 
Funcions dels tècnics de prevenció.  

 Marc normatiu en matèria de Prevenció de Riscos Laborals. Legislació de desenvolupament.  

 Representació dels/les treballadors/es en PRL: Funcions dels delegats/des de PRL i Comitè de 
Seguretat i Salut.  

 Els accidents de treball. Investigació dels accidents. Criteris generals.  

 Control d’accidentalitat a l’empresa: Anàlisi i control estadístic.  

 Formació i informació. Anàlisis necessitats formatives.  

 Definició de la Coordinació d’activitats empresarials. Àmbit d’aplicació, actors implicats, obligacions 
de cadascú.  

 Medicina del Treball: Definició de Vigilància de la salut en l’àmbit laboral. El paper de les Mútues 
d’Accidents de treball.  

 Criteris de les condicions mínimes de seguretat i salut en els centres de treball. RD 486/1997.  

 Identificació de Riscos Higiènics: Tipus i criteris d’avaluació.  

 Identificació de Riscos Ergonòmics: Tipus i criteris d’avaluació. Condicions ergonòmiques dels llocs 
de treball: Concepció del lloc de treball.  

 
 

6. Publicar la present resolució a la pàgina web municipal i a la resta de mitjans habituals de difusió, per a 
general coneixement. 

 

Mataró, a 23 de maig de 2022 


