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. Ajuntament de Matar6
A]uﬂiﬂl"l’l&l"lt La Riera, 48
de Matard www.mataro.cat

ACTA DE SESSIO

PROCES: Procés selectiu per constituir una llista de personal Técnic: Subllista técnic/a mitjad/ana d’ocupacio
EXPEDIENT: 2020/000001873

ASSUMPTES: Esmenes valoracié de meérits.

Data: 7-9 de febrer de 2022 i 4 d’abril de 2022
Hora inici 12.00 hores // 15.00 hores
Tipus de sessid: Telematica

ORDRE DEL DIA:

1. Acord telematic de I’érgan de seleccié
2. Resoluci6 sobre les al-legacions rebudes
3. Aclariments sobre la valoracié de merits

1. Convocatoria de I’érgan

L’Organ de seleccid designat per les bases, acorda telematicament amb la conformitat dels seus
membres:

Presidenta: Anna Maria Molist Bordas Cap de servei Persones i Gestio del talent de I’Ajuntament de Pre-
mia de Mar.

Vocal 1: Sra. Eva Higueras Masso, técnic superior del servei de Persones i Gestio del Talent de I'Ajunta-
ment de Premia de Mar. (D’acord amb les bases generals i, les especifiques, actua com a Secretaria).

Vocal 2: Excusa la seva abséncia, Sra. Nuria Casals Coll, del departament d’empresa i coneixement del
Servei d’'ocupacié de Catalunya, designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Vocal 3: Sra. Anna Prat Babiloni, del departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid,
designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

1. Resolucio6 sobre les al-legacions rebudes

En data 24 de febrer de 2022 es va publicar acta final del procés de seleccio per constituir una llista de
personal técnic — subllista Técnic/a Mitja/na d’Ocupacio.

S’ha detectat error material en les persones aspirants amb nimero de registre ***2907C — ***6388E —
*¥**5032M — ***4976D — ***3849N — ***8242C — ***1575Y — ***5621M, en el sentit que, la nota obtinguda a
I'entrevista competencial no ha estat sumada a la puntuacié de la prova tipus test i als merits. S'’esmena
aquest error en la taula adjunta a aquesta acta.

L’aspirant amb namero de registre ***6198A fa constar, en data 24 de febrer de 2022, que no apareix el
seu registre a la llista d’espera proposada. L’Organ de seleccié revisa les dades efectuades en el tramit
telematic i resol afegir la persona interessada, registre ***6198A, a la llista d’espera.
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Per error material es va fer constar el nimero de registre ***2788W. Comprovades les dades que
conformen I'expedient, el registre ***2788W ha estat substituit pel registre ***9636D atés que és aquest el
correcte.

Aixi mateix, les persones amb nimero de registre ***3849N i ***6517J, han al-legat error en la puntuacié
de mérits a 'apartat d’experiéncia. Es revisen les puntuacions i 'Organ acorda la rectificacié de les
mateixes.

Totes les esmenes presentades dins del termini establert, han estat elevades a 'Organ i s’ha donat
resposta a les persones aspirants per correu electronic.

3. Aclariments sobre la valoracié de merits.

e Els mérits es comptabilitzen fins ell dia 29 de gener de 2020, data en qué va finalitzar el termini de
presentacio de sol-licituds. Tot aquell mérit que s’hagi obtingut posteriorment, i aquell temps treballat
posterior, no es té en compte.

e La valoracié de I'experiéncia i la formacié s’aplica d’acord amb les bases generals. La puntuacio
maxima que es pot obtenir és de 7 punts per experiéncia professional i 7 per formacid. Per tant, és
possible que la suma total de la valoracié dels mérits, no es correspongui amb la suma dels
subapartats, ja que en cap cas es poden superar aquests limits de puntuacio.

e Tal com recull 'apartat 5 de les bases reguladores de la Borsa de treball, no és d’aplicacié I’apartat
‘altres merits’, per tant, els nivells oficials d’idiomes o els certificats d"’ACTIC, no s’han tingut en
compte.

e Laformaci6 on no consti el nombre d’hores, no s’ha puntuat.

e D’acord amb I'apartat 8.5.2.5.1 de les bases generals reguladores dels processos de seleccio de
I'Ajuntament de Mataré i, concretament pel que es refereix a la Formacié Reglada s’ha valorat la
titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de treball, igual o superior a la
requerida per participar en el procés selectiu o del mateix nivell, sempre i quan aguesta no sigui la
que s’ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 2 punts. Atés lo
anterior no s’han tingut en compte les titulacions de Master o Postgrau que no siguin
estrictament de I’ambit d’Ocupacié.

e La puntuacio dels merits s’ha fet segons la declaracié responsable que han fet els participants.
Davant de la falsedat en la declaracié I'’Ajuntament pot excloure els participants de la llista i
emprendre les mesures legals que consideri oportunes.

Sense més assumptes a tractar s’aixeca acta fent constar la llista de Técnic/a Mitja/na d’Ocupacié per a
nomenaments i/o contractacions temporals com a annex.
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(Codi identificador: Ultims 4 digits del DNI + lletra)

FORMACIO (maxim 7) EXPERIENCIA LABO-

Axi 0
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S g 7 g <_(| 3 I = & % < 5 8
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= e E E E o E | g )
o o o k) g & = 9 E (7] =
1| *9592N | 15,20 | 3,60 | 18,80 | 1,750 | 0,800 | 3,400 | 5,950 | 7,000 |0,375| 7,000 | 12,950 | 31,750

)

2 | ***9316J | 15,50 | 5,00 | 20,50 | 2,000 | 1,000 | 0,400 | 3,400 | 2,900 |1,575| 4,475 | 7,875 | 28,375

3 | **+8513T | 11,00 | 4,80 | 15,80 | 0,000 | 1,000 | 4,000 | 5,000 | 6,800 |0,025| 6,825 | 11,825 | 27,625

4 | ***g517J | 12,00 | 4,20 | 16,20 | 0,000 | 1,000 | 4,000 | 5,000 | 5,400 |0,000| 5,400 | 10,400 | 26,600

5 | ****5860X | 11,20 | 5,40 | 16,60 | 0,000 | 0,800 | 1,800 | 2,600 | 5,600 |0,550| 6,150 | 8,750 | 25,350

6 | **9636D | 11,90 | 5,00 | 16,90 | 0,000 | 0,600 | 1,800 | 2,400 | 5,250 |0,150| 5,400 | 7,800 | 24,700

7 | **4784W | 14,10 | 5,80 | 19,90 | 1,500 | 0,200 | 0,000 | 1,700 | 0,000 |3,000| 3,000 | 4,700 | 24,600

8 | ***0529C | 11,60 | 4,90 | 16,50 | 0,000 | 0,400 | 1,800 | 2,200 | 5,850 |0,025| 5,875 | 8,075 | 24,575

9 | ****9168Y | 10,60 | 5,20 | 15,80 | 2,000 | 1,000 | 0,800 | 3,800 | 1,145 |3,000| 4,145 | 7,945 | 23,745

10| ****6198A | 16,10 | 4,40 | 20,50 | 0,000 | 1,000 | 0,800 | 1,800 | 0,800 |0,475| 1,275 | 3,075 | 23,575

11| *2907C | 13,50 | 5,00 | 18,50 | 0,000 | 1,000 | 0,400 | 1,400 | 0,650 |3,000| 3,650 | 5,050 | 23,550

12 | »*+0347K | 14,20 | 4,60 | 18,80 | 0,000 | 0,400 | 0,000 | 0,400 | 3,000 |1,150| 4,150 | 4,550 | 23,350

13| **1003L | 11,20 | 3,40 | 14,60 | 2,000 | 0,000 | 2,600 | 4,600 | 4,000 | 0,000 4,000 | 8,600 | 23,200

14| ****6388E | 12,10 | 5,20 | 17,30 | 0,000 | 1,000 | 0,400 | 1,400 | 0,650 |3,000| 3,650 | 5,050 | 22,350

15| ***5310F | 12,50 | 4,40 | 16,90 | 2,000 | 0,200 | 0,000 | 2,200 | 0,000 |3,000| 3,000 | 5,200 | 22,100

16| ****8160H | 10,70 | 5,40 | 16,10 | 2,000 | 0,400 | 1,800 | 4,200 | 0,000 |1,700| 1,700 | 5,900 | 22,000

17 | »*5032M | 12,70 | 5,40 | 18,10 | 0,000 | 1,000 | 0,800 | 1,800 | 1,800 |0,100| 1,900 | 3,700 | 21,800

18| **7713N | 11,20 | 2,20 | 13,40 | 0,000 | 0,600 | 0,800 | 1,400 | 7,000 |0,250| 7,000 | 8,400 | 21,800
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FORMACIO (maxim 7) EXPERIENCIA LABO-

_ RAL (maxim 7) 1) o
= 5| .3 = | 3
_ ®© = = 20 © . 1
(3] > < = © = < o
B B | 8| 58| 8| 89| e | 5| & |Em| BT | 2 | &
c [ Fa 8 x g x o % £ Sx | 9% | 24 s <
E i S| 3% | g2 | 22| cE | 22 |8E|E= | 3 5
xS | 0= | @S 2 | = = | oW L F
19 | ***9701H | 15,00 | 5,00 | 20,00 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 1,300 [{0,000| 1,300 | 1,300 | 21,300

)

20| ***3779V | 12,00 | 4,60 | 16,60 | 2,000 | 0,800 | 0,000 | 2,800 | 0,000 |1,550| 1,550 | 4,350 | 20,950

21| ****4314S | 11,00 | 3,00 | 14,00 | 0,000 | 0,800 | 2,600 | 3,400 | 3,300 | 0,000 3,300 | 6,700 | 20,700

22 | ***6408W | 14,20 | 5,80 | 20,00 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,000 | 20,000

23| ****1096X | 12,40 | 4,80 | 17,20 | 0,000 | 1,000 | 0,000 | 1,000 | 0,000 |1,525| 1,525 | 2,525 | 19,725

24 | ***]565R | 10,40 | 5,00 | 15,40 | 0,000 | 0,200 | 0,800 | 1,000 | 2,150 |1,150| 3,300 | 4,300 | 19,700

25| ***3142R | 10,30 | 5,20 | 15,50 | 0,000 | 0,200 | 0,400 | 0,600 | 0,550 |3,000| 3,550 | 4,150 | 19,650

26| ****9597K | 10,00 | 4,40 | 14,40 | 0,000 | 1,000 | 0,800 | 1,800 | 0,000 |3,000| 3,000 | 4,800 | 19,200

27| ***3080T | 11,20 | 5,20 | 16,40 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |2,775| 2,775 | 2,775 | 19,175

28| ***4976D | 10,60 | 3,60 | 14,20 | 0,000 | 0,000 | 3,400 | 3,400 | 1,550 |0,000| 1,550 | 4,950 | 19,150

29| *=**6074L | 12,60 | 5,40 | 18,00 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,325| 0,325 | 0,325 | 18,325

30| ****6130V | 11,90 | 3,80 | 15,70 | 0,000 | 1,000 | 0,000 | 1,000 | 0,000 |1,525| 1,525 | 2,525 | 18,225

31| **0098N | 10,10 | 5,40 | 15,50 | 0,000 | 1,000 | 0,400 | 1,400 | 0,000 |1,300| 1,300 | 2,700 | 18,200

32| ***2524W | 11,00 | 5,40 | 16,40 | 0,000 | 0,200 | 0,000 | 0,200 | 1,500 |0,025| 1,525 | 1,725 | 18,125

33| ****3849N | 10,20 | 5,40 | 15,60 | 0,000 | 0,600 | 0,800 | 1,400 | 0,655 |0,450| 1,105 | 2,505 | 18,105

34| ****3088A | 11,70 | 4,20 | 15,90 | 0,000 | 0,600 | 0,400 | 1,000 | 1,000 |0,200| 1,200 | 2,200 | 18,100

35| ***3511F | 11,00 | 5,40 | 16,40 | 0,000 | 0,400 | 0,000 | 0,400 | 0,000 |1,180| 1,180 | 1,580 | 17,980

36| ****6298L | 12,00 | 5,40 | 17,40 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,575| 0,575 | 0,575 | 17,975

37| **6516X | 10,20 | 5,20 | 15,40 | 1,750 | 0,000 | 0,000 | 1,750 | 0,600 |0,025| 0,625 | 2,375 | 17,775
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FORMACIO (maxim 7) EXPERIENCIA LABO-

_ RAL (maxim 7) 1) o
= 5| .3 = | 3
_® — < 20 o] : |
(3] > < = © = < o
B B | 8| 58| 8| 89| e | 5| & |Em| BT | 2 | &
c [ Fa 8 x g x o % £ Sx | 9% | 24 s <
E i S| 3% | g2 | 22| cE | 22 |8E|E= | 3 5
xS | 0= | @S 2 | = = | oW L F
38| ***4456Z | 10,70 | 3,70 | 14,40 | 2,000 | 0,800 | 0,000 | 2,800 | 0,000 |0,425| 0,425 | 3,225 | 17,625

)

39 | ***5144W | 10,70 | 5,40 | 16,10 | 0,000 | 1,000 | 0,000 | 1,000 | 0,000 |0,300| 0,300 | 1,300 | 17,400

40| ****5035M | 10,80 | 5,60 | 16,40 | 0,000 | 1,000 | 0,000 | 1,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 1,000 | 17,400

41| *8816T | 11,20 | 5,60 | 16,80 | 0,000 | 0,200 | 0,400 | 0,600 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,600 | 17,400

42| **++8800L | 11,00 | 5,40 | 16,40 | 0,000 | 0,200 | 0,000 | 0,200 | 0,000 |0,700| 0,700 | 0,900 | 17,300

43| **+0403T | 10,30 | 5,40 | 15,70 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |1,550| 1,550 | 1,550 | 17,250

44| ****4363P | 12,80 | 3,70 | 16,50 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,450 |0,300| 0,750 | 0,750 | 17,250

45| **+*8524Q | 10,00 | 4,40 | 14,40 | 0,000 | 0,800 | 1,800 | 2,600 | 0,000 |0,125| 0,125 | 2,725 | 17,125

46 | ****8242C | 12,10 | 4,00 | 16,10 | 0,000 | 1,000 | 0,000 | 1,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 1,000 | 17,100

47| ***9806X | 13,00 | 3,80 | 16,80 | 0,000 | 0,200 | 0,000 | 0,200 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,200 | 17,000

48| ***1575Y | 11,00 | 4,60 | 15,60 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,700 |0,600| 1,300 | 1,300 | 16,900

49 | **+2027Q | 11,80 | 5,00 | 16,80 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,000 | 16,800

50| ***+g8720P | 11,20 | 4,20 | 15,40 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |1,375| 1,375 | 1,375 | 16,775

51| ****0279N | 13,40 | 3,20 | 16,60 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,000 |16,600

52| ****6136C | 11,00 | 4,60 | 15,60 | 0,000 | 1,000 | 0,000 | 1,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 1,000 | 16,600

53| ****0530G | 10,70 | 5,40 | 16,10 | 0,000 | 0,200 | 0,000 | 0,200 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,200 | 16,300

54| *=*++6158E | 10,80 | 5,00 | 15,80 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,450| 0,450 | 0,450 | 16,250

55| ***0382L | 10,70 | 3,00 | 13,70 | 0,000 | 0,200 | 0,400 | 0,600 | 0,600 |1,100| 1,700 | 2,300 | 16,000

56 | ****6273Z | 11,00 | 4,00 | 15,00 | 0,000 | 1,000 | 0,000 | 1,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 1,000 | 16,000
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FORMACIO (maxim 7) EXPERIENCIA LABO-

_ RAL (maxim 7) 1) o
= 5| .3 = | 3
_ ®© = = 20 © . 1
(3] > < = © = < o
B B | 8| 58| 8| 89| e | 5| & |Em| BT | 2 | &
c [ Fa 8 x g x o % £ Sx | 9% | 24 s <
E i S| 3% | g2 | 22| cE | 22 |8E|E= | 3 5
xS | 0= | @S 2 | = = | oW L F
57 | *»***7863W | 11,20 | 4,60 | 15,80 | 0,000 | 0,200 | 0,000 | 0,200 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,200 | 16,000

)

58 | ****6524R | 11,70 | 4,00 | 15,70 | 0,000 | 0,200 | 0,000 | 0,200 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,200 | 15,900

59| ****0843S | 10,90 | 4,80 | 15,70 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,000 | 15,700

60| ****7036X | 10,40 | 5,30 | 15,70 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,000 | 15,700

61| ****2189A | 10,80 | 4,20 | 15,00 | 0,000 | 0,400 | 0,000 | 0,400 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,400 | 15,400

62 | ***5621M | 10,40 | 5,00 | 15,40 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,000 | 15,400

63| ***7176C | 10,70 | 4,40 | 15,10 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,000 | 15,100

64| ****4433Z | 10,10 | 5,00 | 15,10 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,000 | 15,100

65| ****9441P | 10,10 | 4,40 | 14,50 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 0,000 | 14,500

i i Eva Higueras i
Firmado digitalmente 9 Firmado digitalmente
ANNA MARIA por ANNA MARIA Massé - DNI por Eva Higueras Masso -
MOLIST BORDAS MOLIST BORDAS - DNI DNI 46356348D (TCAT)
_ DNI38557387A 38557387A (TCAT) 46356348D Fecha: 2022.04.04
Fecha: 2022.04.04 12:19:21 +0200'
(TCAT) 14:22:40 +02'00" (TCAT)
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