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ACTA DE SESSIO

PROCES: Procés selectiu per constituir una llista de personal Técnic: Subllista técnic/a mitjad/ana d’ocupacio
EXPEDIENT: 2020/000001873

ASSUMPTES: Entrevistes. Valoracio de merits. Llista d’espera i entrada en vigor.

Data: 21 de febrer de 2022
Hora inici9.00 hores

Tipus de sessio: Telematica
Lloc: Zoom Sala 1 Selecci6

ORDRE DEL DIA:

Convocatoria de I’drgan.
Procediment i execucié d’entrevistes.
Acords sobre la valoracié de meérits.
Resultats i entrada en vigor.

N

1. Convocatoria de I'6rgan.

Presidenta suplent: Anna Maria Molist Bordas Cap de servei Persones i Gestio del talent de I’Ajuntament
de Premia de Mar.

Vocal 1: Sra. Eva Higueras Masso, técnic superior del servei de Persones i Gesti6 del Talent de I'Ajunta-
ment de Premia de Mar. (D’acord amb les bases generals i, les especifiques, actua com a Secretaria).
Vocal 2: Excusa la seva abséncia, Sra. Nuria Casals Coll, del departament d’empresa i coneixement del

Servei d’'ocupaci6 de Catalunya, designada per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Vocal 3: Sra. Anna Prat Babiloni, del departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid, designada
per 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

2. Procediment i realitzacié d’entrevistes.

En data 27 de gener de 2022 s’ha realitzat la darrera entrevista de les persones que en el moment de
tramitar la sol-licitud de participaci6, van manifestar interés en formar part de la subllista d’espera del perfil
de Técnic/a Mitjad/ana Ocupacio.

D’acord amb els criteris de valoracid, i les bases especifiques que regulen la creacié de la llista de personal
tecnic, les competéncies que s’avaluen son les segiients: compromis i orientacié a la ciutadania, resolucio
de problemes, habilitats comunicatives, treball en equip i autodesenvolupament. La puntuacié maxima de
cada una de les competéncies és d’1,2 punts i, la puntuacié maxima a obtenir és de 6 punts. L’entrevista no
és eliminatoria.

Les persones que van ser avaluades d’aquestes competéncies per formar part de la subllista de personal
docent, o en el seu cas, per formar part de la llista general de personal técnic, se’ls ha incorporat al llistat la
puntuacié obtinguda.
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De conformitat amb les bases generals i el codi de bones practiques de I'Ajuntament de Mataro, les entrevis-
tes han estat realitzades per les psicologues Eva Higueras Mass6 i Julia Ortega Ramos membres de I'érgan
de seleccio.

S’ha utilitzat la plataforma ZOOM i préviament s’ha comprovat que la persona disposava dels requisits per
accedir a la llista, mostrant la documentaci6 a la camera.

3. Aclariments i acords sobre la valoracié de merits.

e Els mérits es comptabilitzen fins ell dia 29 de gener de 2021, data en que va finalitzar el termini de
presentacio de sol-licituds. Tot aquell mérit que s’hagi obtingut posteriorment, i aquell temps treballat
posterior, no es té en compte.

e La valoracié de I'experiéncia i la formacio s’aplica d’acord amb les bases generals. La puntuacio
maxima que es pot obtenir és de 7 punts per experiéncia professional i 7 per formacid. Per tant, és
possible que la suma total de la valoracié dels mérits, no es correspongui amb la suma dels
subapartats, ja que en cap cas es poden superar aquests limits de puntuacio.

e Tal com recull 'apartat 5 de les bases reguladores de la Borsa de treball, no és d’aplicacioé I’apartat
‘altres merits’, per tant, els nivells oficials d’idiomes o els certificats d"’ACTIC, no s’han tingut en
compte.

o L’experiéncia professional com a personal autonom, es puntua tal com indiquen les bases
generals, equiparant la facturacié declarada amb el qué seria un salari mensual. S’ha agafat de
referéncia, com a salari, 2.000 € bruts mensuals. Aixi, per exemple, si s’ha declarat haver facturat
10.000 € com a pedagog/a: 10.000/2.000 = 5 mesos * 0,025 = 0,125 punts.

e Laformacidé on no consti el nombre d’hores, no s’ha puntuat.

o D’acord amb I'apartat 8.5.2.5.1 de les bases generals reguladores dels processos de seleccio de
'Ajuntament de Matardé i, concretament pel que es refereix a la Formacié Reglada s’ha valorat la
titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de treball, igual o superior a la
requerida per participar en el procés selectiu o del mateix nivell, sempre i quan aguesta no sigui la
que s’ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 2 punts. Atés lo
anterior no s’han tingut en compte les titulacions de Master o Postgrau que no siguin
estrictament de I’ambit d’Ocupacié.

¢ La puntuacié dels mérits s’ha fet segons la declaracié responsable que han fet els participants.

Davant de la falsedat en la declaracié I'Ajuntament pot excloure els participants de la llista i
emprendre les mesures legals que consideri oportunes.

4. Resultats i entrada en vigor de la llista d’espera.

Els resultats un cop valorats els mérits, son els segiients (per ordre de DNI — ULTIMS 4 digits+lletra):
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. < FORMACIO (maxim 7) SRS A AE0l

o = (maxim 7)

8 - 0 >, 2P

= 0 > < o <5 | total
3= = o O | Regl. | Gra. | E Equi Rel. | <& | ouw |proces

s E = cgl. ral. SP- | toTaL | SV el. |EWo | Fs

e z (max 2) | (max 1) | (max 4) (max7) | (max3) | 0 & 2

= L F Ll
****Q502N 15,20 3,60 18,8 1,750 0,800 3,400 5,950 7,000 0,375 7,000 12,950 | 31,750
**x8513T 11,00 4,80 15,8 0,000 1,000 4,000 5,000 6,800 0,025 6,825 11,825 | 27,625
****6517J 12,00 4,20 16,2 0,000 1,000 4,000 5,000 3,820 0,625 4,445 9,445 | 25,645
****5860X 11,20 5,40 16,6 0,000 0,800 1,800 2,600 5,600 0,550 6,150 8,750 | 25,350
*xkx2788W 11,90 5,00 16,9 0,000 0,600 1,800 2,400 5,250 0,150 5,400 7,800 | 24,700
****0529C 11,60 4,90 16,5 0,000 0,400 1,800 2,200 5,850 0,025 5,875 8,075 | 24,575
****Q168Y 10,60 5,20 15,8 2,000 1,000 0,800 3,800 1,145 3,000 4,145 7,945 | 23,745
****¥0347K 14,20 4,60 18,8 0,000 0,400 0,000 0,400 3,000 1,150 4,150 4,550 | 23,350
**kx1003L 11,20 3,40 14,6 2,000 0,000 2,600 4,600 4,000 0,000 4,000 8,600 | 23,200
*»***5310F 12,50 4,40 16,9 2,000 0,200 0,000 2,200 0,000 3,000 3,000 5,200 | 22,100
***+*8160H 10,70 5,40 16,1 2,000 0,400 1,800 4,200 0,000 1,700 1,700 5,900 | 22,000
xxx7713N 11,20 2,20 13,4 0,000 0,600 0,800 1,400 7,000 0,250 7,000 8,400 | 21,800
****Q701H 15,00 5,00 20 0,000 0,000 0,000 0,000 1,300 0,000 1,300 1,300 | 21,300
****3779V 12,00 4,60 16,6 2,000 0,800 0,000 2,800 0,000 1,550 1,550 4,350 | 20,950
****4314S 11,00 3,00 14 0,000 0,800 2,600 3,400 3,300 0,000 3,300 6,700 | 20,700
***6408W 14,20 5,80 20 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 20,000
*»***]1565R 10,40 5,00 15,4 0,000 0,200 0,800 1,000 2,150 1,150 3,300 4,300 | 19,700
****x3142R 10,30 5,20 15,5 0,000 0,200 0,400 0,600 0,550 3,000 3,550 4,150 | 19,650
****9597K 10,00 4,40 14,4 0,000 1,000 0,800 1,800 0,000 3,000 3,000 4,800 | 19,200
***%3080T 11,20 5,20 16,4 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,775 2,775 2,775 | 19,175
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***%2907C 13,50 5,00 13,5 0,000 1,000 0,400 1,400 0,650 3,000 3,650 5,050 | 18,550
**R*6074L 12,60 5,40 18 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,325 0,325 0,325 | 18,325
**x6130V 11,90 3,80 15,7 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 1,525 1,525 2,525 | 18,225
**xx2524W 11,00 5,40 16,4 0,000 0,200 0,000 0,200 1,500 0,025 1,525 1,725 | 18,125
***+*3088A 11,70 4,20 15,9 0,000 0,600 0,400 1,000 1,000 0,200 1,200 2,200 | 18,100
*x3511F 11,00 5,40 16,4 0,000 0,400 0,000 0,400 0,000 1,180 1,180 1,580 | 17,980
*HR*G6298L 12,00 5,40 17,4 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,575 0,575 0,575 | 17,975
****¥6516X 10,20 5,20 15,4 1,750 0,000 0,000 1,750 0,600 0,025 0,625 2,375 | 17,775
****4456Z 10,70 3,70 14,4 2,000 0,800 0,000 2,800 0,000 0,425 0,425 3,225 | 17,625
***x5144W 10,70 5,40 16,1 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 0,300 0,300 1,300 | 17,400
****+5035M 10,80 5,60 16,4 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 1,000 | 17,400
****x8800L 11,00 5,40 16,4 0,000 0,200 0,000 0,200 0,000 0,700 0,700 0,900 | 17,300
***%0403T 10,30 5,40 15,7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,550 1,550 1,550 | 17,250
****4363P 12,80 3,70 16,5 0,000 0,000 0,000 0,000 0,450 0,300 0,750 0,750 | 17,250
****6388E 12,10 5,20 12,1 0,000 1,000 0,400 1,400 0,650 3,000 3,650 5,050 | 17,150
****8524Q 10,00 4,40 14,4 0,000 0,800 1,800 2,600 0,000 0,125 0,125 2,725 | 17,125
**x%x2027Q 11,80 5,00 16,8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 16,800
****9279N 13,40 3,20 16,6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 16,600
****5032M 12,70 5,40 12,7 0,000 1,000 0,800 1,800 1,800 0,100 1,900 3,700 | 16,400
****0530G 10,70 5,40 16,1 0,000 0,200 0,000 0,200 0,000 0,000 0,000 0,200 | 16,300
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= L F Ll
**xx6158E 10,80 5,00 15,8 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,450 0,450 0,450 | 16,250
***(0382L 10,70 3,00 13,7 0,000 0,200 0,400 0,600 0,600 1,100 1,700 2,300 | 16,000
*rrE7T863W 11,20 4,60 15,8 0,000 0,200 0,000 0,200 0,000 0,000 0,000 0,200 | 16,000
*R*G524R 11,70 4,00 15,7 0,000 0,200 0,000 0,200 0,000 0,000 0,000 0,200 | 15,900
****%0843S 10,90 4,80 15,7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 15,700
****4976D 10,60 3,60 10,6 0,000 0,000 3,400 3,400 1,550 0,000 1,550 4,950 | 15,550
*Rx2189A 10,80 4,20 15 0,000 0,400 0,000 0,400 0,000 0,000 0,000 0,400 | 15,400
**I*7176C 10,70 4,40 15,1 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 15,100
****Q441P 10,10 4,40 14,5 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 14,500
***x8242C 12,10 4,00 12,1 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 1,000 | 13,100
*E*1575Y 11,00 4,60 11 0,000 0,000 0,000 0,000 0,700 0,600 1,300 1,300 | 12,300
****3849N 10,20 5,40 10,2 0,000 0,600 0,800 1,400 0,050 0,300 0,350 1,750 | 11,950
***+5621M 10,40 5,00 10,4 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 10,400

L’aspirant amb codi identificador ****3915M manifesta en data 17 de desembre de 2021 que no assistira a
I'entrevista i senyala no voler seguir formant part de la llista, motius pels quals s’ha exclos la persona can-
didata de la llista d’espera.

Des de 'endema de la publicacié d’aquesta acta, la llista d’espera és vigent per un periode de 2 anys.

| sense més assumptes a tractar, s’acorda aquesta acta amb el vistiplau dels membres de I'Organ de seleccio
en data de la signatura electronica.

ANNA MARIA

(TCAT)

Firmado digitalmente
por ANNA MARIA
MOLIST BORDAS moLIST BORDAS - DNI
- DNI 38557387A 38557387A (TCAT)
Fecha: 2022.02.24
09:26:28 +01'00'

Anna Prat Babiloni -
DNI 38853683) (SIG)

Signat digitalment
per Anna Prat

Babiloni - DNI
38853683 (SIG)

Data: 2022.02.24
09:30:46 +01'00"

Eva Higueras Firmado digitalmente

por Eva Higueras

Masso - DNI Massé - DNI
46356348D 46356348D (TCAT)
(TCAT)

Fecha: 2022.02.24
09:01:00 +01'00'
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