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PROCÉS: Selecció de personal 
EXPEDIENT: 1873/2020 
ASSUMPTE: Actes de sessió de l’òrgan de selecció 
 

· Acords mitjançant sessions en línia: Resposta a una al·legació.   

· Resultats de l’entrevista personal, d’acord amb l’ordre de puntuació de la prova.  

· Entrada en vigor de la llista general, en actualització permanent.   
 
______________________________________________________________________________________ 
 

· Acords mitjançant sessions en línia: Resposta a una al·legació.  
 

Hi assisteixen:  
 
President/a: Sra. Júlia Ortega Ramos, psicòloga del Servei de Desenvolupament i Organització. Vocal 
1, que actuarà com a secretària, d’acord amb les bases generals: Sra. Eva Higueras Massó, psicòloga 
del Servei de desenvolupament i organització.  
Vocal 3: Sra. Anna Prat Babiloni, del departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació, 
designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.  
 
Han excusat la seva absència:  
 
Vocal 2: Sra. Núria Casals Coll, del departament d’empresa i coneixement del Servei d’ocupació de 
Catalunya, designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.  
Suplent: Sra. Núria Targarona Bonàs, de l’Ajuntament de Premià de Mar, designada per l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya.  
Sònia Lidón, representant dels treballadors i membre del comitè d’empresa.  
 
  Resposta a l’al·legació contra la pregunta:  
 
Qui pot instar, en l’exercici de llurs funcions, la incoació d’un procediment sancionador en el cas de tenir 
coneixement d’una infracció greu en matèria de transparència? 
 
- L’Oficina Antifrau de Catalunya. 
- El Síndic de Greuges 
- La Sindicatura de Comptes 
- Totes les respostes són correctes. 
 
La persona candidata al·lega que no es podia respondre aquesta pregunta únicament amb la matèria que 
formava part del temari, ja que sobre el tema de la transparència en l’activitat pública, es demanava el preàm-
bul i el títol I de la llei 19/2014 i les referències a la Sindicatura de Comptes hi són a altres parts de la Llei. 
Sobre aquesta al·legació, hem de recordar que la prova s’ha fet via telemàtica i amb lliure accés a documen-
tació i recursos per part de totes les persones candidates, per tant es tractava de resoldre preguntes de reflexió 
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i anàlisi, respondre petits supòsits pràctics, etc. amb la base de coneixements del temari entesa com un tot 
integrat i no com a temàtiques separades.  
 
La pregunta objecte d’al·legació, es podia resoldre per dues vies:  
 

a) Procés deductiu similar al que es faria, per exemple, en un supòsit on l’enunciat ens planteja una 
operació aritmètica. Realitzant parcialment l’operació, descartarem les respostes incompatibles (per 
exemple fent una part d’una suma, sabrem amb quin número acaba el resultat i descartarem les res-
postes que no tinguin aquesta xifra). Així doncs,  i tal com la mateixa persona indica, al preàmbul es 
parla dels mecanismes de garantia i del règim administratiu de recursos i reclamacions, preveient la 
intervenció del Síndic de Greuges i de l’Oficina Antifrau de Catalunya i anunciant que la llei 
incorpora un règim sancionador detallat i precís. El Sindic de Greuges i l’Oficina Antifrau de Cata-
lunya son mecanismes vàlids i a la formulació de la pregunta, son respostes diferents, per tant es pot 
deduir per eliminació que la única opció possible, sense haver d’entrar en el contingut de la llei és 
‘totes les respostes són correctes’.   
 

b) El preàmbul de la llei de transparència, determina d’una manera molt àmplia els diversos continguts 
de l’obligació de transparència, entre els quals cita la gestió econòmica i pressupostària i l’acti-
vitat subvencional. La Sindicatura de Comptes és l’òrgan que fiscalitza la gestió econòmica, finan-
cera i comptable de tot el sector públic català, per tant calia saber de la seva existència dins del te-
mes:  ‘El pressupost a l’Administració local com a instrument de planificació, d’administració i de ges-
tió i com a mecanisme general de coordinació’, ‘Què és un projecte, característiques. Seguiment i 
control d’un projecte. Elements Claus i eines per una gestió eficaç. Elements de la memòria tècnica i 
pressupostària de projectes amb finançament extern’.  Finalment i per acabar de confirmar la res-
posta, la persona candidata podia fer una cerca concreta del  mot ‘Sindicatura de comptes’ sobre la 
llei de transparència, sense necessitat d’haver estudiat el seu contingut i observar que efectivament 
és un òrgan competent per incoar expediens sancionadors en matèria de transparència.  

 
Per tant, l’òrgan tècnic del procés selectiu, desestima l’al·legació presentada i es ratifica que es podia con-
cloure que la única resposta correcta és: ‘totes les respostes són correctes’, sense necessitat d’haver-se es-
tudiat parts de la llei que no conformaven el temari.  
 

· Acords de l’òrgan en relació als resultats de l’entrevista personal. Entrada en vigor de la llista general, 
en actualització permanent.   
 

Procediment de realització de les entrevistes:  
 

Els dies 20, 21, 27 i 28 de gener, s’han realitzat les 40 primeres entrevistes personals. La puntuació màxima 
són 6 punts. D’acord amb els criteris de valoració, que consten en sessions anteriors d’aquest procés selectiu 
i  les bases específiques que regulen la creació de la llista de personal tècnic, les competències que s’avaluen 
son les següents: compromís i orientació a la ciutadania, resolució de problemes, habilitats comunicatives, 
treball en equip, autodesenvolupament. La puntuació màxima de cada una és 1,2. A les persones que ja van 
ser avaluades d’aquestes competències per formar part de la subllista de personal docent, se’ls ha incorporat 
al llistat la puntuació obtinguda.  

 
De conformitat amb les bases generals i el codi de bones pràctiques de l’Ajuntament de Mataró, les entrevis-
tes han estat realitzades per les psicòlogues Eva Higueras Massó i Júlia Ortega Ramos, totes dues mebres 
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de l’òrgan de selecció. S’ha utilitzat la plataforma ZOOM i prèviament s’ha comprovat que la persona dispo-
sava dels requisits per accedir a la llista, mostrant la documentació a la càmera. Al mateix temps, s’ha fet un 
contrast de la imatge i el DNI de la persona amb les captures realitzades amb Moodle durant la prova tele-
màtica realitzada, a fi de comprovar la identitat dels participants.  

 
Entrada en vigor de la llista general i sistema de gestió:  
 
A partir de la publicació d’aquesta acta, la llista general és vigent amb els següents criteris de gestió específics 
(els criteris de gestió generals es poden consultar a la pàgina web municipal, apartat ‘treballa a l’Ajuntament’). 
Abans de procedir a una contractació o nomenament:  
 

1. Es comprovarà si la diferència de punts entre la persona ja entrevistada, a la qual li correspongui una 
oferta de treball per ordre de llista i titulació i la persona o persones següents del mateix perfil, és 
inferior a 6 (puntuació màxima que es pot obtenir).  

2. En el cas que fos inferior, es realitzaran tantes entrevistes com sigui necessari per garantir que s’as-
signa l’oferta seguint l’ordre correctament.   

3. Per agilitar la gestió, les convocatòries a les entrevistes es faran directament amb les persones, uti-
litzant preferentment el correu electrònic i en segon lloc, el telèfon de contacte.  
 

Actualització de la informació: publicació dels resultats: 
 
Quinzenalment es publicaran actualitzacions de la llista, incorporant els resultats de les entrevistes i reorde-
nant, si escau, la classificació.  

 
 

Els resultats, a la data de signatura de l’acta, són els següents:  

 

 

  

CODI (3 darreres lle-
tres 2on cognom+3 

primers dígits email) 
TEST GRAU, LLICENCIATURA, DIPLOMATURA CA-

TALA 
C1 

ENTRE-
VISTA 

SUMA* 

1 TETlaf 16,2 PSICOLOGIA SI 5,8 22 

2 LLAser 16 CIÈNCIES POLÍTIQUES SI 5,6 21,6 

3 TINlai 15,7 TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ ANG-ARAB SI 5,8 21,5 

4 REScla 15,5 SOCIOLOGIA SI 5,8 21,3 

5 RROMar 15,5 
COMUNICACIÓ AUDIVISUAL. SOCIAL MEDIA. 
MARQ. DIGITAL. PROTOCOL SI 5,8 21,3 

6 RESeli 15,8 ARQUITECTURA/ARQUITECTURA TÈCNICA SI 5 20,8 
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CODI (3 darreres lle-
tres 2on cognom+3 

primers dígits email) 
TEST GRAU, LLICENCIATURA, DIPLOMATURA CA-

TALA 
C1 

ENTRE-
VISTA 

SUMA* 

7 EROjlm 16,5 DIPLOMATURA GRADUAT/DA SOCIAL SI 4,1 20,6 

8 CHEsls 16,1 GEOLOGIA SI 4,4 20,5 

9 LESesa 15,5 DRET SI 5 20,5 

10 OCAbet 15,5 TURISME. CIÈNCIES DEL TREBALL.PRL SI 5 20,5 

11 REStej 14,8 PSICOLOGIA SI 5,6 20,4 

12 LLOdbo 14,9 ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ D’EMPRESES SI 5,4 20,3 

13 VEStfi 15,2 PSICOLOGIA SI 5,1 20,3 

14 DEZmco 14,6 DRET SI 5,6 20,2 

15 LEOalb 14,6 PSICOLOGIA SI 5,6 20,2 

16 ALLcri 15 COMUNICACIÓ AUDIOVISUAL. PERIODISME SI 5 20 

17 EVAser 15 PSICOLOGIA SI 5 20 

18 ERAmon 14,2 CIENCIES EMPRESARIALS SI 5,8 20 

19 ERTflo 14,1 EDUCACIÓ SOCIAL.   SI 5,8 19,9 

20 LETjoa 15,4 ARQUITECTURA SI 4,4 19,8 

21 ICOosc 14,3 PSICOLOGIA SI 5,4 19,7 

22 NNElau 14,3 GEOGRAFIA SI 5,4 19,7 

23 CIAjoa 13,9 DRET SI 5,6 19,5 

24 NGAalb 14,5 TREBALL SOCIAL. EDUCACIÓ SOCIAL SI 4,8 19,3 

25 IÑAgri 13,9 BIOLOGIA SI 5,4 19,3 

26 UEZtar 14 ENGINYERIA CAMINS, CANALS I PORTS SI 5,2 19,2 

27 LONeva 15,1 ARQUITECTURA TÈCNICA SI 4 19,1 

28 ENAaga 14,5 
EDUCACIÓ SOCIAL. COMUNICACIÓ AUDIOVI-
SUAL SI 4,4 18,9 

29 NEZame 14,5 PSICOLOGIA. TREBALL SOCIAL SI 4,4 18,9 

30 NTEfid 14,2 ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ D’EMPRESES SI 4,7 18,9 

31 ERAsnd 15,2 PSICOLOGIA SI 3,6 18,8 

32 ONAmjo 14,1 GEOGRAFIA SI 4,7 18,8 

33 OIGgem 14,2 PSICOLOGIA SI 4,6 18,8 

34 MASjor 15,5 ARQUITECTURA TÈCNICA SI 3,2 18,7 

35 GELjri 14,5 ECONOMIA SI 4,2 18,7 

36 DEZreb 14 EDUCACIÓ SOCIAL.   SI 4,7 18,7 

37 INSebr 13,9 PERIODISME SI 4,7 18,6 

38 EIGmon 14,3 MESTRE EDUCACIÓ INFANTIL SI 3,8 18,1 

39 IOSsil 12,6 PEDAGOGIA SI 5,4 18 

40 BAOmvi 14,7 CIENCIES AMBIENTALS 
PEN-
DENT 3,2 17,9 
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CODI (3 darreres lle-
tres 2on cognom+3 

primers dígits email) 
TEST GRAU, LLICENCIATURA, DIPLOMATURA CA-

TALA 
C1 

ENTRE-
VISTA 

SUMA* 

41 JONaec 14,9 TURISME SI 2,6 17,5 

42 QUElai 11,9 PSICOLOGIA SI 5 16,9 

43 RTEjsu 11,2 ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ D’EMPRESES SI 5,6 16,8 

44 RRAfjp 13,4 FILOSOFIA SI 3,2 16,6 

45 UGEnat 11,2 PSICOLOGIA SI 5,4 16,6 

46 HEZvpe 12 PEDAGOGIA SI 4,2 16,2 

47 UERmun 10,7 TREBALL SOCIAL SI 5,4 16,1 

48 LIDmar 11 PSICOLOGIA SI 4,8 15,8 

49 NEZmon 11,9 PSICOLOGIA SI 3,8 15,7 

50 MOSmar 10,2 SOCIOLOGIA SI 5,2 15,4 

51 SSIsaf 10,7 ENGINYERIA QUIMICA SI 4,4 15,1 

52 QUEdsa 10,1 ARQUITECTURA SI 4,4 14,5 

53 REZmar 11 PSICOLOGIA SI 3 14 

54 MOSjro 13,9 ENGINYERIA CAMINS, CANALS I PORTS     13,9 

55 LLAlid 13,8 DRET     13,8 

56 TALavi 13,8 CIENCIES EMPRESARIALS     13,8 

57 NESbel 13,7 1ER CICLE ARQUITECTURA     13,7 

58 VASana 10,7 PUBLICITAT I RELACIONS PÚBLIQUES SI 3 13,7 

59 LESjoa 13,5 EDUCACIÓ SOCIAL.       13,5 

60 PEZcar 13,5 PSICOLOGIA     13,5 

61 RESmiq 13,5 ARQUITECTURA     13,5 

62 EONvan 13,4 ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ D’EMPRESES     13,4 

63 RASmon 13,4 BELLES ARTS     13,4 

64 TEOfra 11,2 PSICOLOGIA SI 2,2 13,4 

65 LERmar 13,3 CIÈNCIES POLÍTIQUES I DE L’ADMINISTRACIÓ     13,3 

66 PEZmca 13,3 FILOLOGIA HISPÀNICA     13,3 

67 RDOmor 13,3 
ENGINYERIA ORG. INDUST. ARQUITECTURA 
TÈC.     13,3 

68 RREdma 13,3 PROFESSORAT EGB     13,3 

69 SKAmar 13,3 PEDAGOGIA     13,3 

70 ATSXBE 13,2 ARQUITECTURA     13,2 

71 LESyol 13,2 CIÈNCIES EMPRESARIALS     13,2 

72 DEZele 13,1 BIOLOGIA SANITÀRIA     13,1 

73 NOEjor 13,1 SOCIOLOGIA     13,1 

74 OSOraq 13,1 DRET     13,1 
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CODI (3 darreres lle-
tres 2on cognom+3 

primers dígits email) 
TEST GRAU, LLICENCIATURA, DIPLOMATURA CA-

TALA 
C1 

ENTRE-
VISTA 

SUMA* 

75 BIOsiz 13 CIENCIES EMPRESARIALS     13 

76 IAZdri 13 HISTORIA     13 

77 NSOm_m 13 PERIODISME     13 

78 NTEher 13 HUMANITATS     13 

79 OSOloc 13 ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ D’EMPRESES     13 

80 UALnoe 13 CIENCIES AMBIENTALS     13 

81 GESjor 12,9 MULTIMEDIA     12,9 

82 IASa_r 12,9 ARQUITECTURA     12,9 

83 PERolg 12,9 DRET. HABILITACIÓ EDUCACIÓ SOCIAL     12,9 

84 CIAhel 12,8 PSICOLOGIA     12,8 

85 JOLeli 12,8 MAGISTERI     12,8 

86 NAYton 12,8 HISTORIA DE L’ART     12,8 

87 ANOpat 12,7 PSICOLOGIA     12,7 

88 LLAmon 12,7 CIÈNCIES DEL TREBALL     12,7 

89 UEZlau 12,7 
PSICOPEDAGOGIA. ANTROPOLOGIA SOCIAL I 
CULT.EDUCACIÓ SOCIAL     12,7 

90 DEZeri 12,5 PEDAGOGIA. EDUCACIÓ SOCIAL     12,5 

91 RETlf. 12,5 GEOGRAFIA     12,5 

92 UIZccm 12,5 ARQUITECTURA     12,5 

93 DEZeli 12,4 TREBALL SOCIAL     12,4 

94 ERAipu 12,4 INFORMATICA     12,4 

95 LUSang 12,2 VETERINARIA     12,2 

96 MEZalb 12,2 
ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ D’EMPRESES. 
ECONOMIA     12,2 

97 RCHmar 12,2 HISTORIA DE L’ART     12,2 

98 ANOghi 12,1 
BIOLOGIA. CIENCIA I TECNOLOGIA DELS ALI-
MENTS     12,1 

99 DEZm.d 12,1 PSICOLOGIA     12,1 

100 TESeba 12,1 DRET     12,1 

101 LENopu 12 ARQUITECTURA TÈCNICA     12 

102 LLEpau 12 SOCIOLOGIA     12 

103 OLAvfr 12 EDUCACIÓ SOCIAL.       12 

104 PLAann 12 
RELACIONS LABORALS. CIENCIES POLÍTIQUES 
I DE L’AD.     12 

105 RIAdui 12 EDUCACIÓ SOCIAL. FILOSOFIA     12 

106 DESxav 11,9 ARQUITECTURA/ARQUITECTURA TÈCNICA     11,9 

107 EDAalm 11,9 BIBLIOTECONOMIA I DOCUMENTACIÓ     11,9 
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CODI (3 darreres lle-
tres 2on cognom+3 

primers dígits email) 
TEST GRAU, LLICENCIATURA, DIPLOMATURA CA-

TALA 
C1 

ENTRE-
VISTA 

SUMA* 

108 LETdan 11,9 CIÈNCIES EMPRESARIALS     11,9 

109 SCHann 11,9 ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ D’EMPRESES     11,9 

110 ANOfin 11,8 MAGISTERI     11,8 

111 CIAalb 11,8 CIÈNCIES POLÍTIQUES I DE L’ADMINISTRACIÓ     11,8 

112 LARemm 11,8 BIOLOGIA     11,8 

113 REZsca 11,8 DRET     11,8 

114 ADAboa 11,7 HUMANITATS     11,7 

115 AEZspa 11,7 DRET     11,7 

116 EROjme 11,7 PSICOLOGIA     11,7 

117 LLOfra 11,7 RELACIONS LABORALS     11,7 

118 BANSil 11,6 PSICOLOGIA     11,6 

119 JASfra 11,6 EDUCACIÓ SOCIAL.       11,6 

120 LANnnm 11,6 ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ D’EMPRESES     11,6 

121 OMImar 11,6 DRET     11,6 

122 DALcan 11,5 EDUCACIÓ SOCIAL. LOGOPEDIA.     11,5 

123 DEZarw 11,5 TURISME     11,5 

124 LDEd.f 11,5 TURISME     11,5 

125 ÑASacc 11,5 DRET     11,5 

126 ANZsan 11,3 CRIMINOLOGIA I POLITICA CRIMINAL     11,3 

127 ERAlau 11,3 DRET. TREBALL SOCIAL     11,3 

128 SAScoa 11,3 PSICOLOGIA     11,3 

129 YMOp@l 11,3 CIENCIES EMPRESARIALS     11,3 

130 CASape 11,2 CIENCIES DEL TREBALL     11,2 

131 GILmpg 11,2 PSICOLOGIA     11,2 

132 IGOcha 11,2 COMUNICACIÓ AUDIOVISUAL     11,2 

133 IROamm 11,2 INFERMERIA     11,2 

134 LATmar 11,2 TREBALL SOCIAL     11,2 

135 MANluz 11,2 PSICOLOGIA     11,2 

136 ÑEZlen 11,2 TREBALL SOCIAL     11,2 

137 ÑOZman 11,2 FISIOTERAPIA     11,2 

138 ERAjul 11,1 PERIODISME     11,1 

139 PEZlau 11,1 ENGINYERIA TÈCNICA  TOPOGRÀFICA     11,1 

140 ASIram 11 PEDAGOGIA     11 

141 IERgeo 11 DRET     11 
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TALA 
C1 

ENTRE-
VISTA 

SUMA* 

142 LLEraq 11 PUBLICITAT I RELACIONS PÚBLIQUES     11 

143 MOSsar 11 PSICOLOGIA     11 

144 NAUArn 11 TURISME     11 

145 ÑOZevi 11 CIENCIES DEL TREBALL. GRADUAT SOCIAL     11 

146 NTEmar 11 PEDAGOGIA     11 

147 OYOric 11 HISTORIA     11 

148 RAZeva 11 CIENCIES EMPRESARIALS     11 

149 RIDcal 11 PSICOLOGIA     11 

150 RTOmir 11 ENGINYERIA  INDUSTRIAL     11 

151 UEZpat 11 RELACIONS LABORALS     11 

152 DIAmay 10,9 PSICOLOGIA     10,9 

153 REZani 10,9 PSICOLOGIA     10,9 

154 ADOmon 10,8 HUMANITATS     10,8 

155 DUAvta 10,8 GEOGRAFIA I HISTORIA     10,8 

156 HEZtes 10,8 FILOLOGIA HISPÀNICA     10,8 

157 URAmar 10,8 PSICOLOGIA     10,8 

158 DORman 10,7 ENGINYERIA TÈCNICA INDUSTRIAL     10,7 

159 DROson 10,7 DIPLOMATURA EMPRESA I ACT. TURISTIQUES     10,7 

160 ENOsga 10,7 CIENCIES EMPRESARIALS     10,7 

161 IGAlau 10,7 EDUCACIÓ SOCIAL.       10,7 

162 PEZNuf 10,7 PSICOLOGIA     10,7 

163 ATSimm 10,6 PSICOLOGIA. EDUCACIÓ SOCIAL.     10,6 

164 CIAslo 10,6 ECONOMIA     10,6 

165 IJAser 10,6 CIÈNCIES I TECNOLOGIES DE L’EDIFICACIÓ     10,6 

166 ROLang 10,6 PSICOLOGIA     10,6 

167 RRAsal 10,6 ENGINYERIA TECNICA INDUSTRIAL QUIMICA     10,6 

168 ACOvic 10,5 ARQUITECTURA     10,5 

169 AGOdma 10,5 ENGINYERIA INDUSTRIAL ORGANITZ.  INDUST.     10,5 

170 HERlol 10,5 MATEMÀTIQUES     10,5 

171 ANAcar 10,4 TREBALL SOCIAL     10,4 

172 ANOsil 10,4 PSICOLOGIA     10,4 

173 ANYaal 10,4 EDUCACIÓ SOCIAL.       10,4 

174 HEZdol 10,4 CIENCIES EMPRESARIALS. TRIBUTACIÓ     10,4 

175 LARlai 10,4 SOCIOLOGIA     10,4 
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176 POSaca 10,4 GESTIO HOTELERA I TURISTICA     10,4 

177 RERaca 10,4 ENGINYERIA TÈCNICA AGRICOLA     10,4 

178 RRAjsa 10,4 GEOLOGIA     10,4 

179 DIAcma 10,3 PEDAGOGIA     10,3 

180 LESjor 10,3 ENGINYERIA TECNICA OBRES PÚBLIQUES     10,3 

181 SENviv 10,3 SOCIOLOGIA     10,3 

182 UETgin 10,3 TREBALL SOCIAL     10,3 

183 DEZraq 10,2 
GRAU ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ D’EMPRE-
SES     10,2 

184 ERAspa 10,2 DRET     10,2 

185 TEOcar 10,2 ARQUITECTURA TÈCNICA     10,2 

186 DOResf 10,1 TREBALL SOCIAL     10,1 

187 LEZmon 10,1 CIENCIES EMPRESARIALS     10,1 

188 OLAann 10,1 CIENCIES EMPRESARIALS     10,1 

189 RATesa 10,1 CIENCIES POLÍTIQUES I DE L’ADMINISTRACIÓ     10,1 

190 REYjen 10,1 TURISME     10,1 

191 ROSiji 10,1 TREBALL SOCIAL     10,1 

192 TOSmar 10,1 ENGINYERIA AGRONOMA     10,1 

193 ANOade 10 RELACIONS LABORALS     10 

194 DEZmon 10 SOCIOLOGIA     10 

195 EÑOana 10 TREBALL SOCIAL     10 

196 HERsca 10 ENGINYERIA TELECOMUNICACIONS     10 

197 NTOdio 10 PSICOPEDAGOGIA.       10 
 

 

I sense més assumptes a tractar, es signa l’acta amb el vistiplau dels membres de l’organ de selecció.  


