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ACTA DE SESSIÓ   
 

Oficina Tècnica 
Direcció de recursos humans i organització 1

 

 

PROCÉS: Convocatòria processos selectius per cobrir les places del grup A1, mitjançant concurs de mèrits 

per la via de l’estabilització de l’ocupació temporal. 

EXPEDIENT: 2022/000069494 

ASSUMPTES: Valoració de mèrits i convocatòria dels aspirants que han obtingut la major puntuació 

 
Data: 29 de març de 2023 
Hora inici: 12:00 hores  
Tipus de sessió: presencial 
Lloc: Sala de reunions d’Administració General (El Carreró, 13) 

 
ORDRE DEL DIA:  

 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords  
2. Resultats de la valoració de mèrits 
3. Convocatòria per a la validació de mèrits a les persones aspirants que han obtingut la major pun-

tuació 

 

 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
 

A les 12:00h es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels/de les següents 
membres: 

 
Presidenta: Sra. Susana Ramos Martín, cap de Projectes Transversals de l’Oficina Tècnica de la Direcció 
de Recursos Humans i Organització, de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocals: 
 
Vocal 1: Sra. Mireia Ràfols Tomàs, cap de l’Àrea de Desenvolupament Urbà i Econòmic, de l’Ajuntament de 
Mataró. 

Vocal 2: Sra. Maria Adela González Sola, directora de Serveis Econòmics i Tresorera accidental, de l’Ajun-
tament de Mataró. 

Vocal 3: Sr. Antonio Fernández Gallardo, tècnic assessor en dret adscrit al Servei d’Assistència Jurídica en 
Recursos Humans de la Gerència de Serveis d’Assistència a Govern Local, de la Diputació de Barcelona. 

Vocal 4: Sr. Josep Lluís Valentin Martínez, de Secretaria-Intervenció de l’Ajuntament de Sant Andreu de 
Llavaneres, membre designat per l’Escola d’Administració Pública. 

 
Secretària: Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos Humans 
i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Assessors/ores: Sra. Andrea Rodríguez Díaz, tècnica de suport especialitzada de l’Oficina Tècnica de la 
Direcció de Recursos Humans i Organització; Sra. Glòria Brusati Massaguer, directora de la Direcció de 
Cultura; Sra. Maria Gil Amaya, cap del Servei de Benestar Social; Sr. Jordi Arderiu Camarasa,  cap del 
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Servei d’Estratègia i Governança; Sra. Asunción Muñoz Guerrero, directora de serveis a la Direcció d’Acció 
Comunitària; Sra. Assumpta Rafart Blasi, tècnic/a mitjà/ana de Salut Pública; Sra. Marisol Carrillo Muñoz, 
cap del Servei d´Equipaments Municipals; tots de l’Ajuntament de Mataró. 

 
Observadora: Sra. Marta Loire Fernandez, designada pel Comitè d’Empresa de la Corporació. 

 
 
2. Resultats de la valoració de mèrits 
 

Les persones aspirants que no han presentat mèrits passen a tenir la consideració de “No 
presentat/ada” i no consten en els resultats de la valoració esmentada. 
 

AJMCM-01 Lloc de treball d'Assessor/a Jurídic/a via EST-CM (annex 1 detall puntuacions) 
 
En relació amb la valoració de la documentació aportada per les persones aspirants, mitjançant declaració 
responsable de l’historial professional, i atenent al recollit a les bases generals i específiques de la 
convocatòria, es valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-

tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de 
treball. 
 

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats inter-
personals, i altres. 

 
- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-

pies del lloc de treball d’Assessor/a Jurídic/a com la pràctica jurídica, contractacions, gestió urbanís-
tica, procediment administratiu, protecció de dades personals, i altres. 

 
- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 

equivalents al lloc de treball (apartat 12.1 de les bases generals). 
 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (ordenada de major a menor): 
 

NIF Aspirant 
Total punts for-
mació i altres 

(màxim 40 punts) 

Total punts expe-
riència professio-
nal sector públic 
(màxim 60 punts) 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

****7206V 40 60 100 

****8952N 40 60 100 

****7737J 40 60 100 

****1198V 40 58,608 98,608 

****4285V 40 58,275 98,275 

****4067J 40 47,286 87,286 

****6915Q 40 39,294 79,294 

****5051A 35,95 34,632 70,582 
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NIF Aspirant 
Total punts for-
mació i altres 

(màxim 40 punts) 

Total punts expe-
riència professio-
nal sector públic 
(màxim 60 punts) 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

****2670C 40 28,194 68,194 

****1147K 40 12,876 52,876 

****7145E 40 12,432 52,432 

****8168S 40 0 40 

****1535H 31 5,328 36,328 

****7301X 32 0 32 

****4501K 30 0 30 

****9779Z 29,5 0 29,5 

****7168D 17,5 5,328 22,828 

****5442R 17,5 0 17,5 

****4245T 17 0 17 

 
AJMCM-02 Lloc de treball de Tècnic/a Superior (Cultura) via EST-CM (annex 2 detall puntuacions) 
 
En relació amb la valoració de la documentació aportada per les persones aspirants, mitjançant declaració 
responsable de l’historial professional, i atenent al recollit a les bases generals i específiques de la 
convocatòria, es valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-

tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de 
treball. 
 

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats inter-
personals, procediment administratiu, contractacions al sector públic, gestió tributària i pressupostà-
ria, règim local, i altres. 
 

- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball de Director/a de museu. 
 

- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 
equivalents al lloc de treball (apartat 12.1 de les bases generals). 

 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació: 
 

NIF Aspirant 

Total punts 
 formació i  

altres  
(màxim 40 punts) 

Total punts experièn-
cia professional sec-

tor públic  
(màxim 60 punts) 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

****2796S 36 60 96 
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AJMCM-03 Lloc de treball de Tècnic/a Superior (Economista) via EST-CM (annex 3 detall 
puntuacions) 
 
En relació amb la valoració de la documentació aportada per les persones aspirants, mitjançant declaració 
responsable de l’historial professional, i atenent al recollit a les bases generals i específiques de la 
convocatòria, es valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-

tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de 
treball. 
 

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats inter-
personals, procediment administratiu, contractacions al sector públic, règim local, i altres. 
 

- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball d´Economista com la gestió tributària i pressupostària, fiscalització, auditoria, 
comptabilitat, i d´altres. 
 

- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 
equivalents al lloc de treball (apartat 12.1 de les bases generals). 

 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (ordenada de major a menor): 
 

NIF Aspirant 
Total punts formació i 

altres 
(màxim 40 punts) 

Total punts experièn-
cia professional sec-

tor públic 
(màxim 60 punts) 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

****8899T 40 57,942 97,942 

****8295W 40 54,612 94,612 

****1477C 40 47,952 87,952 

****3146G 40 13,986 53,986 

****3397L 40 12,321 52,321 

****2108W 10 0 10 

 
 
 
AJMCM-04 Lloc de treball de Tècnic/a Superior (Salut Pública) via EST-CM (annex 4 detall 
puntuacions) 
 
En relació amb la valoració de la documentació aportada per les persones aspirants, mitjançant declaració 
responsable de l’historial professional, i atenent al recollit a les bases generals i específiques de la 
convocatòria, es valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-

tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de 
treball. 
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- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats inter-
personals, procediment administratiu, gestió tributària i pressupostària, contractacions al sector pú-
blic, règim local, i altres. 
 

- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball de Tècnic/a de Salut Pública com la detecció i avaluació de riscos i agents 
contaminants, gestió i promoció de la salut pública, control i gestió animal, i d´altres. 
 

- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 
equivalents al lloc de treball (apartat 12.1 de les bases generals). 

 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (ordenada de major a menor): 
 

NIF ASPIRANT 
Total punts formació 

i altres 
(màxim 40 punts) 

Total punts experièn-
cia professional sec-

tor públic 
(màxim 60 punts) 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

****5173Z 40 60 100 

****6156Y 40 60 100 

****9273Z 40 54,612 94,612 

****4184T 40 1,332 41,332 

****9330S 30,5 0 30,5 

****4368M 30 0 30 

****1438H 22,5 6,438 28,938 

****1073V 18 0 18 

****7301X 2 0 2 

 
 
AJMCM-05: Lloc de treball de Tècnic/a Suport Especialitzat (Psicòleg/òloga àmbit Igualtat i 
Diversitat Ciutadana) (annex 5 detall puntuacions) 
 
En relació amb la valoració de la documentació aportada per les persones aspirants, mitjançant declaració 
responsable de l’historial professional, i atenent al recollit a les bases generals i específiques de la 
convocatòria, es valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-

tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de 
treball. 
 

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats inter-
personals, procediment administratiu, gestió tributària i pressupostària, contractacions al sector pú-
blic, règim local, i altres. 
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- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball de Tècnic/a de Suport Especialitzat/ada Psicòleg/òloga com la relacionada amb 
el col·lectiu LGTBI, la violència (sexual i/o familiar), la perspectiva de gènere, mediació, gestió del 
conflicte, dinàmiques de grup i familiars, bullying, immigració, participació ciutadana, i altres. 

 
- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 

equivalents al lloc de treball (apartat 12.1 de les bases generals). 
 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (ordenada de major a menor): 
 

NIF ASPIRANT 
Total punts formació 

i altres 
(màxim 40 punts) 

Total punts experièn-
cia professional sec-

tor públic 
(màxim 60 punts) 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

****5032M 40 32,634 72,634 

****5769X 40 31,302 71,302 

****9929A 40 10,434 50,434 

****1992D 40 8,658 48,658 

****3715E 40 0 40 

****8993M 40 0 40 

****1544D 40 0 40 

****9168Y 40 0 40 

****0196R 40 0 40 

****6388N 40 0 40 

****7609Q 12,6 0 12,6 

 
 
AJMCM-06: Lloc de treball de Tècnic/a Suport Especialitzat (Psicòleg/òloga àmbit Benestar Social) 
(annex 6 detall puntuacions) 
 
En relació amb la valoració de la documentació aportada per les persones aspirants, mitjançant declaració 
responsable de l’historial professional, i atenent al recollit a les bases generals i específiques de la 
convocatòria, es valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-

tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de 
treball. 
 

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats inter-
personals, procediment administratiu, gestió tributària i pressupostària, contractacions al sector pú-
blic, règim local, i altres. 
 

- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball de Tècnic/a de Suport Especialitzat/ada Psicòleg/òloga com la relacionada amb 
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l´àmbit social, dependències, immigració, gestió del dol i la pèrdua, violència (sexual i/o familiar), la 
perspectiva de gènere, mediació, gestió del conflicte, dinàmiques de grup i familiars, i altres. 

 
- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 

equivalents al lloc de treball (apartat 12.1 de les bases generals). 
 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (ordenada de major a menor): 
 

NIF ASPIRANT 
Total punts formació 

i altres 
(màxim 40 punts) 

Total punts experièn-
cia professional sec-

tor públic 
(màxim 60 punts) 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

****8993M 40 54,612 94,612 

****9689R 40 14,652 54,652 

****2712H 40 8,658 48,658 

****8780P 40 5,328 45,328 

****9168Y 40 0 40 

****1073V 23 0 23 

****7609Q 12,6 0 12,6 

 
 
AJMCM-07: Lloc de treball de Tècnic/a Suport Especialitzat (àmbit Recursos Humans) (annex 7 
detall puntuacions) 
 
En relació amb la valoració de la documentació aportada per les persones aspirants, mitjançant declaració 
responsable de l’historial professional, i atenent al recollit a les bases generals i específiques de la 
convocatòria, es valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-

tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de 
treball. 
 

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats inter-
personals, procediment administratiu, gestió tributària i pressupostària, contractacions al sector pú-
blic, règim local, i altres. 
 

- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball de Tècnic/a de Suport Especialitzat/ada com la relacionada amb la relació de 
llocs de treball, la plantilla, la gestió i administració de personal, nòmina i seguretat social, dret laboral, 
selecció de personal, i altres. 

 
- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 

equivalents al lloc de treball (apartat 12.1 de les bases generals). 
 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (ordenada de major a menor): 
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NIF ASPIRANT 
Total punts formació 

i altres 
(màxim 40 punts) 

Total punts experièn-
cia professional sec-

tor públic 
(màxim 60 punts) 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

****3219N 40 37,962 77,962 

****9701H 40 11,988 51,988 

****6500S 40 6,66 46,66 

****2477A 40 1,332 41,332 

****3779V 40 0 40 

****1670A 25 11,322 36,322 

****5818D 32,65 0 32,65 

****6841W 30 0 30 

****7301X 26 0 26 

****1073V 20 0 20 

****1055G 8,5 0 8,5 

****1448Q 8 0 8 

 
 
 
AJMCM-08: Lloc de treball de Tècnic/a Planificació Estratègica (annex 8 detall puntuacions) 
 
En relació amb la valoració de la documentació aportada per les persones aspirants, mitjançant declaració 
responsable de l’historial professional, i atenent al recollit a les bases generals i específiques de la 
convocatòria, es valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-

tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de 
treball. 
 

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats inter-
personals, procediment administratiu, gestió tributària i pressupostària, contractacions al sector pú-
blic, règim local, i altres. 
 

- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball de Tècnic/a de Planificació Estratègica com la relacionada amb l´avaluació i 
disseny de polítiques públiques, l´avaluació i disseny de projectes estratègics, disseny i promoció de 
ciutats intel·ligents, la digitalització dels serveis públics, els objectius de desenvolupament sostenible, 
la transformació de l´Administració Pública, les tècniques de presentació i comunicació en públic, i 
altres. 

 
- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 

equivalents al lloc de treball (apartat 12.1 de les bases generals). 
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L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (ordenada de major a menor): 
 

NIF ASPIRANT 
Total punts formació 

i altres 
(màxim 40 punts) 

Total punts experièn-
cia professional sec-

tor públic 
(màxim 60 punts) 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

****0356P 40 56,943 96,943 

****7196W 40 23,976 63,976 

****9384S 40 0 40 

****7072J 40 0 40 

****2035J 40 0 40 

****5158J 40 0 40 

****7559A 40 0 40 

****1460T 40 0 40 

****4084T 38 0 38 

****1054A 26 0 26 

****1073V 18 0 18 

****7301X 13 0 13 

****1087T 10 0 10 

 
 
 
AJMCM-09: Lloc de treball de Conservador/a (annex 9 detall puntuacions) 
 
En relació amb la valoració de la documentació aportada per les persones aspirants, mitjançant declaració 
responsable de l’historial professional, i atenent al recollit a les bases generals i específiques de la 
convocatòria, es valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-

tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de 
treball. 
 

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats inter-
personals, procediment administratiu, gestió tributària i pressupostària, contractacions al sector pú-
blic, règim local, i altres. 
 

- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball de Conservador/a com la relacionada amb el disseny, planificació i promoció 
d´exposicions, tècniques de conservació, i altres. 

 
- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 

equivalents al lloc de treball (apartat 12.1 de les bases generals). 
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L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (ordenada de major a menor): 
 

NIF ASPIRANT 
Total punts formació 

i altres 
(màxim 40 punts) 

Total punts experièn-
cia professional sec-

tor públic 
(màxim 60 punts) 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

****4698N 40 60 100 

****7854P 22,85 13,653 36,503 

****7029B 15 9,99 24,99 

****2724L 23 0 23 

 
 

 
AJMCM-10: Lloc de treball de Coordinador/a de Programes Convivència (annex 10 detall 
puntuacions) 
 
En relació amb la valoració de la documentació aportada per les persones aspirants, mitjançant declaració 
responsable de l’historial professional, i atenent al recollit a les bases generals i específiques de la 
convocatòria, es valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-

tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de 
treball. 
 

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats inter-
personals, procediment administratiu, gestió tributària i pressupostària, contractacions al sector pú-
blic, règim local, i altres. 
 

- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball de Coordinador/a de Programes de Convivència com la relacionada amb les 
polítiques de participació ciutadana, urbanisme i societat, la mediació, la resolució de conflictes, la 
diversitat religiosa, la immigració, la perspectiva de gènere, i altres. 

 
- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 

equivalents al lloc de treball (apartat 12.1 de les bases generals). 
 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (ordenada de major a menor): 
 

NIF ASPIRANT 
Total punts formació 

i altres 
(màxim 40 punts) 

Total punts experièn-
cia professional sec-

tor públic 
(màxim 60 punts) 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

****2035J 40 60 100 

****7862N 40 0 40 

****7301X 18 0 18 

****1448Q 18 0 18 
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AJMCM-11: Lloc de treball de Tècnic/a de Cultura Especialitzat (annex 11 detall puntuacions) 
 
En relació amb la valoració de la documentació aportada per les persones aspirants, mitjançant declaració 
responsable de l’historial professional, i atenent al recollit a les bases generals i específiques de la 
convocatòria, es valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-

tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de 
treball. 
 

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats inter-
personals, procediment administratiu, gestió tributària i pressupostària, contractacions al sector pú-
blic, règim local, i altres. 
 

- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball de Tècnic/a de Cultura Especialitzat/ada com la relacionada amb el disseny, 
execució i seguiment de projectes culturals, la creació de campanyes publicitàries i de promoció d´ac-
tivitats culturals, i altres. 
 

- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 
equivalents al lloc de treball (apartat 12.1 de les bases generals). 

 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (ordenada de major a menor): 
 

NIF ASPIRANT 
Total punts formació 

i altres 
(màxim 40 punts) 

Total punts experièn-
cia professional sec-

tor públic 
(màxim 60 punts) 

 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

****2256V 40 60 100 

****0689H 40 37,296 77,296 

****1841Y 40 8,658 48,658 

****7854P 40 0,666 40,666 

****5365E 40 0 40 

****5809M 40 0 40 

****2724L 40 0 40 

****5818D 28,8 0 28,8 

****2260A 27,4 0 27,4 

****1073V 18 0 18 

****7301X 11 0 11 

****1448Q 8 0 8 
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AJMCM-12: Lloc de treball de Psicòleg/òloga (àmbit Benestar Social - EAIA) (annex 12 detall 
puntuacions) 
 
En relació amb la valoració de la documentació aportada per les persones aspirants, mitjançant declaració 
responsable de l’historial professional, i atenent al recollit a les bases generals i específiques de la 
convocatòria, es valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-

tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de 
treball. 
 

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats inter-
personals, procediment administratiu, gestió tributària i pressupostària, contractacions al sector pú-
blic, règim local, i altres. 
 

- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball de Psicòleg/òloga com la relacionada amb la gestió del dol i la pèrdua, la 
violència (sexual i/o familiar), la infància i l´adolescència, la mediació i gestió del conflicte, dinàmiques 
de grup, dinàmiques familiars, dependències, immigració, i altres. 

 
- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 

equivalents al lloc de treball (apartat 12.1 de les bases generals). 
 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (ordenada de major a menor): 
 

NIF ASPIRANT 
Total punts formació 

i altres 
(màxim 40 punts) 

Total punts experièn-
cia professional sec-

tor públic 
(màxim 60 punts) 

 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

****3363X 40 30,636 70,636 

****4834Y 40 21,423 61,423 

****9636D 40 17,094 57,094 

****9689R 40 14,652 54,652 

****9168Y 40 0 40 

****7609Q 12,6 0 12,6 

****1073V 8 0 8 

****2267Y 6 0 6 

 
 
 
AJMCM-13: Lloc de treball d’Arquitecte/a (annex 13 detall puntuacions) 
 
En relació amb la valoració de la documentació aportada per les persones aspirants, mitjançant declaració 
responsable de l’historial professional, i atenent al recollit a les bases generals i específiques de la 
convocatòria, es valora: 
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- Com a formació reglada,  titulacions de grau superior, sempre i quan no sigui la única titulació apor-
tada per l’aspirant per accedir a la convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de 
treball. 
 

- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, primers auxilis, qualitat i habilitats inter-
personals, procediment administratiu, gestió tributària i pressupostària, contractacions al sector pú-
blic, règim local, i altres. 
 

- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball d´Arquitecte/a com la relacionada amb la planificació urbanística, el disseny i 
desenvolupament d´urbanització i/o remodelació de l´espai urbà, gestió d´obres, la prevenció de ris-
cos laborals específics de l´àmbit, programes informàtics propis de l´àmbit, i altres. 

 
- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 

equivalents al lloc de treball (apartat 12.1 de les bases generals). 
 
S’eleva a l’òrgan de selecció per a la seva consideració, la sol·licitud presentada el dia 29 de març de 
2023, per l’aspirant amb codi ****2285Z, via correu electrònic, a l’adreça seleccio@ajmataro.cat. 
 
Un cop valorada tant la documentació lliurada pels aspirants com la sol·licitud citada en el paràgraf anterior, 
l’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (ordenada de major a menor): 
 

NIF ASPIRANT 
Total punts for-
mació i altres 

(màxim 40 punts 

Total punts experi-
ència professional 

sector públic 
(màxim 60 punts) 

 

PUNTUACIÓ TOTAL 
(màxim 100 punts) 

 

****5818D 40 47,952 87,952 

****2285Z 40 47,286 87,286 

****5090J 40 47,286 87,286 

****5755C 40 46,62 86,62 

****7839G 40 37,407 77,407 

****3153F 40 21,312 61,312 

****6171A 40 17,538 57,538 

****7056X 40 0 40 

****8102F 40 0 40 

****9965B 40 0 40 

 
 

 
3. Convocatòria per a la validació de mèrits als aspirants que hagin obtingut la major puntuació 

 
De conformitat amb l’apartat 6 de les bases específiques del procés, es convoca a les persones aspirants 
que han obtingut la major puntuació a la validació dels requisits i mèrits al·legats, a les dependències de 



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7OW2P5DBEZ3NFI4UXXB7RP6A Data i hora 11/04/2023 15:38:58

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per MARIA ALBA LÓPEZ TAMBOLEO (Secretari/ària Òrgan de Selecció)

Signat per SUSANA RAMOS MARTÍN (President/a Òrgan de Selecció)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7OW2P5DBEZ3NFI4UXXB7RP6A Pàgina 14/28

 
 

 

 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

 

Oficina Tècnica 
Direcció de recursos humans i organització 14

 

l’Oficina Tècnica de la direcció de Recursos Humans i Organització ubicades a La Riera número 48, Bx, 
de Mataró, d’acord amb el següent calendari: 
 

NIF ASPIRANT DATA HORA 

****7206V 17/04/2023 09:00 

****8952N 17/04/2023 09:00 

****7737J 17/04/2023 10:00 

****1198V 17/04/2023 10:00 

****4285V 17/04/2023 12:00 

****2796S 17/04/2023 12:00 

****8899T 17/04/2023 13:00 

****8295W 17/04/2023 13:00 

****5173Z 17/04/2023 14:00 

****6156Y 17/04/2023 14:00 

****9273Z 18/04/2023 09:00 

****5032M 18/04/2023 09:00 

****8993M 18/04/2023 09:00 

****3219N 18/04/2023 10:00 

****0356P 18/04/2023 10:00 

****4698N 18/04/2023 10:00 

****2035J 18/04/2023 12:00 

****2256V 18/04/2023 12:00 

****0689H 18/04/2023 13:00 

****3363X 18/04/2023 13:00 

****5818D 18/04/2023 14:00 
 
 

 
Recordar a les persones aspirants que, de conformitat amb l’apartat 10 de les bases específiques del procés 
selectiu, aquests processos selectius NO generen llista d’espera, atès que les bases generals EST no 
contemplen aquesta possibilitat. 

 
 
 
I sense més assumptes a tractar s’aixeca la sessió a les 14.30 hores, i s’eleva aquesta acta amb la 
conformitat de la totalitat dels membres de l’Òrgan de selecció en data de la signatura electrònica.
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